BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN TEBING TINGGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURSAMIDI, S.Kep
Jabatan + CAMAT TEBING TINGGI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom

Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pe

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom
NIP.19720606 199202 1 001




No| UTAMA |INDIKATOR| TARGET | mqapgpr

GGI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAnux 2023

KECAMATAN TEBING TINGG]

KINERJA

BERTAMBAH
(SASARAN | KINERJA pggggwm SETELAH ATAU
STRATEGIS AHAN PERUBAHAN BERKURANG
1 2 3 -B_-E- 6
1 Te!wujudnya Nilai IKM
Tata Kelola 82.30
Pemerintahan
Kecamatan
yang Baik |
No Program Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah Keterangan
1. p P Perubahan Perubahan
. rogram Penunjang Rp.2.938.364.600 Rp.3.427. ?
Urusan Pemerintahan . +04.600 ARSD
Daerah Kabupaten /
Kota
2. Program Rp.55.774.000 APB
Pemerintah dan
Pelayanan Publik
3. Program Rp.227.280.
Penyelenggaraan p 280.200 Rp.135.080.200 APBD
Urusan Pemerintahan
Umum
4, Program Rp.270.578. .
Pemberdayaan pP.270.578.000 Rp.287.578.000 APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Program Pembinaan
S. dan Pengawasan Rp.140.572.200 Rp.149.472.200 APBD
Pemerintahan Desa
6. trogram Koordinasi o 40 208 000 Rp. 45.998.000 APBD
" Ketentraman dan S TR o
Ketertiban Umum
Jumlah Rp.3.673.367.000 Rp. 4.110.367.000
Paringin, 2 Oktober 2023
ak Kedua Pihak P
!
H. ABDUL HADI, 8.Ag, M.L.Kom NOBBSAMIDI, §.Ke

NIP.19720606 199202 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Haji Rasyidi, S.Ag
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan : Camat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Norsarpidi, S.Ke Haji Rasyidi, S.Ag
NIP.19720606199202 1 001 NIP. 19700102 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

TARGET TARGET |BERTAMBAH
vo| NI | DDUATOR | semeiiw | scrmuan | ATAD
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Terwujudnya Persentase 100 % 100 %
Penyelenggaraan | Ketercapaian
Pelayanan Pelayanan
Pemerintah Umum
Kecamatan yang
berkualitas
Persentase
Ketercukupan
sarana dan
prasarana
aparatur
Persentase
Pemenuhan
Pelayanan
Keuangan

No Program/Kegiatan
Kegiatan

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Kabupaten/Kota

NIP. 19720606 199202 1 001

Perubahan

/Sub Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan

Rp.2.938.364.600 Rp.3.427.564.600 APBDP

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19700102 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Hamitro,S.Sos
Jabatan : Kesubbag Perencanaan & Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan  :Camat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedna Pihak Pertama,

Norsamhidi, S.Kep HanYitro; S.Sos
NIP.19720606 199202 1 001 NIP. 19780715 200604 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON II1/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

vo| HmERn | monoron | smeer | SECRL [P
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
1) (2) 3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Jumlah 100 % 100 %
Penyusunan Dokumen
Dokumen perencanaan
Perencanaan Daerah Yang
Perangkat disusun
Daerah
Meningkatnya | Jumlah 100 % 100 %
Penyusunan Dokumen
dokumen laporan
evaluasi Keuangan
kinerja dan laporan
perangkat Kinerja yang
daerah disusun
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Keterangan
Kegiatan Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
50.469.600 Rp. 90.552.500 APBDP

1. Perencanaan,Pengangaran, Rp.
dan evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

l!‘u
: S.K Ham 5 S.Sos
Norsagfidl, & NIP. 19780715 200604 1 020

NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Junaidi, S.Pd
Jabatan : Kesubbag Umum & Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua

Pihak Pe

naidi, S.Pd
1205 201001 1 013

NIP.19720606 199202 1 001 NIP. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
1) (2) (3) (4) S) (6)
Terwujudnya Persentase 100 % 100 %
Penyelenggaraan Ketercapaian
Pelayanan Pelayanan
Pemerintah Umum
kecamatan yang
Berkualitas
Persentase
Ketercukupan
sarana dan
prasana
aparatur
Persentase
Pemenuhan
Pelayanan
Keuanganm
No Program /Kegiatan/Sub Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterang
Kegiatan Perubahan Perubahan
1. Administrasi Keuangan Rp. 2.476.757.530 Rp.2.581.418.600 APBDP
Perangkat Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Rp. 12,500,000 Rp. 20.000.000 APBDP
Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Rp.129.311.000 Rp.284.040.300 APBDP
Perangkat Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Rp. 23.290.900 Rp.130.013.800 APBDP
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Rp.143.356.600 Rp.174.288.600 APBDP
penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Rp.102.679.150 Rp.147.250.800 APBDP

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
Fumiuk Rp.2.887.895.180 Rp.3.337.012.100 APBDP
Paringin,02 Oktober 2023
Pihak K¢dua Pihak Pert
)] ~
Norsamidi, S.Kep Pd

NIP. 19851205 201001 1 013

NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen i i
. pemerintahan yang efektif, trans
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda t:r?;:ﬁ

dibawah ini :

Nama : Misnadi, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep

Jabatan : Camat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

evaluasi terhadap ¢ :
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin,02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Norsamidi, S.Kep
NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN :
- PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

P
ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

U
NIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET |BERTAMBAH
(SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
5 PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
_(2) (3) 4) (5) (6)

Meningkatnya Persentase 100 % 100 %

Penyelenggaraan | Penyelenggaraan

Administrasi Administrasi

Pemerintahan pemerintahan

Desa Desa

Anggaran Setelah Keterangan

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

Rp.227.280.200 Rp.135.080.200 APBDP

1. Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai

Penugasan Kepala

Daerah

Pihak Kedua

Norsa

idi, S.Ke

NIP.19720606 199202 1001

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Suwita, S.Pd
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
%—
Norsandidi, S.Kep Suwita, S.Pd
NIP.19720606 199202 1 001 NIP. 19720626 200701 2 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO| |sasaraN) KINERJA | SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya Persentase 100 % 100 %
Kualitas PATEN Yang
Penyelenggaraan | terlayani
PATEN sesuai
standar
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang di
limpahkan kepada

Camat

NIP.19720606 199202 1 001

Rp. 55.774.000

Rp. 64.674.000

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

S

Suwita, S.Pd
NIP. 19720626 200701 2 015

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dgn akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Abdul Hadi, A.Md

Jabatan : Kasi Kasi Pemerintahan Umum & Koordinasi Trantib

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Norsamidi, S.Kep Abdul Hadi, A.Md
NIP.19720606 199202 1 001 NIP. 19820820 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

TARGET TARGET BERTAMBAH
i (s"i‘;ﬁﬁiﬁ, ONur | SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | Persentase 100 % 100 %
Koordinasi Koordinasi
dan Sinergitas
Harmonisasi | dan
urusan harmonisasi
Pemernintahan | urusan
umum dan ketentraman
trantib dan
ketertiban
dengan
lintas sektor
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan
1. Penyelenggaraan Rp. 40.798.000 Rp. 45.998.000 APBDP

Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai

Penugasan Kepala

Daerah

NIP.19720606 199202 1 001

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Abdul Hadi, A. Md
NIP. 19820820 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Sumariadi, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi,S.Kep
Jabatan : Camat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Norsanridi, S.Kep
NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

wo| KR [momator| SARSEL | TACSEL | PEULLH
(SASARAN) | KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meneingkatnya | Persentase 100 % 100 %
Kualitas akomodasi
Pelakasanaan | usulan hasil
Musrenbang Musrenbang
Kecaamatan
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan

1. Koordinasi Kegiatan Rp.183.374.500 Rp.195.674.500 APBDP
Pemberdayaan Desa

2 Pemberdayaan dan Rp. 87.203.500 Rp. 91.903.500 APBDP
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

Jumlah Rp.270.578.000 Rp.287.578.000

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Norsa
NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
NAMA SKPD KECAMATAN TEBING TINGGI
UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini : :

Nama : Akhmad Fauzi. SP

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Norsamidi, S.Kep
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ,\/I
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,02 Oktober 2023

Pihak Pertama, /
i
Norsarmidi, S.Kep Akhmad Fauzi, SP
NIP.19720606 199202 1 001 NIP. 19740413 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

UNIT KERJA/ESELON III/IV/JF/JABATAN PELAKSANA

- KINERJA INDIKATOR s’ll‘BABl:gGET TARGET BERAT;L:%BAH
(SASARAN) | KINERJA LUM G SSETELAE
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) _(2) (8) 4 )] (6)
Meningkatnya | Persentase 100 % 100 %
Pengelolaan | Tertib
Keuangan Administrasi
Desa dan keuangan &
Aset Desa Aset Desa
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan Sebelum Perubahan
Perubahan
1. Fasilitasi,Rekomendasi Rp.140.572.200 Rp.149.472.200
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Akhmad Fauzi, SP
NIP. 19740413 200604 1 015

NIP.19720606 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

