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RENCANA AKSI BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2023

Kepala Badan Kg
g -~ Kaby

TARGET WAKTU
NO | HASIL EVALUASI INSPEKTORAT REKOMENDASI RANCANA AKSI RENCANA
PELAKSANAAN
AKSI

A. |PERENCANAAN KINERJA
Belum sepenuhnya terdapat data
dukung berupa Peraturan
Pemerintah/Kementerian/Lembaga/ |Untuk menyusun dan menetapkan |Penyusunan dan penetapan Triwulan | -

1 |Gubernur/Bupati atau SOP atau SOP/pedoman teknis perencanaan|SOP/pedoman teknis 1 Dokumen | Triwulan Il Tahun
petunjuk teknis mengenai pedoman |kinerja perencanaan kinerja 2023
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

B. |PENGUKURAN KINERJA
Belum sepenuhnya terdapat Triwulan | -

2 [pedoman teknis pengukuran kinerja g;taukks;ngx’:l;: SUOKE:::?(?::’.'; P:.g{:::’:: sg:’gsg;’:i?ne ia 1 Dokumen | Triwulan Il Tahun
dan pengumpulan data kinerja 9 1 P pefg l 2023

Triwulan | -
Untuk menyusun SOP/pedoman  |Penyusunan SOP/pedoman :
2 teknis pengukuran kinerja teknis pengukuran kinerja % Ookumen Trlwulazgél;ahun
o o Sebaiknya saat monitoring Menyertakan daftar hadir :
Lembar monitoring evaluasi tidak 2 : ; AR : Triwulan | -
3 s D ( 3 evaluasi disertai daftar hadir yang |monitoring evaluasi yang Z
4 |disertai disertai daftar hadir yang x A e 3 . 4 Dokumen |Triwulan IV Tahun
: z 2y ditandatangani oleh pimpinan ditandatangani oleh Kepala
ditandatangani oleh pimpinan SKPD SKPD Badan 2023
: g : Sebaiknya melampirkan jadwal Melampirkan jadwal kegiatan Triwulan | -

5 T:’:“Jf&::’:ﬁ;;f?’::;;:g':;:vzla a kegiatan pengukuran kinerja setiap |pengukuran kinerja setiap 4 Dokumen |Triwulan IV Tahun
peng 0 triwulan triwulan 2023
Pengukuran kinerja belum Dalam pengukuran kinerja menjadi :::g:'::{:; kinerja menjadi THwBan

6 gopenuhnya menjad dasar d alam idasar dalam . penempatan/penghapusan 4 Dokumen |Triwulan IV Tahun
penempatan/penghapusan jabatan |penempatan/penghapusan jabatan libatan balk sticiaE matiols 2023
baik struktural maupun fungsional |baik struktural maupun fungsional qungsional P

C. IPELAPORANKINERJA —

Mengajukan permintaan review Mengajukan permintaan review
Laporan Kinerja (LKJIP) tahun Laporan Kinerja (LKJIP) tahun

7 Dokumen Laporan Kinerja belum 2023 yang akan datang kepada 2023 yang akan datang kepada A Dektiman Triwulan | Tahun

sepenuhnya direview Inspektorat Daerah (APIP) Inspektorat Daerah (APIP) 2023
sebelum dilakukan evaluasi SAKIP |sebelum dilakukan evaluasi
dan review LPPD SAKIP dan review LPPD

DokurpinkLapora: KLr_lerja “dak'. . |Dokumen Laporan Kinerja Menginfokan perbandingan

8 zeng.m d° A par T '".g;: e“'.’: ';as' sebaiknya menginfokan realisasi kinerja tahun-tahun 4 DoKUMEN Triwulan | Tahun

Iécee:]za;ggzsl:::r:::i;nal fagl perbandingan realisasi kinerja iebelumr:(ya pada Dokumen 2023
s lumnya aporan Kinerja
(Benchmark Kinerja) tahun-tahun sebelumny: p rj
Sebaiknya Dokumen Laporan Menginfokan perbandingan
Kinerja menginfokan perbandingan [realisasi kinerja dengan realisasi 3
realisasi kinerja dengan realisasi (kinerja di level 1D Triwulan | Tahun
9 s § b okumen 2023
kinerja di level Nasional/Internasional
Nasional/Internasional (Benchmark |(Benchmark Kinerja) dalam
Kinerja) Dokumen Laporan Kinerja
Belum sepenuhnya terdapat Untuk membuat pedoman evaluasi |Membuat pedoman evaluasi Triwulan | Tahun
10 |[pedoman teknis Evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang |akuntabilitas kinerja internal 1 Dokumen 2023
Akuntabilitas Kinerja Internal telah diakui/diformalkan yang telah diakui/diformalkan
Untuk membuat Membuat
peraturan/SK/SOP/Petunjuk peraturan/SK/SOP/Petunjuk Triwulan | Tahun
1 Teknis mengenai Pedoman Teknis mengenai Pedoman 1 Dokumen 2023
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal yang diakui/diformalkan  |Internal yang diakui/diformalkan
sa dan Politik




