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|1 REKOMENDASI INSPEKTORAT | RENCANA AKSI TINDAK LANSUT
—

' \Monllorlr‘wiluasimwnl,ll i dan v kan dok evaluasi triwulan |, I, 1l dan IV yang
Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja dalam bentuk Surat Edaran Bupati Balangan tentang setiap unit kerja / bidang telah ditandatangani oleh Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Pedoman Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023, SOP Perencanaan Teknis dengan mengetahul Pimpinan SKPD. Kabupaten Balangan
Kinerja SKPD, terdapat dokumen perencanaan jangka panjang, terdapat dokumen perencanaan kinerja
jangka igah, terdapat dok jangka pendek, terdapat dokumen perencanaan aktivitas|
'yang mendukung kinerja dan terdapat dok pes yang o g kinerja.
b.Kualitas;

[ telah P kinerja d tepat waktu,
kinerja telah k klned.l sebenarnya yang perlu dicapai,
kualitas rumusan hasil (tujuan/ ) telah jeis kan k kinerja yang akan dicapai, ukuran
keberhasilan (indikator kinerja) telah memenuhi kriteria SMART, Indikator Kinerfa Utama (KU} telah
menggambarkan kondisi kinerja utama yang harus dicapal, tertuang secara berkelanjutan (sustainable —
mengalami pergantian dalam 1 periode target yang dala
Kinerja dapat dicapai (achievable}, menantang dan realistis, setiap dokumen perencanaan kinerja
I yang serta selaras antara kondisi/hasil yang akan dicapal di

setiap level jabatan (cascading), perencanaan kinerja dapat memberikanb informasi tentang hubungan
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
{(crosscutting), setiap unit/satuan kerja (bidang/bagian di SKPD) dan pkan P
Kinerja dan semua pegawai dan kinerja.
cPemantaatan;

telah pada kinerja yang ingin dicapai, terget yang ditetapkan dalam
P!munaan Kinerja di level jabatan Pimpinan Tinggi telah dicapal dengan baik, rencana aksi kinerja belum
sepenuhnya berjalan dinamis karena capaian kinerja belum semua dipantau secara berkala, terdapat
perbaikan kinerja sebelumnya terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam
mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik, setiap unit/satuan kerja (bidang/bagian SKPD) memahami dan
M,mbmhmhhmmmimnmmhdmmdanmmlmm
dan pduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan

a.Keberadaan; Mnnilndrﬁ evaluasi triwulan |, Il, Il dan IV Melampirkan dokumen monitoring evaluasi triwulan I, Il, Il dan IV yang|

Terdapat SOP pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinera, terdapat definisi|dit i setiap pimpinan unit kerja / bidang telah ditandatangani oleh Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja dan terdapat mex yang jelas|denga; SKPD Kabupaten Balangan

terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan

b Kualitas;

Pimpinan terlibat sebagai pengambil keputusan (decision maker) dalam mengukur capaisn kinerja, data|

kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan, pengukuran

kinerja telah dilakukan secara berkala, belum sepenuhnya setiap level

atas pemull:urtt’l clpllln kinerja wnit dib , secara b lan data kinerja telah)
i inf i (aplikasi) dan pemuhurnn capaian kinerja telah memanfaatkan teknologil

informasi (aplikasi).
c.Pemanfaatan;
Pengukuraan Kinerja telah menjadi dasar dalam [{ b
kimrhlperdnsﬁan pengukmn kinerja telah menjadi dasar dalam mnpmm‘mmpmm jabutln baik|
maupun f ik kinerja telah dalam
kinerja, sk kinerja telah aktivitas dalam mencapal kinerja, |
pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja, terdapat efisiensi|
atas penggunaan anggaran dalam mencapal kinerja, setiap unit/satuan kerja (bidang/baglan di SKPD) telah
memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja dan setiap pegawai telah memahami dan peduli atas
hasll pengukuran kinerja,
c Imm
a.Keberadaan; | Dokumen Laporan Kinerja agar i \ 1 Laporan Kinerja yang menginfokan
Dokumen laporan kinerja telah disusun, dokumen laporan kinerja telah disusun secara berkala, dokumen | perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja | perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun
laporan kinerja telah diformalkan, dokumen laporan kinerja untuk level Pemerintah Daerah Kabupaten tahun-tahun sebelumnya. sebelumnya.
Balangan telah dirview, dokumen laparan kinerja telah dipublikasikan dan dokumen laparan kinerja telah
disampaikan tepat waktu
b Xualitas; |
Dnhnmnl.mmdisusun secara bedmﬁmsmlduwﬂﬂnr, dokumen laparan kinerja telah ‘
gkap seluruh i kinerja, dok laporan kinerja telah menginfokan
mmﬂzmmmmManmmmh sepenuhnya | Po4men Laporan Kinerja agar menginfokan mengenal | Dokumen Laporan Kinerja agar menginfakan mangenal perbandingan
B lisasi kinerja tahun-tahun sebel L laporan kinerja belum perbandingan realisasi capaian kinerja OPD / Pemda | realisasi capalan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
hnya menginf rbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerfa di level denvpact datn remisast capaian easional. Selsogen
Nasional/l {Benchmark Kinerja), Iaparan kinerja belum sepenuhnya menginfokan
kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan atau hambatannya, dokumen laparan kinerja telah
menginfokan nﬁsamsn atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja dan dokumen laporan kinerja
telah ¥ dan peneympurnaan kinerja di depan (rekomendasi perbaikan kinerja).
c Pemanfaatan;
informasi dalam laporsan kinerja telah menjadi ian utama pimpi ). penyajian | Dokumen Laporan Kinerja agar menginf tentang ginf tentang h fkendala selama pelak
informasi dalam I telah menjadi kepeduli gmm-mm:mmmml hambatan / kendala selama pelak program / [kegi kegiatan i "pad-dﬁums\lapom
dengan PermenPAN-RB No.89 Tahun 2021 Pasal 1 Ayat 1, informasi dalam laporankinerja berkala telah kegiatan / sub kegiatan pemerintahan terutama Kinerja, i detail
digunakan mmm&anakthﬁmMmkmnapukineqa informasi dalam laporan kinerja berkala detail menyebabkan malhﬂwmudaklempzimmmm
telah di kan dalam untuk kinerja, informasi dalam laporan mrw&abkzn realisasi target tidak herupaiseum
kinerja telah digunakan dalam evaluasi ian keberhasilan kinerja, inf i dalam laporan kinerja  [target kinerja.
elah di kan dalam kinerja yang akan dihadapi berikutnya dan informasi dalam
laporan kinerja telah rmmpmgaruhl perubahan budaya kinerja organisasi.
D Internal
a.Keberadaan; Laporan Hasil Evaluasi AKIP tahun agar i laparan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2022
Terdapat kebijakan teknis evaluasi AKIP pada tingkat Pemda maupun OPD sebagaimana pasal 6 ayat 1yang  |sepenuhnya ditindaklanjuti dengan indikator dengan indikator peningkatan nili evaluasi AKIP tahun berjalan dengan
merupakan penurunan atas Permen PAN-RB No.88 Tahun 2021, evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah | peningkatan nilal evaluasi AKIP tahun evaluasi berjalan |tahun sebelumnya
dilaksanakan pada seluruh unit kerja/| daerah dan evaluasi Kinerja Internal telah dengan tahun sebelumnya.
dilaksanakan secara
b.Kualitas;
Evaluasi itas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar, evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal telzh dilaksanakan oleh SOM yang memadai, mluasl Akuntabilitas Kinerja Internal tetah
di dengan yang i di i Ak b Kinerja Internal teiah

{aplikasi).

c.Pemanfaatan;
Rekomendasi atas hasil evaluasi Kinerja internal telah juti berupa laporan
Evaluasi (Monev) Triwulan |, I, ill dan IV, rek pada LHE SAKIP tahun seb belum

sepenuhnya ditindaldanjuti oleh OPD dengan indikator peningatan nilai evaluasi SAKIP tahun evaluasi
berjalan dengan uhun sebelumnya, hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dimantaatkan untuk

dan peni kinerja, hasil dari evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dimanfaatkan untuk mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja dan telah terjadi perbaikan dan peningkatan
kinerja dengan fai hasil evaluasi Kinerja Internal.
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