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Hasil Evaluasi

1.Dari hasil Evaluasi atas Perencanaan Keija memperoleh nili 21000704, dengan kriteria

Rekomendasi Menpan/|nspektorat

Sehubungan dengan permaslahan yang ditemukan dalam

sehagai berikut:al Keberadaan; Keberadaan P Kineijs memperoleh nilai42
(T4 b). Kualitas; Kualitas Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 6,3{70%).

£ Perantaztan; Peiman: kingija teleh dirma nfaathan untub hasilyang
herkesingmburngsn memperaleh nilai 10.50(60%). . Bvaluasi atsz Pengukuran Kinerja.
Daiihasil pengukurn kinerja mempleroleh nilai 1820064, dengan kriteria sebagai

berikut ) keberadaan; Kesheradaan Pengukuian Kinerjs memparaleh nilai 300 (505 b)

Kualitas; Kualitas Kingrja telah menjadi keb utuhan dalam mewujudkan kineda secara
efektif dan efisien dan telah dilakuban secara berjenjang dan berkelnjutan, memperaleh
nilal, 5,40 0%). £)Pemantaatan; Pemantaatan Kinerja telah dijpdikan dasar pemberian
Feward dan Pinishinent, seita penyesuaian stiategidalam mencapai kinerjs yang efektif
dan efizien memperaleh nilsi 10,50 (704, 3. Evaluasi stas Pelaporan Kingrja. Darihasil
pebporan Kinerja dengan nilei 1200504 denzan kifteriz sebagai berikut alKeberadaan;
Feberadaan atas Pelaporan Kinerjg memperoleh nilai 240 {B0%). b) Kualitas; Kualias
Laparan Klneija telah histndar harkan Kualitas atas Pentapaian
Kinerja, Informasi Keberhasianfkegagalan kinerja serts upaya
perbaikandpenyempurnaannya memperoleh nilai 36 {B0%). £). Pemanfaatan; Pelporan

prases evaluasi Akuntabilitas Kiner g Instansi Pemerintsh pada
BPED Kahupaten Balzngan, diampaikan sehagaiberikut 1.
Untuk menyusun dan mengtap S0Rpedoman tekin
perencanaan kinerjs. 1. Perencanaan kinerja supaya
mermnberikan infor masitentang hubungan kinerja, strategl,
kehijakan, bahkan aktivitaz 3ntar bidangidengan tugasdan
fungsi lainyang berkaitan (erogscatting). 2. Monioring Evaluasi
(Maney] Titwulan 1.23dan 4/ szreenshoot monze dis-mraney
dan e-kinosupaya ada t3nda tangan pejahatan terkait. 4.
Menyuzun dan mentaphan S0P pedoman teknis pengukuian
kinerja. S Terdapat penjelasn deskripsiatas kinerja dan cara
menguburindikator kingija pada rencana kerja SKPDL B
Dibwatkan notulentherita aca rafdokumentastlembar mantaring
evaluazibertanda tangan pimpinan SKPDLT. Dalam penguburan
kinerja menjadidasar usulan penyesuaian

{pemberiznp agan) tunjangan kinerp/penghasilan. 8.

Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam p iiak
dalsm mencapai kineda becikutnys mempeialeh nilai 6 (B0%). 4 Evaluazi staz Evalugsi
Akuntabuilitas Kinerja Internal dari hasil Evaluas Ak untabilitas Kinerja INternal
mernpeialeh nilai 1825(73%), dengan kifterla sebagsibetikut 2l Keberadaan;
Keheradaan atas evaluasi Ak untabilitas Kinerja Internal memperoleh nilai 000 6089 b)
Kualitas; Euakuasi Akuntabilitas Kinerja Internaltelsh dilsksanakan secars berkuslitas
denan sumbner dayayang memadai memperaleh nili 525704 dFemantaatan;
linplementazi SAKIP el h meninghat kaiena svaluasi Ak untabiltas Kingrja lnternal
=ehingga memberikgan kesan yang nyata idampak) dalam efektiitasdan efesiensi Kineija
mernperalen nilai 10(80%), 5, Evaluasiatas Capaian Kineija. hazil evaluasizecara
keseluruhan yang dituangkan dalam bentuk nilaidengan kisaran mulaidari0sd 100.
BFED kabupaten Balangan memperaleh Milai AKuntabiitas Kinedjs sehesar 7019 Tujuh
Puluh Kama Lima Belesl dengan kategori predikat BB, Inter pretailsa ngan baik)

Dalamp kinerja men pdidazar uzualan
penempatan/penghapusan hatan balk struktural maupaun
fungsional. 2. Manyusun/membuat pedoaman evaluasi
akuntabilitaz kinerjs internalyang telah diakuaitdiformalkan.
Evaluasidilakukan dengan dasar taiget kinerja yang telah
ditetapkan pada Rencana Aksi sehingga svaluasidiskeankan
triwulan. 10. Melaksanakan EvaluasiAkuntabilitas Kiner
Internaldilaksanakan sezuaistandar. 1. Agai S0KPD
mengusulkan kepada Inspektoiat untuk dilakuakan reviealeh
Aparat Pengawasn lntern Pemerintzh (APIF) atzsdokumen LKJIP
yang telsh disusun Tahun 2023

RencanaAksi Balangan

1. Perencanaan Kiner 3. Akan disusun
S0P Teknis Perencanaan Kinerja b. Akan
disuzun Kinerja, Stiategi Kehighan dan
aktiitas bidang yang ling berkatan 2,
Fengukuran Kinerjs . Money trisuan |
sampaidengan 4 baik di e-money dan &
kino akan zelalu dibubuhitanda tangsn
pejabat beiwenang b Akan dibuat
notulendberits acaraidoku mentasi
ronftoring evaluas heitanda tangan
pimpinan SKPD . Pengukuran kinzijp
dijpdikan dasar dalsm pembeiian
tunjangan kinerjad. Akan menjadidazar
dalam penempatan jahatan
stiucturalfungsional 3. Pelaporan Kinerj
a.Akan Menyusun pedoman evaluasi
akuntabiltaz kinerjs yang telah
diformatkan b. Evaluasiakan dilskukan
sehagaidasar target kinerja yang telsh
ditetapkan pada rentana aksic. Bvaluasi
dilakukan setiap triwulan 4. Bvaluasi
Akuntabilitas 2. Akan disuzun SOF Evaluasi
Akuntabilitas Internal b Akan
dilaksanakan usulan kepada inspektorat
uituk evaluazidokumen LKJiPoleh AFIP
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