
NO Rekomendasi Inspektorat Penanggung Jawab
Status/Tugas 

Penyelesaian

Perencanaan Kinerja : Perencanaan Kinerja :

1

Menyusun dan Menetapkan SOP / Pedoman teknis

perencanaan kinerja
Akan dilakukan penyusunan dan penetapan SOP/Pedoman Teknis

Perencanaan kinerja tahun 2023
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

2

Melakukan perencanaan kinerja supaya memberikan informasi

tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas

antaar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

(Crosscutting)

Akan dilakukan perencanaan kinerja supaya memberikan informasi tentang

hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan

tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting)

Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan
Selesai

Pengukuran Kinerja : Pengukuran Kinerja :

1
Menyusun dan Menetapkan SOP / Pedoman teknis

pengukuran kinerja

Akan dilakukan penyusunan dan penetapan SOP/Pedoman Teknis Pengukuran

kinerja tahun 2023
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

2
Menyusun deskrpsi atas kinerja dan cara mengukur indikator

kinerja pada Rencana Kerja SKPD

Akan dilakukan penyusunan deskrpsi atas kinerja dan cara mengukur indikator 

kinerja pada Rencana Kerja SKPD
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

3

Membuat pengukuran kinerja menjadi dasar usulan

penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan

kinerja/penghasilan

Akan dilakukan pengukuran kinerja menjadi dasar usulan penyesuaian

(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

4

Menyusun pengukuran kinerja sebagai dasar usulan

penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun

fungsional

Akan dilakukan pengukuran kinerja sebagai dasar usulan

penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal : Evaluasi Internal :

1
Menyusun pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal

yang telah diakui / diformalkan.

Akan dilakukan peyusunan pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal

yang telah diakui / diformalkan.
Kasubag Perencanaan 

dan Pelaporan

Selesai

2
Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

dilaksanakan sesuaI standar

Akan dilaksanAkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dilaksanakan 

sesuaI standar
Kepala Pelaksana Selesai
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