RENCANA AKSI DINAS PUPRPERKIM ATAS LHE SAKIP TAHUN 2022

NO HASIL EVALUASI INSPEKTORAT REKOMENDASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI
A |Perencanaan Kinerja
1 |Belum sepenuhnya terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja Untuk menyusun dan menetapkan SOP / pedoman teknis |Sudah di buatkan SOP/pedoman teknis perencanaan
perencanaan kinerja kinerja
B |Pengukuran Kinerja
1 |Belum sepenuhnya terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data Menyusun dan menetapkan SOP / pedoman teknis pelaksanaan |Sudah di buatkan SOP/pedoman teknis pelaksanaan
kinerja pengukuran kinerja pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja
2 |Belum sepenuhnya terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja Memberikan informasi mekanisme atau sumber pengumpulan data |Sudah dilaksanakan
yang dapat diandalkan kinerja dan formulasi perhitungan untuk komponen perhitungan IKU
pada SOP
3 |Belum ada notulensi / berita acara / daftar hadir monev Melengkapi hasil monitoring evaluasi dengan notulensi / berita |[Sudah dilaksanakan
acara / daftar hadir monev
4 |Belum sepenuhnya terdapat analisis efisiensi atas penggunaan anggaran dalam Analisis efisiensi dan efektif anggaran sebagai wujud kepedulian dan [Sudah ditindaklanjuti
mencapai kinerja berkomitmen
C [Pelaporan Kinerja
1 |Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya disusun secara berkualitas sesuai dengan
standar; Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya mengungkap seluruh informasi
tentang pencapaian kinerja (penggunaan/realisasi anggaran)
2 |Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya Usulan penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/ |Sudah ditindaklanjuti
dalam mencapai kinerja penghasilan
3 |Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya selalu menjadi perhatian utama Usulan penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun |Sudah ditindaklanjuti
pimpinan (Bertanggung Jawab); fungsional
4 |Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja
D |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Dok L Kinerja (LKjIP infok Inf i lisi
1 |Belum sepenuhnya terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (_) 'umén aporan finerja (‘ <J )‘me‘”?'n ? an intormast analisis Sudah dimasukkan dalam laporan Lakip 2023
efisiensi anggaran/upaya efisiensi/efisiensi sumber daya
- . . L . Mengajukan permintaan reviu Laporan Kinerja (LKjIP) tahun 2023
Bel h terjadi perbaikan d katan ki d faatkan hasil
2 elum sepenun terjadi perbalkan dan peningkatan kinerja dengan memaniaatkan hasl yang akan datang kepada Inspektorat Daerah (APIP) sebelum Sudah dilaksanakan

evaluasi akuntablitas kinerja internal

dilakukan evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD
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