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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun

2023 dapat dibuat.

Rencana Kerja ini disusun sebagai implementasi Rencana Strategis
Kecamatan Awayan Tahun 2021 - 2026 pada Tahun Anggaran 2023.
Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun 2023 dibuat dalam
rangka memenuhi ketentuan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional/SPPN dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No. 81 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023.

Pembuatan Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun
2023 diharapkan dapat memberikan arah dan landasan berpijak bagi
seluruh penyelenggara tugas-tugas pembangunan mulai perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi serta memberikan pedoman dan acuan bagi
pengukuran kemajuan pelaksanaan tugas-tugas penyelenggaraan

pembangunan.

Kami menyadari bahwa Pembuatan Rencana Kerja (Renja) SKPD
Kecamatan Awayan Tahun 2023 ini masih belum sempurna, kritik dan
saran untuk penyempurnaan Renja ini tentunya sangat diharapkan untuk

kemajuan SKPD dimasa yang akan datang.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu tahapan yang harus dilalui dalam proses perencanaan
menurut Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional adalah penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Awayan Tahun 2023
selanjutnya disebut Renja Kecamatan Awayan Tahun 2023 adalah
dokumen perencanaan Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan untuk
periode tahun 2023. Perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan
dana indikatif dalam Renja Kecamatan Awayan tahun 2023 dirumuskan
dengan menelaah hasil evaluasi pelaksanaan renja Kecamatan Awayan
tahun 2023 dan mengacu kepada rencana program prioritas pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Balangan Tahun 2023.

Selanjutnya Renja SKPD Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan
digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2023 sebagai
tahapan penyusunan rancangan APBD Kecamatan Awayan Kabupaten

Balangan Tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2023
adalah sebagai berikut:

1.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);
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10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5567);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tatacara Perubaha
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan nomor 18);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2016-2023;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Prov. Kalsel

Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor xx tahun 2018

tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi
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Kalimantan Selatan Tahun 2019 (Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2016 Nomor xx);

11. Peraturan Gubernur Nomor 72 tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi Tugas Fungsi dan Tatakerja Perangkat Daerah.

12. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2005 - 2025.

13. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Balangan Tahun
2013-2032 (Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95)

14. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2014 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 123)

15. Permendagri Nomor No. 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Kecamatan Awayan Tahun 2023 ini
adalah sebagai upaya dalam mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
serta sebagai pedoman umum bagi Kecamatan Awayan Kabupaten
Balangan dalam melaksanakan kegiatan pembangunan sehingga
diharapkan dapat menghasilkan perencanaan yang berkesinambungan,
sinergis, terpadu dan akuntabel dengan cara mengintegrasikan antara
kemampuan dari potensi sumberdaya manusia dengan sumber daya
lainnya.

Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan
Tahun 2023 ini adalah agar setiap pejabat dan pelaksana dapat
menyelenggarakan program kegiatan secara terencana, terarah, tertib dan
disiplin sesuai dengan sarana dan prasarana yang tersedia sehingga
sasaran kinerja Kecamatan Awayan Tahun 2023 dapat dicapai secara

optimal.
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1.4

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Kecamatan Awayan Kabupaten

Balangan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

BAB

BAB

BAB

BAB

BAB

L.

IL.

III.

Iv.

PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja Kecamatan Awayan.

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN
AWAYAN TAHUN 2022

Bab ini memuat review terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun 2022 dan perkiraan capaian
tahun 2023 mengacu pada APBD tahun 2022 dikaitkan
dengan pencapaian rencana strategis. rencana strategis,
analisa kinerja, Analisis Dampak Sosial Ekonomi,isu-isu
penting penyelenggaraan dan fungsi SKPD, review
terhadap rancangan awal RKPD, serta penelaahan
usulan program dan kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN AWAYAN

Memuat tentang telaahan terhadap kebijakan nasional,
tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Awayan, serta
program dan kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Memuat tentang uraian program dan kegiatan beserta
pendanaannya.

PENUTUP

Berisi tentang catatan penting, kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut
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BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
KECAMATAN AWAYAN TAHUN 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Awayan diukur berdasarkan
target yang dibuat pada perjanjian kinerja tahun 2022 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur
dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran capaian kinerja Kecamatan Awayan tahun 2022 sesuai dengan

Recana Strategis Kecamatan Awayan 2021-2026.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2021 dan Capaian
Renstra Kecamatan Awayan

Dalam rangka memenuhi target sasaran RPJMD arah kebijakan
yang dilaksanakan adalah peningkatan kualitas data dan informasi serta
memantapkan sinkronisasi perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah
melalui program pengembangan data informasi/statistik daerah dan
program perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah. Program
pengembangan data informasi/statistik daerah mendukung terhadap
tersusunnya perencanaan dan pengendalian pembangunan yang
berkualitas. Adanya data/informasi, menjadikan perencanaan yang dibuat
terukur. Untuk mewujudkan peningkatan kinerja pembangunan daerah
dilaksanakan Program perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah merupakan. Dengan perencanaan yang baik yang senantiasa
dipantau dan dikendalikan pelaksanaannya. Diharapkan apa yang telah
direncanakan dapat diwujudkan, dan target-target yang ditetapkan dapat

terpenuhi.

Pelaksanaan evaluasi Renja Kecamatan Awayan sebagai salah satu
fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Kecamatan
Awayan melalui capain kinerja program/kegiatan sesuai dengan target

kinerja yang ditetapkan dalam Renja Kecamatan Awayan Kabupaten
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Balangan Tahun 2022 didasarkan pada Renstra Kecamatan Awayan

Tahun 2021-2026 , untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian

program Renstra Kecamatan Awayan;

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

Jika dibandingkan dengan tahun 2021, ada pengurangan jumlah
program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Awayan. Meski demikian, ada
pengurangan jumlah kegiatan, dimana pada tahun 2021 ada 43 kegiatan,

sedang di tahun 2022 hanya ada 33 kegiatan.

Dari sisi penyerapan anggaran, serapan anggaran belanja langsung
pada tahun 2022 cukup baik, yaitu sebesar Rp 1.574.782,582,- atau
91,82% dari total anggaran belanja langsung yang dialokasikan sebesar Rp
1.715.000.000,-.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2021 yang
dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan disajikan pada tabel

berikut:
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(Target Berdasarkan Renstra Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026)

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Awayan Dan Pencapaian Renstra kecamatan Awayan s/d Tahun 2021

o % Perkiraan
< Qo £ "é g =i realisasi
o =) . A . i
£ 8 (?; 3 S &g Target dan Realisasi Kinerja Program dan capaian target
£ = g & & 'a . renstra
Es 9= e A Kegiatan Tahun Lalu (2021)
g 525 iy = 5 Target Kecamatan
& S 2 g5 =) g g Program Awayan s/d
= [ao= 8'c @ T o dan tahun berjalan
2§ 522 558 =8
e} Q, = pary Kegiatan
Kode ) 5873 T8 5-%& — Rg : g
keni 58 gl O7 & g Po q S (Renja 3 o
Rekening = 2 w [RVES I mﬁ Sas P t ISIR=Ig o o
0 o h%”% %M& e = oy = eranglka S w3 8 o
£ g R E@e| §E FEq §¢9 g9 Dacrah) | & gFy & 2R
83 R £58 55 g <9 A =28 Tahun S-8g §87
2 T g oo F &3 [ (S =S < o« N $Z
a-g T EN . o o 88 ¢ O« 2022 53 8g 228
S g 8 S 2 o D @ w3 - %Egéﬁgé
@ = & 5 a8 e i 2 ga = g
54 E 55 2z g 85 584 g4 S§8g Pge
k=) = g < 3} ¥ o E o Qo T & 8
2 0 s} o0 |
= 13} [a¥ k= X o~
=) & 22 N4 & =) )
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.867.567.500 3.606.786.246 93,26
7.01 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 3.867.567.500 3.606.786.246 93,26
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Akuntabilitas Kinerja (Nilai 70,40 64,62 o
7.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH KAB/KOTA SAKIP) (BB) 55,77 (CC) | 3.335.042.500 3.083.536.246 92,46 70,40 (BB) (B) 100%
Perencanaan, Penganggaran dan Tersedianya Dokumen
7.01.01.2.01 naan, tengangg Perencanaan,Penganggaran dan 36 Dok 6 Dok 10.224.000 9.974.000 97,55 6 Dok 12 Dok 36,36
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah R :
Evaluasi Kinerja
7.01.01.2.01.01 genyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 12 Dok 2 Dok 4.648.000 4.398.000 94,62 2 Dok 4 Dok 33,33
erangkat Daerah SKPD
7.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA dan DPA
RKA-SKPD SKPD 12 Dok 2 Dok 2.576.000 2.576.000 100,00 2 Dok 4 Dok 33,33
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi P p P 12 Dok 2 Dok 3.000.000 3.000.000 100,00 2 Dok 4 Dok 33,33
o Kinerja dan Keuangan
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya administrasi 72 Bln 12Bln | 2.859.176.000 2.652.001.030 92,75 12Bln | 24Bln | 33,33
Daerah keuangan perangkat daerah
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN X;?ayamya Gaji Dan Tunjangan 84 Bln 14 Bln 2.816.948.000 2.610.398.030 92,67 14 Bln 28 Bln 33,33
7.01.01.2.02.03 Pelaksfffmaan P;nata.usahaan dan Jumlah Jasa Admlnlst'ram 72 Bln 12 Bln 39.900.000 39.600.000 99,25 12 Bln 24 Bln 33,33
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan yang tersedia
7.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen laporan
Keuangan Bulanan /Triwulanan K p 12 Dok 2 Dok 2.328.000 2.003.000 86,04 2 Dok 4 Dok 33,33
euangan semesteran
/Semesteran SKPD
7.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Lancarnya Administrasi 72 Bln 12BIn | 25.000.000 16.400.000 65,60 12Bln | 24BIn | 33,33
Daerah Kepegawaian
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah aparatur yang mengikuti
7.01.01.2.05.11 g p Bimbingan Teknis Implementasi 53 OK 8 OK 25.000.000 16.400.000 65,60 6 OK 14 OK 26,41
Peraturan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang-Undangan
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2.816.948.000

o % Perkiraan
< Qo £ "é 5 =i realisasi
< =) R i
= E 5’; 3] 2 ?{é Target dan Realisasi Kinerja Program dan Cap?é;alrsltiaalrget
s § = W0y A e Kegiatan Tahun Lalu (2021)
g 535 iy 7T Target Kecamatan
g °EB =re) g g 5 Program Awayan s/d
= Jaag= = EicR7 T o d tahun berjalan
g g IR g 6C T © an
Q Qg o =fany Kegiatan
Kode 3 §° 55 2 3 8 & E %a < (Rgen'a g
Rekenin 5 8 Eg2 =5 HdQ g S ] « S5
g P & X B o g 85 MM g g = Perangkat SRS g w
o o a T 2 g s Bo e = Smsa S G
£ § 58S EPE| 5§ £Eq 589 ga | Db | 2 gEe B ER
° T =5 E38 5 & c<g A = Tah s Q &%
.'9_‘: Lo g oo E &3 [P B=Ne) < anun O g2 Ir
£ i f 5 | %Es | Bls | &5 | = |gfzg i
g = 8 o g Fgg D g = £ 2EegE %25
5 8 3 55 2 g S5 584 g3 Z58g ¥ge
5 L = o 3 5 O ¥ O oD O o = a
= 13} 9 S a0 k= XK o~ &
=) & [0 X & =) )
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Pelaksanaan administrasi umum 100% 100% 196.255.100 177.384.742 90,38 100% 100% 100%
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penyediaan komponen
7.01.01.2.06.01 Listrik,/Penerangan Bangunan Kantor instalasi listrik/ penerangan 72 Bln 12 Bln 14.582.700 14.580.000 99,98 12 Bln 24 Bln 33,33
bangunan kantor
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Eﬁﬁg‘i penyediaan bahan logistik 72 Bln 12Bln | 66.772.100 49.800.500 74,58 12 Bln 24 Bln | 33,33
7.01.01.2.06.05 | Fenyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya kebutuhan barang 72 Bln 12 Bln 15.185.300 13.301.500 87,59 12 Bln 24 Bln | 33,33
Penggandaan cetakan dan penggandaan !
7.01.01.2.06.09 | benyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Rapat Koordinasi dan 1028 OP 250P | 99.715.000 99.702.742 99,99 117 OP 354 0P | 34,43
Konsultasi SKPD Konsultasi yang diselenggarakan
Pengadaan Barang Milik Daerah : a1s o o o o
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Tersedianya Barang Milik Daerah 100% 100% 41.401.000 40.625.000 98,13 100% 100% 100
7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional melah penggdaaan kendgraan 1 Unit 1 Unit 0 0 0 1 Unit 1 Unit 100%
atau Lapangan dinas/operasional yang diadakan
. . Jumlah Peralatan Kantor dan
7.01.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya mesin yang diadakan 211 Bh 16 Bh 41.401.000 40.625.000 98,13 55 Bh 71 Bh 33,65
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang
7.01.01.2.08 Pemerintahan Daerah Kantor 72 bln 12 bln 80.002.200 72.442.174 90,55 12 bin 24 Bln 33,33
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Terbayarnya tagihan Jasa
7.01.01.2.08.02 yect L ’ Komunikasi, Sumber Daya Air dan 72 Bln 12 Bln 54.000.000 46.502.174 86,12 12 Bln 24 Bln 33,33
Daya Air dan Listrik Listrik 4
7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor \g;it; l;’(zr;yt?rhaan Jasa Pelayanan 72 Bln 12 Bln 26.002.200 25.940.000 99,76 12 Bln 24 Bln 33,33
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Daerah 72 Bln 12 Bln 91.444.200 86.209.300 94,28 12 Bln 24 Bln 33,33
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
7.01.01.2.09.02 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Persentase Kendaraan Dinas 100% 100% 46.691.200 44.029.300 94,30 100% 100% 100%
Kendaraan Dinas Operasional atau Operasional Layak Fungsi !
Lapangan
. . . Persentase Peralatan dan Mesin o . 0 0, 0
7.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya vang layak fungsi 100% 100% 10.500.000 10.500.000 100,00 100% 100% 100%
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Persentase Sarana dan Prasarana 100% 100% 34.253.000 31.680.000 92,49 100% 100% 100%
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Perkiraan

g 2 g aal
= kS g« realisasi
S g 5 5 5 & B capaian target
s (% © ;2 ° % Target dan Realisasi Kinerja Program dan renstra
£ % g % - éﬂg o g Kegiatan Tahun Lalu (2021) Target Kecamatan
12 -
E’ ¥ éc& §~ C; = g Py Program Awayan s/d
= Aas3 R T d tahun berjalan
8 5 20 g 59 < an
e Qg S TR =) Kegi
Kode 2 % 595 F8 g8 — egiatan p
Rekening 5 8 Eg2 OC & g ¥o g - X (Renja o8 g
DA N Bh o g 85 MM s _ S E — g Perangkat 88 | g9«
C\Dc: o0 a D'M'ﬁ =" S g = E’h.—« n — awdmg%,_
S o oM = c ® O 2B o %o QN Daerah) VRNl B XS
3.3 R =I5 o0 528 ¥ So 0o oM dg a6 &
e Sgw g & < £38 28 S Tahun §c°q 8= g
e = E 8 &2 - g 8 g 2022 s 3ga 285
=& ER: 5% %9 %% 5 §%5 & 5 8935 g5z
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PROGRAM PENYELENGGARAAN 80.14 85
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN IKM Kecamatan Awayan 88 Nilai Ni,lai 56.185.000 52.800.000 93,98 Nilai 87,01 98,87
PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Terlaksananya pelayanan publik o o o o o
7.01.02.2.04 yang Dilimpahkan kepada Camat sesuai SOP 100% 100% 56.185.000 52.800.000 93,98 100% 100% 100%
7.01.01.2.04.03 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Persentase pelaksanaan pelayanan
terkait dengan Kewenangan Lain yang tase p pelay 100% 100% 56.185.000 52.800.000 93,98 100% 100% 100%
o yang dilimpahkan ke kecamatan !
Dilimpahkan
Persentase desa dengan
PROGRAM PEMBERDAYAAN . o o . o .
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN iemberdayaan masyarakat aktif 100% 100% 255.240.000 255.000.000 99,91 100% 100% 100%
ecamatan awayan
7.01.03.2.01 g:::dmas‘ Kegiatan Pemberdayaan ::;;:f::::‘ﬂ:s‘;emberdayaan 100% 100% 255.240.000 255.000.000 99,91 100% 100% | 100%
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah kegiatan pemberdayaan
7.01.03.2.01.03 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah mas araka% desa P ¥y 6 Keg 1 Keg 255.240.000 255.000.000 99,91 1 Keg 2 Keg 33,33
Kecamatan Y
PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi
7.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN ketentraman dan ketertiban 100% 100% 9.540.000 6.500.000 68,13 100% 100% 100%
UMUM umum kecamatan Awayan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Terlaksananya penerapan dan
0, 0, 0, 0, 0,
7.01.04.2.01 Ketenteraman dan Ketertiban Umum penegakan peraturan daerah dan 100% 100% 9.540.000 6.500.000 68,13 100% 100% 100%
peraturan kepala daerah
7010820101 | SEpublk ndonese, Fonars Nadora | miehpeemn o csoow | e | v | ek |2
oo Indonesia dan Instansi Vertikal di omunixasi pimpina wraya €8 €8 ' ' ' ' ! €8 €8 ’
. kecamatan
Wilayah Kecamatan
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Persentase penyelenggaraan
7.01.05 Egggﬁ%;ﬁg;&fgfgfummuuﬁ urusan pemerintahan umum 100% 100% 137.750.000 133.450.000 96,88 100% 100% | 100%
kecamatan Awayan
Terlaksananya Urusan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Pemerintahan yang bukan
7.01.05.2.01 Umum sesuai Penugasan Kepala merupakan Kewenangan Daerah 100% 100% 137.750.000 133.450.000 96,88 100% 100% 100%
Daerah dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
7.01.05.2.01.07 Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan semua Urusan .
Pemerintahan yang bukan merupakan Semua Urusan Pemerintahan Yang
Kewenangan Daerah dan tidak Bukan Merupakan Kewenangan 24 Keg 4 Keg 137.750.000 133.450.000 96,88 4 Keg 8 Keg 33,33
) g . : Daerah dan Tidak Dilaksanakan
dilaksanakan oleh Instansi Vertikal ) .
Oleh Instansi Vertikal
Pesentase desa dengan
PROGRAM PEMBINAAN DAN administasi pencatatan o o o o o
7.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA pengelolaan keuangan desa baik 100% 100% 83.350.000 82.000.000 98,38 100% 100% 100%
kecamatan Awayan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Administarsi pencatatan
7.01.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan pengelolaan keuangan desa 100% 100% 83.350.000 82.000.000 98,38 100% 100% 100%
Pemerintahan Desa sesuai aturan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah Desa yang di monitor dan
7.01.06.2.01.03 | -, avacunaan Aset Desa di Evaluasi Pengelolaan 23 Desa 23 Desa 62.640.000 61.440.000 98,08 23 Desa 23 Desa 100%
yag Keuangannya
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah pelaksanaan Musrenbang
7.01.06.2.01.13 Pembangunan Partisipatif tingkat kecamatan dalam satu 6 Keg 1 Keg 20.710.000 20.560.000 99,28 1 Keg 2 Keg 33,33
tahun
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2.2.Analisa Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Capaian kinerja Kecamatan Awayan, mengacu pada RPJMD
Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 adalah meningkatnya kinerja
pemerintah daerah dengan indikator Persentase capaian sasaran jangka
menengah; Persentase renstra SKPD dengan kriteria baik, Persentase renja
SKPD dengan kriteria baik, Persentase deviasi program pada RKPD dan
APBD, Persentase SKPD dengan anggaran berbasis kinerja, Persentase
RKPD Kabupaten/Kota dengan kriteria baik, Persentase program prioritas
dengan capaian = 80%. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2019
menunjukkan bahwa Kecamatan Awayan masih harus terus melakukan
pembinaan dan bimbingan dalam menyusun perencanaan bukan hanya
bagi SKPD tetapi juga bagi SDM Kecamatan Awayan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja amat dipengaruhi oleh kompetensi sumber daya manusia
di dalam organisasi. meskipun seluruh jabatan struktural di Kecamatan
Awayan terisi, namun banyak diantaranya, yang tidak memiliki
pengalaman perencanaan. Mengingat keterbatasan SDM, maka kinerja

yang diharapkan belum dapat tercapai sesuai target dan harapan.

Banyak hal yang mempengaruhi keberhasilan ataupun kegagalan
kinerja, baik faktor-faktor internal, maupun faktor eksternal. Berdasarkan
hasil pengukuran kinerja Kecamatan Awayan tahun 2021, kinerja
Kecamatan Awayan masih perlu ditingkatkan. Sebagaimana ditunjukkan

pada tabel berikut :
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Awayan

Kabupaten Balangan

Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a1 Proyeksi
Capaian
. SPM/Standar Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Catatan
No | Indikator nasional KK 1 5020 | 2021 | T8DUR | 5003 | 2020 | 2021 | AU | 5003 | Analisis
2022 2022
(thn n- | (thn n- (thn n) (thn (thn n- | (thn n- (thn 1) (thn
2) 1) n+1) 2) 1) n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Indek Kepuasan
Masyarakat
Terhadap
(PATEN)
1 Pelayanan 80 85 85 87,25 | 77,60 | 80,14 87 87,25
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2020, capaian tahun 2021
ada peningkatan, walaupun masih di bawah target yang diharapkan.
Kinerja Kecamatan Awayan adalah totalitas hasil kerja yang dicapai
Kecamatan Awayan yang tidak terlepas dari kinerja sumber daya yang
dimiliki oleh Kecamatan Awayan, yang dijalankan oleh SDM yang
berperan aktif sebagai pelaku dalam upaya mencapai tujuan SKPD

tersebut.

Capaian kinerja menunjukkan bahwa Kecamatan Awayan masih harus
terus melakukan pembinaan dan bimbingan dalam menyusun
perencanaan bukan hanya bagi SKPD tetapi juga bagi SDM Kecamatan
Awayan. Keberhasilan dan kegagalan kinerja amat dipengaruhi oleh
kompetensi sumberdaya manusia di dalam organisasi. meskipun
seluruh jabatan struktural di Kecamatan Awayan terisi, namun banyak
diantaranya, yang tidak memiliki pengalaman perencanaan. Mengingat
keterbatasan SDM, maka kinerja yang diharapkan belum dapat tercapai

sesuai target dan harapan.

Salah satu indikasi kegagalan kinerja adalah adanya beberapa indikator
di dalam Renja yang tidak dapat diukur ataupun kesalahan ketika
menentukan target capaian. Beberapa kesalahan pengetikan yang
cukup prinsip juga masih ditemukan di dalam dokumen Renja. Untuk
menekan terjadinya pengulangan kesalahan-kesalahan tersebut,
Kecamatan Awayan terus meningkatkan koordinasi antar bidang dan
antar SDM, serta mengirim SDM Kecamatan Awayan untuk
meningkatkan kompetensinya melalui pelatihan-pelatihan dan
meningkatkan komunikasi serta koordinasi dengan SKPD Kabupaten

Balangan.

2.3 Analisis Dampak Sosisal Ekonomi

2.3.1 Dampak Sosial

Dampak kebijakan dari Kantor Kecamatan Awayan dapat dilihat dari ada atau
tidaknya perubahan sikap dari masyarakat setelah kebijakan tersebut
diimplementasikan atau dapat juga dilihat dari perubahan kondisi masyarakat.

Dampak sosial yang dihadapi masyarakat Kecamatan Awayan adalah mengenai
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masalah sosial yang akan terjadi. Diantara permasalahan yang dihadapi adalah
masalah masih banyak warga masyarakat miskin dan masih tingginya angka
stunting (gangguan perkembangan pada anak yang disebabkan gizi buruk) di
wilayah Kecamatan Awayan. Dalam hal ini pihak dari Kecamatan telah
melakukan pendataan terhadap masyarakat miskin dan melaksanakan sosialisasi
kepada masyarakat untuk meningkatkan pemahaman tentang pencegahan dan
penurunan Stunting. Dan juga memfasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial dan
Santunan Kematian sesuai dengan Peraturan yang berlaku. Dalam hal ini
kegiatan dilaksanakan oleh Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan yang ada pada Kantor Kecamatan Awayan.

2.3.2 Dampak Ekonomi

Pembangunan ekonomi pada dasarnya merupakan usaha masyarakat dalam

mengembangkan kegiatan ekonomi dan meningkatkan produktivitasnya.

Pertumbuhan ekonomi dengan meningkatkan produktivitas ekonomi memang

merupakan bentuk pembangunan ekonomi yang dianalisis secara meluas.

Dimana pembangunan dan pertumbuhan ekonomi didapatkan dari hasil

peningkatan semua modal ekonomi yang dapat mencakup infrastruktur

transportasi, human capital, dan modal sosial lainnya. Dalam hal ini dari pihak
kecamatan telah memfasilitasi Kegiatan Musrenbang Kecamatan yang bertujuan
untuk :

1. Membahas dan  menyepakati hasil-hasil musrenbang dari  tingkat
desa/kelurahan yang akan menjadi prioritas kegiatan pembangunan di
wilayah Kecamatan Awayan.

2. Membahas dan menetapkan prioritas kegiatan pembangunan di tingkat
kecamatan yang belum tercakup dalam prioritas kegiatan pembangunan
desa/kelurahan.

3. Melakukan klasifikasi atas prioritas kegiatan pembangunan kecamatan
sesuai dengan fungsi-fungsi OPD.

Dari hasil Kegiatan Musrenbang Kecamatan tersebut berupaya untuk

memfokuskan pada upaya pemulihan ekonomi, dengan peningkatan kualitas

sumber daya dan daya saing daerah. Dengan demikian diharapkan pelaksanaan

hasil Musrenbang Kecamatan dapat memulihkan ekonomi masyarakat dengan
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memberi lapangan kerja baru bagi warga masyarakat di Lingkup Kecamatan

Awayan.

2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Tugas Kecamatan Awayan adalah menjamin terlaksananya
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perencanaan
dan pengendalian pembangunan daerah. Isu-isu strategis perencanaan
pembangunan dalam rangka menghadapi peluang dan tantangan di masa
yang akan datang antara lain adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan
pembangunan,;

2. Belum optimalnya keselarasan antar dokumen perencanaan (RPJMD -
Renstra, RPJMD - RKPD, RKPD - Renja);

3. Belum optimalnya keselarasan antara perencanaan pembangunan
dengan pelaksanaan anggaran;

4. Belum optimalnya pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan;

5. Belum optimalnya kelembagaan perencanaan,;

2.5 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023, merupakan tahun ketiga
RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 yang disusun dan
ditetapkan setelah Pemilihan Kepala Daerah Kabupaten Balangan Tahun
2020 berdasarkan visi dan misi kepala daerah terpilih. Tema yang dipilih
untuk pembangunan tahun 2023 adalah “BASAMBUT” (BALANGAN
SEJAHTERA, AMAN, BERBUDAYA, UNGGUL DAN TERDEPAN)”

Didalam tema tersebut, mengandung makna sebagai berikut :

“Pemerintah akan menciptakan masyarakat yang aman dan
sejahtera, berbudaya dalam kehidupan dan bekerja, unggul sumber

daya manusia serta terdepan dalam inovasi teknologi ”

Sesuai dengan kerangka prioritas RPJMD Bappeda Kabupaten
Balangan Tahun 2021-2026, terdapat 7 prioritas pembangunan pada tahun
2023 yang terdiri atas:
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1. Pembangunan Sumber Daya Manusia

2. Pembangunan Ekonomi Kerakyatan

3. Pembangunan Infrastruktur

4. Peningkatan pemanfaatan sumber daya alam (potensi lokal)
berdasarkan kearifan lokal

5. Mengembangkan sosial budaya kemasyarakatan

6. Optimalisasi pemberdayaan aparatur pemerintah daerah

7. Mewujudkan kemananan ketertiban masyarakat dan kepastian

hukum untuk terciptanya suasana kondusif

Prioritas pembangunan Tahun 2023 yang terkait dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Awayan adalah prioritas ke-6, yaitu Optimalisasi pemberdayaan
aparatur pemerintah daerah. Sasaran yang ingin dicapai untuk prioritas ini
adalah meningkatnya tata kelola pemerintah yang semakin transparan,

responsif dan akuntabel.

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2023 | [k



Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Awayan

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023
Kabupaten Balangan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program . Pa . Kebutuhan
No rog / . Indikator | Target . gu . Program/ . Indikator | Target
Kegiatan/ Sub Lokasi . . A Indikatif g Lokasi . . A Dana
. Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian
Kegiatan (Rp.) (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
URUSAN URUSAN
1 PEMERINTAHAN |Kec. Awayan | Nilai SAKIP 100% 4.030.814.867 | PEMERINTAHAN Kec. Awayan Nilai SAKIP 100% 3.493.089.867
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan Perencanaan
Penganggaran, Penganggara Penganggaran, Penganggara
N Py . ’
da}n E}ralua51 Kec. Awayan | n dan 6 Dok 15.561.300 da.m Eyalua51 Kec. Awayan | n dan 6 Dok
Kinerja . Kinerja . 14.902.900
Evaluasi Evaluasi
Perangkat an Perangkat an
Daerah ye g . Daerah e g .
disampaikan disampaikan
tepat waktu tepat waktu
Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kec. Awayan 2 Dok 9.985.300 Perencanaan Kec. Awayan 2 Dok 9.985.300
Perencanaan Perencanaan Peranekat Perencanaan
Perangkat Daerah SKPD Daera%l SKPD
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Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen 2.576.000 | Penyusunan Dokumen 2.217.600
Doloumen RKA- | Ke¢: Awayan | g’y Tpy | 2 Dok Dokumen RKA- | Keo Awayan | ppafa rps | 2 Dok
SKPD SKPD SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah gggrdléfs;gan Jumlah
Penyusunan Dokumen yu Dokumen
Laporan Capaian laporan Lapor‘an L laporan 2.700.000
. Kec. Awayan . 2 Dok 3.000.000 | Capaian Kinerja | Kec. Awayan . 2 Dok ’ ’
Kinerja dan Capaian . Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan dan .Ikht.lsa.r . Kinerja dan
Kinerja SKPD Keuangan Realisasi Kinerja Keuangan
SKPD
Tersedianya Tersedianya
Administrasi dokumen Administrasi dokumen
Keuangan Kec. Awayan | 2dminstrasi | 45 g1, | 5 859.176.000 | Keuangan Kec. Awayan | 2dminstrasi 12 Bln | 3.133.847.470
Perangkat keuangan Perangkat keuangan
Daerah dalam 1 Daerah dalam 1
tahun tahun
Penyediaan Gaji Tersedianva Penyediaan Gaji Tersedian
dan Tunjangan Kec. Awayan .2 y 12 Bln 2.816.948.000 | dan Tunjangan Kec. Awayan .2 ya 12 Bln 3.048.269.970
Gaji ASN Gaji ASN
ASN ASN
Pelaksanaan Pelaksanaan
Penatausahaan Jumlah Jasa Penatausahaan Jumlah Jasa
dan Administrasi 39.900.000 | dan Administrasi 83.900.000
Pengujian/Verifik Kec. Awayan Keuangan 12 Bln Pengujian/Verifi Kec. Awayan Keuangan 12 Bln
asi Keuangan yang tersedia kasi Keuangan yang tersedia
SKPD SKPD
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
Laporan Dokumen Laporan Dokumen
Keuangan Kec. Awayan | laporan 2 Dok 2.328.000 Keuangan Kec. Awayan | laporan 2 Dok 1.677.500
Bulanan/Triwula keuangan Bulanan /Triwul keuangan
nan/Semesteran semesteran anan/Semestera semesteran
SKPD n SKPD
Administrasi Jumlah Waktu Administrasi Jumlah Waktu
Kepegawaian Penyediaan Kepegawaian Penyediaan
P nggkat Kec. Awayan |, SVEC 290 12 Bln 0 | por nggkat Kec. Awayan |, TV5C 290 | 12 BIn 12.500.000
Daerah Kepegawaian Daerah Kepegawaian
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Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas 50
Beserta atribut Kec. Awayan beserta Atribut ) 0 Beserta atribut Kec. Awayan beserta Atribut Lembar 12.500.000
kelengkapannya Kelengkapannya kelengkapannya Kelengkapannya
Jumlah waktu Jumlah waktu
Administrasi pelaksanaan Administrasi pelaksanaan
administrasi 155.279.000 | Umum administrasi 325.542.300
Umum Perangkat | Kec. Awayan 12 Bln Kec. Awayan 12 Bln
umum Perangkat umum
Daerah
perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
Jumlah Paket Jumlah
Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Instalasi Kec. Awayan | FiStrik/Pener | by o 14.554.500 | lnstalasi Kec. Awayan | Cistrik dan 1 Paket | 16.968.300
Listrik /Peneranga angan Listrik/Peneran Penerangan
n Bangunan Bangunan gan Bangunan yang tersedia
Kantor Kantor yang Kantor selama satu
Disediakan tahun
. Jumlah Paket . Jumlah ATK
Penyediaan Bahan Penyediaan dan Makanan
Bahan Logistik Kec. Awayan | Logistik 4 Paket 40.316.200 | Bahan Logistik Kec. Awayan . 4 Paket 63.902.900
dan Minuman
Kantor Kantor yang Kantor ane tersedia
Disediakan yang
Jumlah Paket Jumlah
Barang Penyediaan Barang
Penyediaan Cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan
Barang Cetakan Kec. Awayan 6 Paket 19.642.300 g Kec. Awayan | Penggandaan 6 Paket 19.919.100
Penggandaan dan -
dan Penggandaan tersedia
yang Penggandaan selama satu
Disediakan
tahun
Jumlah Jumlah Laporan
Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraa Jumlah
Rapat Koordinasi Penyelenggar n Rapat Perjalanan
. Kec. Awayan | aan Rapat 277 Lap 80.766.000 . . Kec. Awayan . 277 Lap 224.752.000
dan Konsultasi Koordinasi Koordinasi dan Dinas dalam
SKPD Konsultasi satu tahun
dan
. SKPD
Konsultasi
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Pengadaan Pengadaan
Barang Milik Tersedianya Barang Milik Tersedianya
Daerah Unit Daerah Unit
Penunjang Kec. Awayan | Peralatan 100% 14.320.200 Penunjang Kec. Awayan | Peralatan 100% 61.892.700
Urusan dan Mesin Urusan dan Mesin
Pemerintah Lainnya Pemerintah Lainnya
Daerah Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan Pengadaan Peralatan dan
Peralatan dan Kec. Awayan | Mesin 10 Unit 14.320.200 Peralatan dan Kec. Awayan | Mesin 10 Unit 61.892.700
Mesin Lainnya Lainnya yang Mesin Lainnya Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Terpenuhinya Terpenuhinya
Penyediaan Jasa kebutuhan Penyediaan P y
. . . kebutuhan
Penunjang jasa Jasa Penunjang iasa penunian
Urusan Kec. Awayan |penunjang 12 Bln 55.365.800 Urusan Kec. Awayan ‘L russl:n Jang 35 Bin 127.809.300
Pemerintahan urusan Pemerintahan .
. pemerintahan
Daerah pemerintahan Daerah
daerah
daerah
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Penyediaan Jasa Penyediaan
Komunikasi Jasa . . 12 Komunikasi Jasa . . 12
S Kec. Awayan Komunikasi, 33.486.000 ? Kec. Awayan Komunikasi, 57.669.200
Sumber Daya Air Laporan Sumber Daya Laporan
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya
an Listri Air dan Listrik 1 dan Listrl Air dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penyediaan Jasa Szzzedlaan 12 Penyediaan Jasa Ezgzedlaan 12
Pelayanan Umum | Kec. Awayan 21.879.800 Pelayanan Kec. Awayan 70.140.100
Pelayanan Laporan Pelayanan Laporan
Kantor Umum Kantor
Umum Kantor Umum Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
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Pemeliharaan Pemeliharaan
g::::ﬁ Milik Jumlah waktu g:z‘_:ﬁ Milik Jumlah waktu
Penunian Kec. Awavan pemeliharaan 12 Bln 79.268.000 Penunian Kec. Awavan pemeliharaan 12 Bln 119.202.500
Urusa I‘: g : y barang milik Urusa “: g : y barang milik
Pemerintahan daerah Pemerintahan daerah
Daerah Daerah
Jumlah Jumlah
Kendaraan Kendaraan
Penyediaan Jasa glrizsional Penyediaan Jasa 811’16?”:siona1
Pemeliharaan,Bia a tI;u Pemeliharaan,Bi atr;u
%Z'iimsgg e Lapangan ?’aneliharaan Lapangan
Jax, Kec. Awayan | yang 13 Unit 26.020.000 . ’ Kec. Awayan | yang 13 Unit 67.351.900
Perizinan Pajak, dan
Kendaraan Dinas Dipelihara Perizi;lan Dipelihara
Operasional atau dan Kendaraan dan
Lf anean dibayarkan Dinas dibayarkan
pang Pajak Pajak
danPerizinan danPerizinan
nya nya
Jumlah Jumlah
Pemeliharaan Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan dan
Peralatan dan Kec. Awayan | Mesin 45 Unit 16.500.000 Peralatan dan Kec. Awayan | Mesin 50 Unit 20.104.600
Mesin Lainnya Lainnya yang Mesin Lainnya Lainnya yang
Dipelihara Dipelihara
ézgaf: dan Jumlah
Pemeliharaan/ Prasaran. Pemeliharaan/ Sarana dan
Rehabilitasi asarana Rehabilitasi Prasarana
Gedung
Sarana dan Kantor atau Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana Kec. Awayan 2 Unit 36.748.000 Prasarana Kec. Awayan | atau 2 Unit 67.351.900
Gedung Kantor Bangunan Gedung Kantor Bangunan
Lainnya .
atau Bangunan . atau Bangunan Lainnya
. yangDipelihar . .
Lainnya a/Direhabilit Lainnya yangDipelihara
/Direhabilitasi

asi
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Persentase PROGRAM Persentase
PROGRAM PATEN yang PENYELENGGAR PATEN yang
LU O[S L terlayani AAN terlayani o
N PEMERINTAHAN | Kec. Awayan . 100% 56.185.000 | pEMERINTAHAN | Kec. Awayan i 100% 103.532.500
DAN PELAYANAN sesuai T BT sesua
standar standar
PUBLIK PUBLIK
pelayanan pelayanan
Tercapainya Tercapainya
Nilai Indeks Nilai Indeks
Kepuasan Kepuasan
Pelaksanaan Masyarakat Pelaksanaan Masyarakat
Urusan Urusan
Pemerintahan yang Pemerintahan yang
an Kec. Awayan | ditargetkan 85 Nilai 56.185.000 an Kec. Awayan | ditargetkan 85 Nilai 103.532.500
ya ‘g terhadap ya .g terhadap
Dilimpahkan Dilimpahkan
PelayananTe PelayananTe
kepada Camat kepada Camat
rpadu rpadu
Kecamatan Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
Pelaksanaan Pelaksanaan
Jumlah Urusan Jumlah
Urusan .
Pemerintahan Laporan Pemerintahan Laporan
. Pelaksanaan 12 56.185.000 | yang terkait Pelaksanaan 12 103.532.500
yang terkait Kec. Awayan d Kec. Awayan K L
dengan Kewenangan Laporan engan ewenangan aporan
. Lain yang Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain i hk Lai Dili hk
ng Dilimpahkan Dilimpahkan ain yang ilimpahkan
yang Dilimpahkan
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN kegiatan PEMBERDAYAA kegiatan
MASYARAKAT Kec. Awayan | pemberdayaa 100% Ao LY N MASYARAKAT | Kec. Awayan | pemberdayaan 100% SR LY
DESA DAN n masyarakat DESA DAN masyarakat
KELURAHAN desa KELURAHAN desa
Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya
Kegiatan Kec. Awayan kegiatan 100% 267.740.000 | Kegiatan Kec. Awayan kegiatan 100% 359.472.000
Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan pemberdayaan
Desa desa Desa desa
Peningkatan Jumlah Peningkatan Jumlah
Efektifitas Kec. Awavan Laporan 2 267.740.000 | Efektifitas Kec. Awavan Laporan 2 359.472.000
Kegiatan ’ ¥ Peningkatan Laporan Kegiatan ’ y Peningkatan Laporan
Pemberdayaan Efektivitas Pemberdayaan Efektivitas
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Masyarakat di Kegiatan Masyarakat di Kegiatan
Wilayah Pemberdayaan Wilayah Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
PROGRAM koordinasi PROGRAM koordinasi
KOORDINASI ketentraman KOORDINASI ketentraman
KETENTRAMAN dan o KETENTRAMA dan o
DAN Kec. Awayan Kketertiban 100% 12.590.000 N DAN Kec. Awayan Kketertiban 100% 68.416.600
KETERTIBAN umum KETERTIBAN umum
UMUM kecamatan UMUM kecamatan
Awayan Awayan
Terciptanya Terciptanya
ketentraman . . ketentraman
. . Koordinasi
Koordinasi Upaya dan dan
Penyelenggaraan ketertiban Upaya ketertiban
Kec. Awayan . 100% 12.590.000 | penyelenggaraan| Kec. Awayan . 100% 68.416.600
Ketenteraman umum di umum di
. . Ketenteraman .
dan Ketertiban wilayah . wilayah
dan Ketertiban
Umum kecamatan kecamatan
Umum
awayan awayan
Jumlah Jumlah
Laporan Hasil Laporan Hasil
Sinergitas . . Sinergitas
. . Sinergitas dengan
Sinergitas dengan dengan > . dengan
> . .. Kepolisian Negara ..
Kepolisian Negara Kepolisian . Kepolisian
. Republik
Republik Negara ) Negara
Indonesia, Tentara Republik 2 Indonesia, Republik 2
. ’ .| Kec. Awayan b . Tentara Nasional | Kec. Awayan b . 68.416.600
Nasional Indonesia Indonesia, Laporan 12.590.000 . Indonesia, Laporan
. . . Indonesia dan .
dan instansi TentaraNasio TentaraNasio

vertikal di wilayah
kecamatan

nal Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

instansi vertikal
di wilayah
kecamatan

nal Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
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EROCE AN Terselenggara ERGCRAR Terselenggara
PENYELENGGARA PENYELENGGAR
AN URUSAN Kec. Awayan “Z:‘n ::‘::a‘;m 100% | 135:300.000 |, N yRUSAN Kec. Awayan nZ:l::i“:;‘l‘mn 100% | 235-634.000
PEMERINTAHAN ﬁ e PEMERINTAHAN ﬂmum
UMUM UMUM
Penyelenggaraan eningkatnya Penyelenggaraan Meningkatny
Urusan ualitas Urusan a kualitas
Pemerintahan | y o Ay avan peDyelenggara | 400 | 135300000 |FPemerintahan | g 4o can | PEDYelenggar | 4400 | 235 634.000
Umum sesuai n urusan Umum sesuai aan urusan
Penugasan Kepala pemerintahan Penugasan pemerintahan
Daerah umum Kepala Daerah umum
Jumlah Jumlah
Dokumen Pelak Dokumen
Pelaksanaan Semua Semua Urusan claxsanaan Semua Urusan
. Semua Urusan X
Urusan Pemerintahan . Pemerintahan
. Pemerintahan
Pemerintahan yang yang Bukan 4 ane bukan yang Bukan 4
bukan Kewenangan | Kec. Awayan Merupakan Dok 135.300.000 3{{6 er nanean Kec. Awayan | Merupakan Dok 235.634.000
Daerah dan tidak KewenanganDa okumen Daerah di tidak KewenanganDa okumen
dilaksanakan oleh erah dan Tidak ac o erah dan Tidak
. R . dilaksanakan oleh R
Instansi Vertikal Dilaksanakan . . Dilaksanakan
. Instansi Vertikal .
oleh Instansi oleh Instansi
Vertikal Vertikal
Pesentase desa Pesentase desa
EeCICE ::lzlgi:lrilstasi S CCRERT gfligi;!ilstasi
PEMBINAAN DAN encatatan PEMBINAAN DAN encatatan
PENGAWASAN Kec. Awayan pen elolaan 100% 73.750.000 PENGAWASAN Kec. Awayan pen elolaan 100% 156.082.200
PEMERINTAHAN peng PEMERINTAHAN peng
DESA keuangan desa DESA keuangan desa
baik kecamatan baik kecamatan
Awayan Awayan
Fasilitasi, Meningkatnya Fasilitasi, Meningkatnya
Rekomendasi desa dengan Rekomendasi desa dengan
dan Koordinasi administrasi dan Koordinasi administrasi
Pembinaan dan Kec. Awayan | pencatatan 100% 73.750.000 | Pembinaan dan | Kec. Awayan | pencatatan 100% 156.082.200
Pengawasan pengelolaan Pengawasan pengelolaan
Pemerintahan keuangan desa Pemerintahan keuangan desa
Desa sesuai aturan Desa sesuai aturan
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Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
e yang . yang
Fasilitasi Difasilitasi Fasilitasi Difasilitasi
Pengelolaan dalam rangka Pengelolaan dalam rangka
Keuangan Desa g 12 56.040.000 | Keuangan Desa g 12 122.860.000
Kec. Awayan | Pengelolaan Kec. Awayan | Pengelolaan
dan Dokumen dan Dokumen
Keuangan Keuangan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Desa Aset Desa Desa
danPendayag danPendayag
unaan Aset unaan Aset
Desa Desa
Jumlah Jumlah
Fasilitasi Dokumen Fasilitasi Dokumen
Penyusunan Fasilitasi 1 Penyusunan Fasilitasi 1
Perencanaan Kec. Awayan | dalam rangka 17.710.000 | Perencanaan Kec. Awayan | dalam rangka 33.168.200
Dokumen Dokumen
Pembangunan Perencanaan Pembangunan Perencanaan
Partisipatif Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan nasional tentang Kecamatan tertuang dalam Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan. Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 khususnya Pasal 126 antara lain
dikemukakan bahwa Kecamatan dipimpin oleh camat yang dalam
pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati
untuk menangani sebagian otonomi daerah, camat juga menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan. Berdasarkan amanat tersebut, dapat
dikemukakan bahwa Camat adalah Kepala Wilayah karena memiliki
wilayah kerja, namun tidak memiliki daerah (dalam arti daerah
kewenangan). Kedudukan Camat tidak berbeda jauh dengan perangkat

daerah lainnya di Kecamatan.

Dalam upaya memberdayakan Kecamatan dalam rangka percepatan
Otonomi Daerah, maka dengan merujuk pada Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004, Camat mempunyai tugas membantu Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah. Selain itu, juga menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan termasuk tugas pemerintahan lainnya yang belum

dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan kelurahan.

Hal ini cukup beralasan, sebab camat yang diharapkan sebagai
manager ditingkat Kecamatan adalah manager yang harus memiliki
akuntabilitas kinerja yang memiliki kemampuan manajemen lokalitas dan
modern serta mampu menyesuaikan diri dengan desakan-desakan

perkembangan dinamika kehidupan kultural dan sosial didaerah.

Untuk dapat merespon konsepsi pemikiran Pasal 126 ayat (3)
tersebut dibutuhkan solusi yang konstruktif dengan mengedepankan aspek
legalistic dalam mengoptimalkan kedudukannya sebagai Perangkat Daerah
yang mempunyai kekhususan dibandingkan dengan Perangkat Daerah
lainnya dalam pelaksanaan tupoksinya untuk mendukung pelaksanaan
asas desentralisasi. Kekhususan tersebut ditunjukkan dengan adanya

suatu kewajiban mengintegrasikan nilai-nilai sosio kultural, menciptakan
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stabilitas dalam dinamika politik, ekonomi dan budaya, mengupayakan

terwujudnya ketentraman dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan

kesejahteraan rakyat serta masyarakat dalam kerangka pembangunan

integritas kesatuan wilayah. Hal ini mengisyaratkan bahwa fungsi utama

camat selain memberikan pelayanan kepada masyarakat, juga melakukan

tugas-tugas pembinaan wilayah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.2.1 Tujuan Renja SKPD

Adapun tujuan disusunnya Rancangan Rencana Kinerja

Kecamatan Awayan tahun 2023 adalah :

1.

Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan

peningkatan pembangunan satu tahun kedepan;

. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan

kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah

Kabupaten Balangan khususnya Kecamatan Awayan;

. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan,

Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan;

. Meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, ekonomi,

pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset serta
kesejahteraan sosial sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

mencapai visi dan misi kecamatan Awayan.

. Mewujudkan profesionalitas dalam rangka pelaksanaan kegiatan

organisasi sehingga tercipta iklim kerja yang kondusif yang pada
akhirnya berimplikasi pada perbaikan pelayanan kepada

masyarakat.

. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

3.2.2 Sasaran Renja SKPD

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan

pada Rencana Strategis Kecamatan Awayan, maka sasaran yang ingin

dicapai adalah meningkatnya  Akuntabilitas Kinerja dan
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meningkatnya kualitas pelayanan publik. Adapun yang menjadi target
sasaran adalah seluruh perangkat dan aparatur pemerintah serta

seluruh masyarakat di wilayah kecamatan Awayan.

3.3 Program dan Kegiatan
3.3.1 Program
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan

tindakan - tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang
diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan dokumen rencana
strategis (RENSTRA) 2016 — 2023 kecamatan Awayan, maka program
rencana kerja (RENJA) yang akan dilaksanakan pada tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1) Pelayanan Administrasi Perkantoran

2) Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Peningkatan Disiplin Aparatur

4) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5) Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

6) Pembinaan Desa dan Kelurahan

7) Penataan Daerah Otonomi Baru

8) Operasional Kecamatan

9) Pembinaan Keagamaan Masyarakat

10)Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan RT

11)Peningkatan Pemantauan dan Pelaksanaan Pembangunan
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3.3.2 Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program
untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
digariskan. berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2023 adalah

sebagai berikut :
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Awayan

Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kabupaten : Balangan

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Tahun
i . N 202
Urusgn/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Catatan 4
Kode Pemerintahan Daerah dan /Kegiatan Pentin
Program/Kegiatan g . Target Kebutuhan Sumbe g Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu ¢ Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
€)) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8 9) (10)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kec.
7.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH Nilai SAKIP Awayan 100% 3.493.089.867 | DBH 100% |3.842.398.853
KABUPATEN/KOTA
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan,Penganggaran Kec
PR , .

7.01.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan Evaluasi yang Awayan 6 Dok 14.902.900 DBH 6 Dok 16.393.190

Daerah . .
disampaikan tepat waktu

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec.

7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan SKPD Awayan 2 Dok 9.985.300 DBH 2 Dok 10.983.830
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA dan Kec.

7.01.01.2.01.02 Dokumen RKA-SKPD DPA SKPD Awayan 2 Dok 2.217.600 DBH 2 Dok 2.439.360
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen laporan Kec 2.700.000

7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Awa én 2 Dok ’ ’ DBH 2 Dok 2.970.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Keuangan Y
Administrasi Keuangan Tersedianya dokumen Kec

7.01.01.2.02 g adminstrasi keuangan . 12 Bln 3.133.847.470| DBH 12 Bln |3.447.232.217
Perangkat Daerah Awayan

dalam 1 tahun
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan

7.01.01.2.02.01 ASN Tersedianya Gaji ASN Kec. 14 Bln | 3.048.269.970 | DAU 14 Bln |3.353.096.967
Awayan
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Jasa Administrasi Kec
Pengujian/Verifikasi Keuangan . ) 12 Bln 83.900.000 DBH 12 Bln 92.290.000
7.01.01.2.02.03 SKPD Keuangan yang tersedia Awayan
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.02.07 Laporan Kegangan Jumlah Dokumen laporan Kec. 2 Dok 1.677.500 DBH 2 Dok 1.845.250
Bulanan/Triwulanan/Semestera keuangan semesteran Awayan
n SKPD
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Waktu Penyediaan Kec. | 12 BIn 12.500.000 | DBH 12 Bln | 13.750.000
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Awayan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kec 50
7.01.01.2.05.02 g . beserta Atribut ) 12.500.000 DBH 50 Lembay 13.750.000
Beserta atribut kelengkapannya Awayan Lembar
Kelengkapannya
s . Jumlah waktu pelaksanaan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | 4. inictrasi umum Kec. | 12 BIn 325.542.300 | DBH 12 Bln | 358.096.530
Daerah Awayan
perangkat daerah
Penyediaan Komponen Instalasi }Jrlllsrtnal; };iPLe,liI;gﬂIf/oFrz flc;rrl:rrll an Kec
7.01.01.2.06.01 Listrik /Penerangan Bangunan g ) 1 Paket 16.968.300 DBH 1 Paket 18.665.130
Bangunan Kantor yang Awayan
Kantor . on
Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | Kec. | 4 po | 63902900 | DBH 4 Paket | 70.293.190
Kantor Kantor yang Disediakan Awayan
. Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | (.1 an dan Penggandaan Kec. 6 Paket | 19.919.100 | DBH 6 Paket | 21.911.010
Penggandaan . . Awayan
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kec
7.01.01.2.06.09 . - . Penyelenggaraan Rapat ) 277 Lap 224.752.000 DBH 135 Lap | 247.227.200
Koordinasi dan Konsultasi SKPD . - . Awayan
Koordinasi dan Konsultasi
Pengadaan Barang Milik Daerah
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Tersedla.nya I:Tmt Peralatan Kec. 100% 61.892.700 DBH 100% 68.081.970
Daerah dan Mesin Lainnya Awayan
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Jumlah Unit Peralatan dan

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin |y i1, 1 ginnya yang Kec. 10 Unit | 61.892.700 | DBH 9 Unit | 68.081.970
Lainnya .. Awayan
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Terpenuhinya kebutuhan Kec
7.01.01.2.08 . jasa penunjang urusan . 12 Bln 127.809.300 DBH 12 Bln 140.008.220
Urusan Pemerintahan Daerah . Awayan
pemerintahan daerah
Jumlah Laporan Penyediaan 19
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber Kec. 12
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Awayan Laporan 57.669.200 DBH Lapora | 62.845.110
Disediakan n
. Jumlah Laporan Penyediaan 12
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor| , 5 12 70.140.100 | DBH Lapora | 77.154.110
Umum Kantor . . Awayan Laporan
yang Disediakan n
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah waktu Kec
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang milik i 12 Bln 119.202.500 DBH 12 Bln 170.289.240
. Awayan
Pemerintahan Daerah daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan,Biaya Operasional atau Lapangan Kee
7.01.01.2.09.02 Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan ; 12 Unit 67.351.900 DBH 12 Unit 74.087.090
. . - . Awayan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan danPerizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin | Kec. g5 17 20.104.600| DBH 12 Unit | 22.115.060
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Awayan
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kantor Kec
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan atau Bangunan Lainnya ) 2 Unit 67.351.900| DBH 2 Unit 74.087.090
. . . s Awayan
Lainnya yangDipelihara/Direhabilitas
i
PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase PATEN yang Kec
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN terlayani sesuai standar Awa ;.n 100% 103.532.500| DBH 100% 113.885.750
PELAYANAN PUBLIK pelayanan y
Tercapainya Nilai Indeks
Pelaksanaan Urusan Kepuasan Masyarakat yang Kec 85
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang ditargetkan terhadap Awaya-m 85 Nilai 103.532.500| DBH Nilai 113.885.750

Dilimpahkan kepada Camat

PelayananTerpadu
Kecamatan (PATEN

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2023 | [




Pelaksanaan Urusan

Jumlah Laporan Pelaksanaan

7.01.02.2.04.03 Pemerintahan yang terkait Kewenangan Lain yang Axszcén La lozran 103.532.500 DBH La 102ran 113.885.750
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Y P p
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kegiatan Kec 359.472.000
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN pemberdayaan masyarakat Awa :;m 100% : : DBH 100% 395.419.200
KELURAHAN desa v
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Terlaksananya kegiatan Kec. 100% 359.472.000 DBH 100% 395.419.200
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa Awayan
. . . Laporan Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan .. -
7.01.03.2.01.03 Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan | Kee 2 859.472.000 | ppy 2 395.419.200
. Pemberdayaan Masyarakat di | Awayan | Laporan Laporan
Wilayah Kecamatan .
Wilayah Kecamatan
ProcRAM Koomomas: | pereeniaee Koerdimast ]
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum Awa z.m 100% 68.416.600 DBH 100% | 75.258.260
KETERTIBAN UMUM 4
kecamatan Awayan
Koordinasi Upaya Terciptanya ketentraman Kec
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman | dan ketertiban umum di Awa z:m 100% 68.416.600 DBH 100% 75.258.260
dan Ketertiban Umum wilayah kecamatan awayan y
Sinergitas dengan Kepolisian ggmlah Laporan Hasil .
; . inergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia Kec 2 2
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan g Pt 18, : 68.416.600 | DBH 75.258.260
. . . .. TentaraNasional Indonesia Awayan Laporan Laporan
instansi vertikal di wilayah . . :
kecamatan dgn Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN | Terselenggaranya urusan Kec. o 235.634.000 o
LoRee URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | pemerintahan umum Awayan e DBH 100% | 259.197.400
Penyelenggaraan Urusan Meningkatnya kualitas Kec
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum sesuai penyelenggaraan urusan Awa ;.n 100% 235.634.000 | DBH 100% | 259.197.400
Penugasan Kepala Daerah pemerintahan umum y
Jumlah Dokumen Semua
Pelaksanaan semua Urusan .
. Urusan Pemerintahan yang
Pemerintahan yang bukan Bukan Merupakan Kec 4 4
7.01.04.2.01.07 merupakan Kewenangan Daerah b ) 235.634.000 DBH 259.197.400
KewenanganDaerah dan Awayan | Dokumen Dokumen

dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
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PROGRAM PEMBINAAN DAN

Pesentase desa dengan
administasi pencatatan

Kec.

7.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN lol k d A 100% 156.082.200| DBH 100% 171.631.020
DESA pengelolaan keuangan desa wayan
baik kecamatan Awayan
Fasilitasi, Rekomendasi dan T:;;:?i:;:{a::::t:::fan Kec
7.01.06.2.01 Koordinasi Pembinaan dan engelolaan lfeuan an desa Awa ;n 100% 156.082.200 DBH 100% 171.631.020
Pengawasan Pemerintahan Desa peng . g ¥
sesuai aturan
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Difasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.03 Desa dan Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa A\SZCr;m Dokilgmen 122.860.000 DBH Dok1112men 135.146.000
Desa danPendayagunaan Aset 4
Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi Kec 1 1
7.01.06.2.01.13 Perencanaan Pembangunan dalam rangka Perencanaan Awayan | Dokumen 33.168.200 DBH Dokumen| 36.485.020

Partisipatif

Pembangunan Partisipatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Indikator rencana program SKPD berisi program-program prioritas
baik untuk mendukung pencapaian visi dan misi Bupati Balangan dalam
RPJMD Kabupaten Balangan 2021-2026. Adapun pagu indikatif sebagai
wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
penyusunan program dan kegiatan tahunan dimana program-program
kegiatan yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pagu indikatif
selanjutnya dijadikan sebagai acuan bagi SKPD dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja), termasuk penjabaran kegiatan beserta kebutuhan
pendanaannya. Program prioritas merupakan bentuk instrument
kebijakan yang terdiri dari satu atau lebih kegiatan pembangunan daerah.
Kegiatan ini mendapat prioritas dalam pendanaan untuk melaksanakan
kegiatan sesuai perencanan masing-masing Perangkat Daerah sehingga
pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan daerah dapat terwujud.
Keseluruhan rangkaian perencanaan pembangunan daerah bermuara pada
penentuan program prioritas yang selanjutnya diterjemahkan oleh tiap-tiap
Perangkat Daerah ke dalam kegiatan prioritas. Rujukan utama
pelaksanaan perencanaan kegiatan tiap tahun yang dituangkan dalam
Rencana Kerja SKPD (Renja) adalah Perencanaan program dalam dokumen
Renstra SKPD. Identifikasi dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh
urusan telah memiliki program sesuai permasalahan masing-masing,
Indikator program disertai pagu indikatifnya.

Pada bab ini akan diuraikan secara lengkap rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif
sebagai pedoman dalam menjalankan fungsi SKPD terutama dalam hal
penganggaran dan tolak ukur kinerja yang ingin dicapai. Rencana program
dan kegiatan ini nantinya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)
SKPD yang diterbitkan setiap tahun sebagai suatu kesatuan dari Rencana
Strategis (Renstra) dan saling berkaitan. Adapun Rencana Kerja dan

pendanaan perangkat daerah dapat di lihat secara lengkap pada tabel 4.1
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TAHUN 2021-2026

VISI :

MATRIK RANCANGAN AWAL RPJMD KABUPATEN BALANGAN

“MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU

DAN SEJAHTERA”
MISI IV :

Meningkatkan Kualitas Dan Layanan Birokrasi Pemerintahan

Sebagai Abdi Masyarakat Dan Abdi Negara

No.

Tujuan

Sasaran

Indikator Tujuan /

Target Kinerja
Tujuan / Sasaran

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Meningkatnya Meningkatnya
Pelayanan kualitas .
Publik Nilai Indeks Kepuasan | 85.00 |85.00|87.25 | 87.50 |87.75 (88.00
Pelayanan Masyarakat (IKM)
Publik y
Kecamatan
2. | Meningkatkan Jumiah D
Kemandirian umtah Uesa
Dosa Mandiri Skor IDM Desa 0,7 0,7 | 0,7 0,7 | 0,7 0,7

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2023 | |




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Awayan tahun 2023 merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Awayan Tahun 2021 - 2026. Renja Kecamatan Awayan Tahun
2023 disusun sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen
perencanaan pembangunan baik pada skala Pemerintahan Kabupaten
(yang sudah melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan
provinsi dan nasional), baik yang berdimensi jangka menengah ataupun
jangka panjang. Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran, program
kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi

dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok.

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2023 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2023, yang
juga digunakan sebagai dasar penyusunan APBD. Namun demikian, jika
dalam perjalanannya terjadi proses rasionalisasi anggaran yang berujung
pada penurunan jumlah program/kegiatan maka akan dilakukan
penyesuaian berupa penundaan program/kegiatan yang memiliki bobot
prioritas lebih rendah, penurunan target capaian kinerja untuk
menyesuaikan rasionalisasi anggaran terhadap program/kegiatan yang

diajukan dalam Renja Kecamatan Awayan Tahun 2023.

Dengan tersusunnya Renja Kecamatan Awayan Tahun 2023 semoga
dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian

prioritas dan sasaran pembangunan.
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