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HASIL EVALUAS! INSPEKTORAT REKOMENDAS! INSPEKTORAT RENCANA AKSI
Perencanaan Kinerja
Walaupun terdapat Dok F Kinerja Jangka Pendek,| 1. Untuk Menyusun dan Menetapkan SOP/ 1. Akan Disusun/Ditetapkan SOP/Pedoman Teknis
gah, dan Panjang, serta Dok Per A dan|Ped: Teknis P Kinerja Perencanaan Kinerja
Dokumen Perencanaan Anggaran yang mendukung Kinerja, namun|
Ped Teknis Per Kinerja belum sepenuhnya ada
Seluruh Dokumen Perencanaan Kinerja telah disusun sesuai)2. Untuk memformalkan seluruh Dokumen 2. Seluruh Dokumen Perencanaan Kinerja akan
dengan ketentuan Pemncuunnl(l.neda dnnh:renmnn.nklneda diformalkan dan ke d akan disampaik
berikan informasi |informasi hut kinerja, i
kinerja, strategi, kebijakan, dan akﬁvmu antar |kebijakan, dan aktivitas antar bldnng/dmpn tugas
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting)
berkaitan (Crosscutting)
Penganggaran telah Berbam Kinerja walaupun Aktivitas belum|3. Untuk membuat Rencana Aksi yang di 3. Akan membunt Renmm Aksi yang di dnlamnya
jan Target Kinerja, Ri Aksi|dal iyampaikan informasi g
belum memuat Program/l(eg;amn/Sub Kegiatan serta Target yang|Program, Kegiatan dan Sub Kegi: serta dan Sub Keglnun. serta 'lhrsetymxlnru- dhpal
harus dicapai Per Twiwulannya. Target yang harus dicapai setiap Triwulanny setiap Triwulannya untuk ng kinerja
untuk mendukung kinerja
Pengukuran Kinegja
Belum sepenut terdapat Ped Teknis Pe Kinerja
Untuk Meny 1 dan M pkan SOP/ Akan Di /Ditetapkan SOP/Ped Teknis
SOPPcIahanaanMgukuranKmenabehLm D Ped Teknis P kuran Kinerja Pengukuran Kinerja
'3 Pengy Kinerja
Pelaporan Kinezja
Dokumen Laporan Kinerja belum sepenuhnya Direviu dan Bukti 1. Data Kinerja yang dikumpulkan sebaik 1. Sebagian Data Kinerja yang dikumpulkan sudah
Penduk terkait itoring dan Evaluasi Kinerja belum mendukung Capaian Kinerja yang diharapk d g Capaian Kinerja.
Dilnmpl:lmn nerta lnfonnam dalam Laporan Kinerja Berkala belum - - - -
dalam Peny ian Penggunaan Anggaran 2. Menyampaikan Usulan Penerbitan 2. Akan Menyampaikan Usulan  Penerbitan
untuk mcncapal Kinerja Peraturan/Surat Keputusan Bupati yang Peraturan/Surat  Keputusan Bupati yang|
ur F I Kerja Pegawai seperti mengatur Penempatan Kerja Pegawai seperti|
Mutasi, Rotasi, Promosi, Demosi, hingga Mutasi, Rotasi, Promosi, Demosi, hingga
Pemberhentian Kerja yang berdasarkan Hasil P jan Kerja yang berd kan Hasil atau
atau Capaian Kinerja dari Pegawai Capaian Kinerja dari Pegawai

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Belum d d Teknis Evaluasi A ilitas|1. juk i Reviu Laporan 1. Akan kan permi Reviu Laporan|

Kmex)a lmemnl oerla Belum menyajﬂnn Informasi tentang Faktor (Kinerja (LKjIP) 1hhun 2023 yang akan datang Kinerja (LKjIP) Tahun 2023 yang akan datang

F ng, Faktor Hamb dan Rel dasi terhadap Kinerja | kepada Inspektorat Dacrah (APIP) sebelum kepada Inspektorat Daerah (APIP) sebelum|
dilakukan Evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD dilakukan Evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD

ynngdﬂahanaknn

2. Rapat MonitorlngdnnEval\lemﬂ]aB&m' 2. Akan Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Didok

3. Untuk menyusun SOP/Pedoman Teknis 3. Akan menynaun SOP/Pedoman Teknis Evaluasi
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
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2 |Seluruh Dokumen Perencanaan Kinerja telah(2. Untuk seluruh Dol Seluruh Kinerja akan Camat Dalam Proses
disusun sesuai dengan ketentuan Perencanaan Kinerja; dan  Pe dan ke akan tentang
kinerja kinerja, strategi, kebijakan, dan aktivitas antar
hubungan kinerja, strategl, kebijakan, dan|bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
|aktivitas antar bidang/dengan tugas (
fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting)
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Target yang harus dicapai Per untuk duk kinerja
B |Penguinren Knacje
1 |Behum sepenuhnya terdapal Pedoman Teknis| bt J/de treanagie com/lie
Perencanaan Kinerja
Untuk dan S0P/ Akan Disusun/Ditetapkan SOP/Pedoman Teknis Pengulauran
QSOPPeluh-mnPcnmthlmrhwm Teknis Penguk 5 X Camat Telah Disusun/Ditetapkan e ok
memuat tentang Illhmnu“ Wlaerie
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Thhmcnhw‘nkmhm-wmlhm 1. Data Kinerja yang 1. Kinerja yang dikumpulkan sudah|Camat
Direviu dan Bukti Pendukung terkait |mendukung Capaian Kinerja yang diharapkan wuk\mgcapdmlh\cr’l
dan Evaluasi Kinerja belum
Dﬂlmmmlwmm 2. Mcnynmpnhn\)mhnhmrbll\n 2. Akan Usulan Penerb mat Masuk Perencanaan Prioritas
Iﬁm-j-B-thl-hhm Bupati yang Bupati yang mengatur Penempatan Kerjal
dalam P Kerja Pegawai seperti Pegawai seperti Mutasi, Rotasi, Promosi, Demosi, hinggal
untuk mencapal Kinerja Mutasi, Rotasi, Promosi, Demosi, hingga Pemberhentian Kerja yang berdasrkan Hasd ety
atau Capaian Kinerja dari Pegawai
D. | Evelusyl Acuntabitzs Kiners intarnal
1 |Belum Teknis |1. Reviu Laporan| 1. Akan mengajukan permintaan Reviu Laporan Kinerja|Camat Masuk Perencanaan Prioritas
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal serta Kinerja (LKjIP) Tahun 2023 yang akan datang] (lxll?l‘hhunm:lmahndcmhpdalnnp‘hnnl
Belum menysjikan Informasi tentang Faktor |kepada Inspektorat Daerah (APIP) scbelum) Daerah (APIP) scbelum dilakukan Evaluasi SAKIP
i Faktor dan d Evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD Reviu LPPD
dap Kinerja yang dilaksanak 2. Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja 2. Akan Rapat Monitoring dan Evahuasi Kinerja Camat Masuk Perencanaan Prioritas
Didokumentasikan dengan lengkap
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