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Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah. 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 

2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang 

Standar Operasional Prosedur Di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi dan Kabupaten/Kota 

4. Permendagri No. 73 tahun 2009 tentang tata cara pelaksanaan 

evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 

2013 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja 

Pegawai Negeri Sipil 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

1. Memahami tentang Perencanaan dan Realisasi Kinerja 

 

2. Mengetahui IKU SKPD 

 

3. Mengetahui tugas dan fungsi dalam Penyusunan Capaian Kinerja 

 

4. Memahami cara Penghitungan Realisasi dan Capaian Kinerja 

Keterkaitan Peralatan/Perlangkapan 

1. SOP Pembuatan Pelaksanaaan Kegiatan 

2. SOP Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja 

3. SOP PENGUMPULAN DATA KINERJA 

4. SOP Usulan Promosi Jabatan 

1. Renja 

2. Dokumen Perencanaa  

3. Format Indikator Kinerja Utama 

4. Perangkat Komputer 

Peringatan Pencatatan dan Pendataan 

1. Jika SOP tidak dilaksanakan maka Capaian  Kinerja SKPD 

tidak berjalan dengan baik. 

1. Disimpan sebagai dokumen kepegawaian dan dokumen pengendalian 



 

 

 

                                                                                              
 

 

 
 

 

KASAD SEKRETARIS

KASUBAG 

PERENCANAAN & 

PELAPORAN

Staf/Jabatan

Fungsional

Umum

KELENGKAPAN 

DAN PERALATAN
WAKTU OUTPUT

1
Memerintahkan untuk Menyusun 

Lakip
Disposisi surat 10 Menit

Desposisi

surat masuk

SOP Surat

Masuk

2

Membuat format pengumpulan data 

dan informasi kinerja dari masing-

masing bidang dan sekretariat

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

2 Jam

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

3

Menyampaikan format pengumpulan 

data dan informasi

kinerja kepada masing-masing bidang 

dan sekretariat

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

1 Jam

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

4

Menghimpun format data dan 

informasi kinerja dari masing-masing 

bidang dan sekretariat

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

3 Jam

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

5

Menganalisis dan mengevaluasi data 

dan informasi kinerja

yang telah terkumpul

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

4 Jam

Format 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan

6 Membuat Dokumen Laporan Kinerja

Draft Realisasi 

Capaian Kinerja 

Triwulan
2 Hari

Capain Kinerja 

Triwulan

7

Mengoreksi Dokumen Laporan Capaian 

Kinerja

Capain Kinerja 

Triwulan
1 Hari

Capain Kinerja 

Triwulan

8

Menyampaikan Laporan Evaluasi Capaian 

Kinerja kepada Kepala Dinas

untuk memintakan persetujuan

Capain Kinerja 

Triwulan
1 Jam

Capain Kinerja 

Triwulan

9

Penandatanganan Laporan Capaian 

Kinerja Triwulan  oleh Kepala Dinas 

kemudian diteruskan ke Kasubbag 

Perencanaan, Keuangan, Aset dan 

Akuntabilitas Kinerja

Capain Kinerja 

Triwulan
10 Menit

Disposisi 

persetujuan 

dokumenCapaian 

Kinerja

11
Mengantar surat, menggandakan dan 

mengarsipkan 

Dokumen Laporan 

Capaian Kinerja 

Triwulan

1 Jam

Dokumen Laporan 

Capaian Kinerja 

Triwulan
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PELAKSANA MUTU BUKU

KET

Mulai 

Selesai 



 

 

 

 


