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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SEKRETARIAT DAERAH 

BAGIAN ORGANISASI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

 

Nama   : Sri Elyani, S.AP 

Jabatan  : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 

selanjutnya disebut pihak Pertama 

 

Nama   : Hj. Ernawati, S.STP., M.M 

Jabatan  : Kepala Bagian Organisasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin,        Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Hj. Ernawati, S.STP., M.M  Sri Elyani, S.AP 
NIP. 19800116 199810 2 001  NIP. 19840924 200701 2 005 
 

 

 

 

 

 

 

 



       

         LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS LAPORAN AKUNTABILIAS KINERJA  

PADA BAGIAN ORGANISASI 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

 

No. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Mengumpulkan dan 

Menganalisa Bahan 

LKIP Kabupaten. 

Jumlah bahan LKIP Kabupaten 

yang dianalisa. 

20 

2. Mengumpulkan dan 

Menganalisa Bahan 

Penyusunan Pelaporan 

Kinerja SKPD. 

Jumlah bahan  penyusunan 

pelaporan pengukuran kinerja 

triwulan yang dianalisa. 

32 

Jumlah bahan  untuk 

penyusunan laporan kinerja 

tahunan yang dianalisa. 

32 

 
 
 
  Paringin,     Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Hj. Ernawati, S.STP., M.M  Sri Elyani, S.AP 
NIP. 19800116 199810 2 001  NIP. 19840924 200701 2 005 
 

 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA  
PADA BAGIAN ORGANISASI  

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 
 

1. Perangkat Daerah 
2. Jabatan 

3. Tugas 
 

 

4. Uraian Tugas 

: 
: 

: 
 
 

: 

Sekretariat Daerah 
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di bidang pelaporan akuntabilitas 
kinerja pada Bagian Organisasi. 

a. Menyiapkan bahan penyusunan LKIP Kabupaten. 
b. Menyiapkan bahan  penyusunan laporan kinerja SKPD. 

  

No. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja  
Penjelasan  

(Formulasi Penghitungan) 
Sumber Data 

1. Mengumpulkan 

dan Menganalisa 
Bahan LKIP 

Kabupaten 

1. Jumlah bahan 
LKIP 

Kabupaten 
yang dianalisa. 

Jumlah bahan laporan LKj 

Kabupaten  
Ruang lingkup 

implementasi LKj SKPD 
meliputi: 
1) Penilaian terhadap 

perencanaan strategis, 
termasuk di dalamnya 
perjanjian kinerja dan 

sistem pengukuran 
kinerja. 

2) Penilaian terhadap 
penyajian dan 
pengungkapan informasi 

kinerja. 
3) Evaluasi terhadap 

program dan kegiatan. 

Renstra, PK/IKU 

Kabupaten, 

Laporan Kinerja, 

Laporan Program 

dan Kegiatan serta 

kebijakan-

kebijakan lainnya 

 

2. Mengumpulkan 
dan Menganalisa 

Bahan 
Penyusunan 
Pelaporan 

Kinerja SKPD 

1. Jumlah bahan  
penyusunan 

pelaporan 
pengukuran 
kinerja 

triwulan yang 
dianalisa. 

Jumlah bahan LKj SKPD 

triwulan 

Renstra Kabupaten 

dan SKPD, RKPD, 

PK/IKU SKPD, 

Laporan Kinerja, 

Laporan Program 

dan Kegiatan 

  2. Jumlah bahan  
untuk 
penyusunan 

laporan kinerja 
tahunan yang 
dianalisa. 

Jumlah bahan LKj SKPD 
tahunan 

Renstra Kabupaten 

dan SKPD, RKPD, 

PK/IKU SKPD, 

Laporan Kinerja, 

Laporan Program 

dan Kegiatan 

 
   Paringin,    Januari 2024 

Kepala Bagian Organisasi,  Analis Laporan  
  Akuntabilitas Kinerja, 

 
 

 
 
Hj. Ernawati, S.STP., M.M  Sri Elyani, S.AP 

NIP. 19800116 199810 2 001  NIP. 19840924 200701 2 005 
 
 

 
 

 

 



 
PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah  :  SEKRETARIAT DAERAH 

JFT/JFU   :  ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 

Tahun   :  2023 

 

No. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

% 

1. Mengumpulkan dan 

Menganalisa Bahan 

LKIP Kabupaten. 

1. Jumlah bahan 

LKIP Kabupaten 

yang dianalisa. 

15 15 100 

2. Mengumpulkan dan 

Menganalisa Bahan 

Penyusunan 

Pelaporan Kinerja 

SKPD 

1. Jumlah bahan  

penyusunan 

pelaporan 

pengukuran 

kinerja triwulan 

yang dianalisa. 

30 30 100 

2. Jumlah bahan  

untuk 

penyusunan 

laporan kinerja 

tahunan yang 

dianalisa. 

30 30 100 

       

  Paringin,        Desember 2023 

Kepala Bagian Organisasi  Analis Laporan  
  Akuntabilitas Kinerja, 
 
 
 
 
Hj. Ernawati, S.STP., M.M  Sri Elyani, S.AP 

NIP. 19800116 199810 2 001  NIP. 19840924 200701 2 005 
 



Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

SEKRETARIAT DAERAH 

: Erwan Mega Karya Latief, SKM 

Pihak Kedua, 

: Staf Ahli Bidang Pembangunan Ekonomi dan Keuangan 

:H. Abdul Hadi,S.ag. M.I.Kom. 

: Bupati Balangan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

HAbdú Hadi,S.ag.M.I.Kom 

Paringin, 16 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Erwan Mega Kóbya látief, SKM, M.Kes 
Pembi/aha Muda (|V/c) 

NIP, 19200`10 1995O1 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN EKONOMI 

No. 

1. 

2. 

3 

Memberikan 

bidang 

pendapat, baik lisan 
tertulis maupun 

kepada Bupati terkait 

Sasaran 

Pembangunan 
Ekonomi 
Keuangan 
dengan 

tugas; 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

kebutuhan sebagai 

Memberikan 
pendapat 

acuan pelaksanaan 

bidang 

Ekonomi 
Pembangunan 

Keuangan 
dengan 

dan 

kebutuhan 

tugas; 

sesuai 
analisis 

yang 
Bupati, 

atas Jumlah analisis Rekomendasi 

dokumen telaahan Telaahan Staf terkait bidang 

staf dari SKPD Pembangunan Ekonomi dan 

kepada Bupati terkait Keuangan 

dan 
sesuai 

analisis 

acuan pelaksanaan 
sebagai 

DAN KEUANGAN PADA 

diberikan 

Indikator Kinerja 

mengikutiémendampi 
ngi rapat koordinasi, 
seminar, lokakarya, 
rapat teknis/evaluasi 
pembangunan 
daerah, dan kegiatan 
sejenisnya di bidang 
Pembangunan 
Ekonomi dan 
Keuangan sesuai 

dengan pedoman 
yang berlaku agar 
tercapai efektivitas 
dan efisiensi dalam 

pelaksanaan tugas; 

Persentase Pemberian 
Pendapat , baik lisan maupun 
tertulis sebagai 
pelaksanaan tugas 

acuan 

Melaksanakan tugas Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

Satuan 

Laporan 

Laporan 

Laporan 

Target 
12 

12 

12 



4 

5 

6 

7 

Melaksanakan 
konsultasi, 
koordinasi, integrasi Keuangan 
dan 
dengan SKPD 
lingkungan 
pemerintah daerah 
serta dengan instansi 
lain 
pemerintah 
terkait 
Pembangunan 
Ekonomi 
Keuangan 
dengan 

pelaksanaan 
dapat 

sinkronisasi 

dengan baik; 

permasalahan yang 
dihadapi 

untuk 

Pembangunan 
Ekonomi 

ketentuan 

Melaksanakan tugas Persentase Evaluasi terhadap 

berlaku 

luar 

yang diberikan Bupati Evektivitas 
Pembangunan 

daerah 

mendamping/meneri 

kelancaran 

bidang 

ma tamu pemerintah 
daerah 

dan 

yang 
berhubungan dengan 
bidang 

sesuai 

dan 
Keuangan sesuai 

agar 

berjalan 

lanjut; 

tugas 

dalam 
Koordinasi, 

imbingan 

pelaksanaan tugas; 

hasil pelaksanaan 
tugas kepada Bupati 

yang 

Melaporkan seluruh Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

untuk bahan evaluasi 

Hupati alangan, 

guna 

dan arahan tindak 

Melaksanakan tugas Persentase 

Data Evaluasi Bidang 
Pembangunan Ekonomi dan 

SosialisasiWorkshop/B Keuangan 
Teknis/Kunjungan kerja 

rangka terhadap 
Rekomendasi 

bidang 
Pembangunan Ekonomi dan 

HAbdutHadi,S.ap.M.I. Kom 

dan Efesiensi 

Laporan 

Laporan 

Laporan 

Laporan 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Pembangunan 
Ekonomi dan Keuangan, 

12 

12 

12 

12 

Erwan MegKadaiat¿t, SKM, M. Kes 
Pepbiy/Utarye Muda (IV/c) 

199501 1 001 



Perangkat Daerah 
JFT/JFU 
Tahun 

No. 

1 

3 

4 

Sasaran 

SEKRETARIAT DAERAH 
STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN EKONOMI DAN KEUANGAN 

: 2024 

pelaksanaan tugas; 

diberikan 

PENGUKURAN KINERJA 

Memberikan pendapat, baik Jumlah pendapat, baik lisan 
lisan maupun tertulis maupun tertulis kepada 
kepada Bupati terkait bidangBupati terkait bidang 
Pembangunan Ekonomi dan Pembangunan Ekonomi dan 
Keuangan sesuai dengan Keuangan sesuai dengan 
analisis kebutuhan sebagai analisis kebutuhan sebagai 

Memberikan pendapat atas Jumlah dokumen telaahan 
dokumen telaahan staf dari staf dari SKPD kepada Bupati 
SKPD kepada Bupati terkait terkait bidang Pembangunan 
bidang Pembangunan Ekonomi dan Keuangan 

Indikator Kinerja 

Melaksanakan tugas yang Jumlah rapat koordinasi. 
Bupati, seminar, lokakarya, rapat 

mengikuti/mendampingi teknis/evaluasi 
rapat koordinasi, seminar, pembangunan daerah, dan 
lokakarya, rapat kegiatan sejenisnya di bidang 
teknis/evaluasi Pembangunan Ekonomi dan 
pembangunan daerah, dan Kkeuangan sesuai dengan 
kegiatan sejenisnya di pedoman yang berlaku agar 
bidang Pembangunan tercapai efektivitas dan 

yang berlaku agar tercapai 
efektívitas dan efisiensi 
dalam pelaksanaan tugas; 
Melaksanakan konsultasi, Jumlah 
koordinasi, integrasi dan koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi dengan SKPD di sinkronisasi dengan SKPD di 
lingkungan pemerintah lingkungan pemerintah 
daerah serta dengan instansi daerah serta dengan instansi 
lain di luar pemerintah lain di luar pemerintah 
daerah terkait bidang daerah terkait bidang 
Permbangunan Ekonomi dan Pembangunan Ekonomi dan 
Keuangan sesuai dengan Keuangan sesuai dengan 
permasalahan yang dihadapi permasalahan yang dihadapi 

agar pelaksanaan tugas agar pelaksanaan tugas 

konsultasi, 

Target Realisasi 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

% 

Capaian 

acuan pelaksanaan tugas; acuan pelaksanaan tugas; 

Ekonomi dan Keuangan sesuai dengan analisis 
sesuai dengan analisis kebutuhan sebagai acuan 
kebutuhan sebagai acuanpelaksanaan tugas; 

Ekonomi dan Keuangan efisiensi dalam pelaksanaan 

sesuai dengan pedoman tugas; 

dapat berjalan dengan baik; dapat berjalan dengan baik; 



6 

7 

Melaksanakan tugas yang Jumlah 

diberikan Bupati untuk mendampingi/menerima 
mendampingi/menerima tamu pemerintah daerah 

tamu pemerintah daerah yang berhubungan dengan 
Pembangunan yang berhubungan denganbidang 

dan Keuangan bidang Pembangunan Ekonomi 
ketentuan yang Ekonomi dan Keuangan sesuai 

kelancaran 
sesuai ketentuan yang| berlaku guna 

pelaksanaan tugas 
Melaporkan seluruh hasil Jumlah pelaksanaan tugas 

pelaksanaan tugas kepada kepada Bupati untuk bahan 

Bupati untuk bahan evaluasi evaluasi dan arahan tindak 

dan arahan tindak lanjut; lanjut; 
Melaksanakan tugas dalam Jumlah 
rangka 

Koordinasi, Sosialisasi/Workshop/Bimbin 
Sosialisasi/Workshop/Bimbi gan Teknis/Kunjungan kerja 

Teknis/Kunjungan ngan 
kerja 

Bupati Balangan, 

Koordinasi, 

HAbdulHadi,S.Ag.M..Kom 

12 

Laporan 

12 

NIP 

Laporan 

12 

Laporan 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Pembangunan 
Ekonomi dan Keuangan, 

Erwan Mg Ka a Latier, SKM, M. Kes 
Pmbig Utapd Muda (IV/c) 

70s10 199501 1 001 

berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas 



2 

I. Perangkat Dacrah 

STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN EKONOMI DAN KEUANGAN PADA 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

2. Jabatan 

3. Tugas 

No. 

4. Uraian Tugas 

Sasaran 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

analisis 
sebagai 

acuan pelaksanaan 
tugas; 

Sekretariat Dacrah 

Staf Ahli Bidang Pembangunan Ekonomi dan Kcuangan 
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik 

a. Menyiapkan bahan pendapat tcrkait bidang Pembangunan 
Ekonomi dan Keuangan sesuai dengan analisis kebutuhan 

sebagai acuan pelaksanaan tugas 
b. Menyiapkan konsultasi, koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi dengan SKPD di lingkungan pemerintah 

dacrah serta dengan instansi lain di luar pemerintah dacrah 
terkait 

tugas yang diberikan Bupati, 

mengikuti/mendampingi rapat koordinasi, seminar, 

lokakarya, rapat teknis/evaluasi pembangunan dacrah, dan 

kegiatan sejenisnya di bidang Pembangunan Ekonomi dan 

Keuangan sesuai dengan pedoman yang berlaku agar 

tercapai efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan tugas 

d. Melaporkan seluruh hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati 
untuk bahan evaluasi dan arahan tindak lanjut 

C. Melaksanakan 

Indikator Kinerja 

Memberikan pendapat,1. Jumlah 
baik lisan maupun 

tertulis kepada Bupati 
terkait bidang 
Pembangunan Ekonomi 
dan Keuangan sesuai 
dengan 

pendapat, jumlah pendapat, 
baik lisan maupun baik lisan maupun 
tertulis kepada Bupati tertulis kepada Bupati 
terkait bidangterkait bidang 
Pembangunan Pembangunan 
Ekonomi dan Ekonomi 

Keuangan sesuai Keuangan sesuai 

dengan analisis dengan 
kebutuhan sebagai kebutuhan sebagai 
acuan pelaksanaan acuan pelaksanaan 

Memberikan pendapat I. Jumlah 
atas dokumen telaahan 
staf dari SKPD kepada 
Bupati terkait bidang 
Pembangunan Ekonomi 
dan Kcuangan sesuai 
dengan analisis 
kebutuhan sebagai 
acuan pelaksanaan 
tugas; 

Penjelasan 
(Formulasi 

Penghitungan) 

tugas; 

dan 

dokumen Jumlah 

analisis 

Sumber 
Data 

dokumen Peraturan 
telaahan staf dari telaahan staf dari SKPD Dcrundang 
SKPD kepada Bupati kepada Bupati terkait undangan 
terkait bidang bidang Pembangunan 
Pembangunan Ekonomi dan Keuangan 
Ekonomi dan sesuai dengan analisis 
Keuangan sesuai kebutuhan sebagai 
dengan analisis acuan pelaksanaan 

Peraturan 

Perundang 
undangan 

kebutuhan 

tugas; tugas, 

kebutuhan sebagai tugas; 
acuan pelaksanaan 



3 Melaksanakan tugas yang 2. Jumlah 
diberikan 
mengikutimendampingi 
rapat koordinasi, seminar, 
lokakarya, 
teknis/evaluasi 

Bupati, 

pembangunan daerah, 
dan kegiatan sejenisnya di 
bidang Pembangunan 
Ekonomi dan Keuangan 
sesuai dengan pedoman 
yang berlaku agar 
tercapai efektivitas dan 
efisiensi dalam 

SKPD 

rapat 

5 Melaksanakan tugas yang 
diberikan Bupati untuk 
mendampingimenerima 
tamu pemerintah daerah 
yang berhubungan 
dengan bidang 
Pembangunan Ekonomi 
dan Keuangan sesuai 
ketentuan yang berlaku 
guna kelancaran 

bahan evaluasi dan 
arahan tindak lanjut, 

koordinasi, 

pelaksanaan tugas, 
4 Melaksanakan konsultasi,3. Jumlah 

koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi dengan 

lingkungan 
pemerintah daerah serta 
dengan instansi lain di 
luar pemerintah daerah 
terkait bidang 
Pembangunan Ekonomi 
dan Keuangan sesuai 
dengan pemasalahan 
yang dihadapi agar 
pelaksanaan tugas dapat 
berjalan dengan baik, 

Mengetahui: 
Bupati Balangan, 

lokakarya, 

dalam rangka Koordinasi, 
SosialisasiWorkshop/Bim 
bingan Teknis/Kunjungan 
kerja 

teknis/evaluasi pembangunan daerah, 
pembangunan daerah, dan kegiatan sejenisnya 

kegiatan di bidang Pembangunan 
sejenisnya di bidang Ekonomi dan Keuangan 
Pembangunan Ekonomi sesuai dengan pedoman 
dan Keuangan sesuai yang berlaku agar 
dengan pedoman yang tercapai efektivitas dan 
berlaku agar tercapai efisiensi dalam 
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas; 
dalam pelaksanaan 

dan 

tugas, 

konsultasi, Peraturan 
integrasi koordinasi, integrasi dan perundang 

sinkronisasi sinkronisasi dengan -undangan dengan SKPD di SKPD di lingkungan 
lingkungan pemerintah pemerintah daerah serta 
daerah serta dengan dengan instansi lain di 
instansi lain di luar luar pemerintah daerah 
pemerintah daerah terkait bidang 
terkait bidang Pembangunan Ekonomi 
Pembangunan Ekonomi dan Keuangan sesuai 

dan Keuangan sesuai dengan pemasalahan 
dengan permasalahan yang dihadapi agar 
yang dihadapi agar pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 

koordinasi, 
dan 

baik; 
4. Jumlah 

Keuangan 

rapat Jumlah rapat koordinasi, Peraturan 
seminar,seminar, lokakarya,perundang 

rapat rapat teknis/evaluasi -undangan 

guna 

konsultasi, Jumlah 

mendampingimenerimmendampingimenerimaperundang 
a tamu pemerintah tamu pemerintah daerah -undangan 
daerah yang yang berhubungan 
berhubungan dengan dengan bidang 
bidang Pembangunan Pembangunan Ekonomi 
Ekonomi dan dan Keuangan sesuai 

sesuai ketentuan yang berlaku 
ketentuan yang berlaku guna kelancaran 

kelancaran pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas 

Melaporkan seluruh hasil 5. Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan Peraturan 
pelaksanaan tugas tugas kepada Bupati tugas kepada Bupati pcrundang 
kepada Bupati untuk untuk bahan evaluasi untuk bahan evaluasi-undangan 

lanjut, 

HAbdul Hadi,S.ag. M.I.Kom 

Jurnlah 

7 Melaksanakan tugas 6. Jumlah Koordinasi, Jumlah Koordinasi, Peraturan 

Peraturan 

SosialisasiWorkshop/B SosialisasiWorkshop/Bi perundang 
-undangan imbingan mbingan 

Teknis/Kunjungan kerja Teknis/Kunjungan kerja 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Pembangunan 
Ekonomi dan Keuangan, 

Erwan Me K¡taaíef, SKM, M.Kes 
PembiFOtama MRda (IV/e) 
NIA9700510 199501 1 001 

pelaksanaan tugas 

dapat berjalan dengarn baik; 

dan arahan tindak dan arahan tindak lanjut; 



Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

SEKRETARIAT DAERAH 

: Dra. Hj. Hasmiati, M. Pd 

Pihak Kedua, 

: StafAhli Bidang Kemasyarakatan dan SDM 

:H. Abdul Hadi,S.ag.M.I.Kom. 

: Bupati Balangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

HAbdaHadi,S.ag.M.I. Kom 

Paringin, 16 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Dra. Hi. Hasmiati, M. Pd 
Pembina Utama Muda (|V/c) 
NIP, 19651231 199512 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN 

No. 

1 

2 

3 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

Sasaran 

Memberikan 
pendapat, baik lisan 
maupun tertulis 
kepada Bupati terkait 
bidang 
Kemasyarakatan dan 
SDM sesuai dengan 
analisis kebutuhan 

sebagai acuan 

pelaksanaan tugas; 

Memberikan 
pendapat atas 
dokumen telaahan 
staf dari SKPD 
kepada Bupati terkait 

Kemasyarakatan dan 
SDM sesuai dengan 
analisis kebutuhan 

sebagai acuan 

pelaksanaan tugas; 

yang 
Bupati, 

SDM PADA 

diberikan 

mengikuti/mendampi 
ngi rapat koordinasi, 
seminar, lokakarya, 
rapat teknis/evaluasi 
pembangunan 
daerah, dan kegiatan 
sejenisnya di bidang 

Kemasyarakatan dan 
SDM sesuai dengan 
pedoman yang 
berlaku agar tercapai 
efektivitas dan 
efisiensi dalam 

Indikator Kinerja 
Persentase Pemberian 

Melaksanakan tugas Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

Pendapat , baik lisan maupun 
tertulis sebagai acuan 

pelaksanaan tugas 

Ketepatan Waktu Pelaksanaan 
Jumlah analisis Rekomendasi 
Telaahan Staf terkait bidang 
Kemasyarakatan dan SDM 

Satuan 

Laporan 

Laporan 

Laporan 

Target 
12 

12 

12 

bidang 

pelaksanaan tugas; 



4 

6. 

7 

Melaksanakan 
konsultasi, 
koordinasi, integrasi 

sinkronisasi dan 
dengan SKPD 
lingkungan 
pemerintah daerah 
serta dengan instansi 
lain luar 
pemerintah daerah 
terkait bidang 
Kemasyarakatan dan 
SDM sesuai dengan 
permasalahan yang 
dihadapi 
pelaksanaan 
dapat 
dengan baik; 

yang diberikan Bupati 
untuk 

mendampingimeneri 
ma tamu pemerintah 
daerah yang 
berhubungan dengan 
bidang 

SDM 

Melaksanakan tugas Persentase Evaluasi terhadap 

Kemasyarakatan dan 

ketentuan 
berlaku 
kelancaran 

agar 
tugas 

berjalan 

pelaksanaan tugas; 

lanjut; 

sesuai 

hasil pelaksanaan 

tugas kepada Bupati 

dalam 

yang 

untuk bahan evaluasi 

Koordinasi, 

guna 

dan arahan tindak 

imbingan 

Melaporkan seluruh Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

Bupati Balangan, 

Melaksanakan tugas Persentase 

SosialisasiwWorkshop/B 

Data Evaluasi Bidang Laporan 

Teknis/Kunjungan kerja 

Kemasyarakatan dan SDM 

H. Abdul Hadi,S.ag.M.I.Kom 

Evektivitas 
Pembangunan 

dan Efesiensi 

rangka terhadap 
Kemasyarakatan dan SDM 

Rekomendasi 

bidang 

Laporan 

Laporan 

Laporan 

Paringin, 16 Januari 2024 

12 

12 

12 

12 

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan 
Dan SDM, 

Dra. Hi. fasmiati 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19680804 199010 1 001 



Perangkat Daerah 
JFT/JFU 
Tahun 

No. 

1 

2 

3 

4 

diberikan 

Sasaran 

PENGUKURAN KINERJA 

: SEKRETARIAT DAERAH 
: STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM 
: 2024 

tugas; 

Memberikan pendapat, baik Jumlah pendapat, baik lisan 
lisan maupun tertulismaupun tertulis kepada 
kepada Bupati terkait bidang Bupati terkait bidang 
Kemasyarakatan dan SDM Kemasyarakatan dan SDM 
sesuai dengan analisis sesuai dengan analisis 

kebutuhan sebagai acuan kebutuhan sebagai acuan 
pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas; 

Memberikan pendapat atas Jumlah dokumen telaahan 
dokumen telaahan staf dari staf dari SKPD kepada Bupati 
SKPD kepada Bupati terkait terkait bidang 
bidang Kemasyarakatan dan Kemasyarakatan dan SDM 
SDM sesuai dengan analisis sesuai dengan analisis 
kebutuhan sebagai acuan kebutuhan sebagai acuan 
pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas; 
Melaksanakan tugas yang Jumlah rapat koordinasi, 

Bupati, seminar, lokakarya, rapat 
mengikuti/mendampingi teknis/evaluasi 
rapat koordinasi, seminar, pembangunan daerah, dan 
lokakarya, rapat| kegiatan sejenisnya di bidang 
teknis/evaluasi Kemasyarakatan dan SDM 
pembangunan daerah, dan sesuai dengan pedoman 
kegiatan sejenisnya di yang berlaku agar tercapa 
bidang Kemasyarakatan dan efektivitas dan efisiensi 
SDM sesuai dengan dalam pelaksanaan tugas; 

pedoman yang berlaku agar 

efisiensi dalam pelaksanaan 

Indikator Kinerja 

Melaksanakan konsultasi, Jumlah 

koordinasi, integrasi dan koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi dengan SKPD di sinkronisasi dengan SKPD di 
lingkungan pemerintah lingkungan pemerintah 
daerah serta dengan instansi daerah serta dengan instansi 

lain di luar pemerintah lain di uar pemerintah 
daerah terkait bidang daerah terkait bidang 
Kemasyarakatan dan SDM Kemasyarakatan dan SDM 
sesuai dengan sesuai dengan permasalahan 
permasalahan yang dihadapi yang dihadapi agar 

konsultasi, 

Target 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

Realisasi % 

Capaian 

tercapai efektivitas dan 

agar pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas dapat 
dapat berjalan dengan baik; berjalan dengan baik; 



5. 

6 

7 

Melaksanakan tugas yang Jumlah 
diberikan Bupati untuk mendamping/menerima 
mendamping/menerima tamu pemerintah daerah 
tamu pemerintah daerah yang berhubungan dengan 
yang berhubungan dengan bidang Kemasyarakatan dan 
bidang Kemasyarakatan dan SDM sesuai ketentuan yang 
SDM sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran 
berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas 

Melaporkan seluruh hasil Jumlah pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas kepada kepada Bupati untuk bahan 
Bupati untuk bahan evaluasi evaluasi dan arahan tindak 
dan arahan tindak lanjut; lanjut; 

Melaksanakan tugas dalam| Jumlah 
rangka Koordinasi, Sosialsasi/Workshop/Bimbin 
Sosialisasi/Workshop/Bimbi gan Teknis/Kunjungarn kerja 
ngan Teknis/Kunjungan 
kerja 

Bupati Balangan, 

Koordinasi, 

H Abdaf Hadi,S.Ag.M.I.Kom 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan 
Dap SDM, 

Dra. Hj. Hasmiati, M. Pd 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19651231 199512 2 008 

pelaksanaan tugas 



1 

2 

1. Perangkat Daerah 
2. Jabatan 

3. Tugas 

No. 

STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM PADA 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

4. Uraian Tugas 

Sasaran 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

sebagai 
pelaksanaan tugas; 

: Sekretariat Daerah 

sebagai 
pelaksanaan tugas; 

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan SDM 

: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik 
a. Menyiapkan bahan pendapat terkait bidang 

Kemasyarakatan dan SDM sesuai dengan analisis 
kebutuhan sebagai acuan pelaksanaan tugas 

b. Menyiapkan konsultasi, koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi dengan SKPD di lingkungan pemerintah 

daerah serta dengan instansi lain di luar pemerintah daerah 
terkait 

tugas yang diberikan Bupati, 

mengikuti/mendampingi rapat koordinasi, seminar, 

lokakarya, rapat teknis/evaluasi pembangunan daerah, dan 

kegiatan sejenisnya di bidang Kemasyarakatan dan SDM 

sesuai dengan pedoman yang berlaku agar tercapai 
efcktivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan tugas 

d. Melaporkan seluruh hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati 
untuk bahan evaluasi dan arahan tindak lanjut 

C. Melaksanakan 

Indikator Kinerja 

Memberikan pendapat,1. Jumlah pendapat, jumlah pendapat, 
baik lisan maupun baik lisan maupun baik lisan maupun 
tertulis kepada Bupati tertulis kepada Bupati tertulis kepada Bupati 
terkait bidang terkait bidang terkait bidang 
Kemasyarakatan dan Kemasyarakatan dan Kemasyarakatan dan 
SDM Sesuai dengan SDM sesuai dengan SDM sesuai dengan 
analisis kebutuhan 

Memberikan pendapat 2. Jumlah dokumen 
atas dokumen telaahan telaahan staf dari 
staf dari SKPD kepada 
Bupati terkait bidang 
Kemasyarakatan dan 
SDM sesuai dengan 
analisis kebutuhan 

Penjelasan 
(Formulasi 

Penghitungan) 

Jumlah 

acuan 

Kemasyarakatan dan dan SDM sesuai dengan 
SDM sesuai dengan analisis 
analisis kebutuhan sebagai 
sebagai acuan pelaksanaan tugas; 

Sumber 
Data 

dokumen Peraturan 
telaahan staf dari SKPD perundang 

SKPD kepada Bupati kepada Bupati terkaitundangan 
terkait bidang bidang Kemasyarakatan 

kebutuhan 
acuan 

Peraturan 
Perundang 
undangan 

analisis kebutuhan analisis kebutuhan 
acuan sebagai acuan sebagai 

pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas; 

acuan 

pelaksanaan tugas; 



3 Melaksanakan tugas yang3. Jumlah 
Bupati, koordinasi, 

lokakarya, 
teknis/evaluasi 

diberikan 
mengikutumendampingi 
rapat koordinasi, seminar, 
lokakarya, 
teknis/evaluasi 

sesuai 

pemasalahan 
dihadapi 

rapat 

pembangunan daerah, 
dan kegiatan sejenisnya di 
bidang Kemasyarakatan 
dan SDM sesuai dengan 
pedoman yang belaku 
agar tercapai efektivitas 
dan efisiensi dalam 
pelaksanaan tugas, 

4 Melaksanakan konsultasi,|4. Jumlah 
koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi dengan 
SKPD d lingkungan 

pemerintah daerah serta 
dengan instansi lain di 
luar pemerintah daerah 
terkait bidang 

dengan 
yang 
agar 

pelaksanaan tugas dapat 
berjalan dengan baik, 

6 Melaporkan seluruh hasil6. 
pelaksanaan tugas 
kepada Bupati untuk 
bahan evaluasi dan 

arahan tindak lanjut; 

rapat Jumlah rapat koordinasi,Peraturan 
seminar, seminar, lokakarya, perundang rapat rapat teknis/evaluasi -undangan pembangunan daerah, 

pembangunan daerah,dan kegiatan sejenisnya 
kegiatan di bidang 

sejenisnya di bidang Kemasyarakalan dan 
Kemasyarakatan dan SDM sesuai dengan 
SDM sesuai dengan pedoman yang berlaku 
pedoman yang berlaku agar tercapai efektivitas 
agar tercapai dan efisiensi dalam 
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas, 
dalam pelaksanaan 

dan 

dalam rangka Koordinasi, 
SosialisasiWorkshop/Bim 
bingan Teknis/Kunjungan 
kerja 

5 Melaksanakan tugas yang5. Jumlah 

Mengetahui: 
Bupati Balangan, 

tugas; 

HAbdul HadiS. ag. M.LKom 

koordinasi, 
dan 

integrasi koordinasi, integrasi dan perundang 
sinkronisasi sinkronisasi dengan -undangan dengan SKPD di SKPD di lingkungan 

lingkungan pemerintah pemerintah daerah serta 
daerah serta dengan dengan instansi lain di 
instansi lain di luar luar pemerintah daerah 
pemerintah daerah terkait bidang 
terkait bidang Kemasyarakatan dan 
Kemasyarakatan dan SDM sesuai dengan 

konsultasi, Jumlah 

daerah 

dihadapi 
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
dapat berjalan dengan baik, 

agar pelaksanaan 

diberikan Bupati untuk mendampingimenerim mendampingimenerima perundang 
mendampingimenerima a tamu pemerintah tamu pemerintah daerah -undangan 
tamu pemerintah daerah yang yang berhubungan 
yang berhubungan berhubungan dengan dengan bidang 
dengan bidang bidang Kemasyarakatan dan 
Kemasyarakatan dan SDM Kemasyarakatan dan SDM sesuai ketentuan 
sesuai ketentuan yang SDM sesuai ketentuan yang berlaku guna 
berlaku guna kelancaran yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan 

pelaksanaan tugas 

lanjut, 

konsultasi, Peraturan 

Jumlah 

yang 
agar 

mbingan 

tugas 

Melaksanakan tugas 7. Jumlah Koordinasi, Jumlah Koordinasi, Peraturan 
SosialisasiWorkshop/B SosialisasiWorkshop/Bi erundang 

-undangan 

Jurnlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan Peraturan 
tugas kepada Bupati tugas kepada Bupati perundang 
untuk bahan evaluasi untuk bahan evaluasi -undangan 
dan arahan tindak dan arahan tindak lanjut, 

Peraturan 

imbingan 
Teknis/Kunjungan kerja Teknis/Kunjungan kerja 

Paringin, l6 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan 
dan SM 

Dra. Hi. Hasmish, M., Pd 
Pembina Utama MMda (IV/c) 
NIP. 19651231 199512 2 008 

Kemasyarakatan dan SDM 

SDM sesuai dengan permasalahan 
pemasalahan yang dihadapi 

baik; 

pelaksanaan tugas kelancaran tugas 



PEM
ERINTAH 

KABUPATEN 
BALANGAN 

SEK
RETA

RIA
T 

D
A

ERA
H

 

PERJANJIAN 

K
IN

ERJA
 

TA
H

U
N

 

2024 

Dalam 

rangka 

mewujudkan 

manajemen 

pemerintahan 

yang 

efektif, 

transparan 
dan 

akuntabel 

serta berorientasi 

pada 

hasil, 

yang 

bertanda 

tangan 

dibawah 
ini: 

: Akhm
ad 

: Staf 

Ahli 

Bidang 

Pemerintahan 

Hukum 

Dan 

Politik 

Jabatan 
Nama 

Selanjutnya 
disebut 
pihak 

:H
. 

Abdul 
Hadi,S.ag.M

.I.Kom. 

Nam
a : Jabatan Selaku 

atasan 

pihak 

pertama, 

selanjutnya 

disebut 

pihak 

kedua 

Pihak 

Pertam
a 

berjanji 

akan 

mewujudkan 

target 

kinerja 

yang 

seharusnya 

sesuai 

lam
piran 

perjanjian 

ini, 

dalam 

rangka 

mencapai 

target 

kinerja 

jangka 

menengah 

seperti 

yang 

telah 

ditetapkan 

dalam 

Pihak 

Kedua 

akan 

melakukan 

supervisi 

yang 

diperlukan 

serta 

akan 

melakukan 

evaluasi 

terhadap 

capaian 

Paringin, 
16 Januari 
2024 Pihak 

Pertam
a, 

Pihak 
K

edua, 

Pem
bina 

Utama 

M
uda 

(IV
/c) 

Akhmad 
Fauzi,S.Sos 

NIP. 

19680804 

199010 
1 001 

H. 

Fauzi,S.Sos 
pertam

a 
Bupati 
Balangan 

dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan 

dan 

kegagalan 

pencapaian 

target 

kinerja 

tersebut 

menjadi tanggung 
jawab 
kami. 

kinerja 
dari 

perjanjian 
ini 
dan 

mengambil 

tindakan 

yang 

diperlukan 

dalam
 

rangka 

pemberian 

penghargaan 
dan 
sanksi. 

Abduadi,S.ag.M
.I.Kom

 



PERJANJIAN 

KINERJA 

TAHUN 
2024 

STAF 

AHLI 

BIDANG 

PEMERINTAHAN 

HUKUM 

DAN 
POLITIK 
PADA SEKRETARIAT 

DAERAH 

KABUPATEN 

BALANGAN 

Target 

Satuan 

Indikator 
Kinerja 

Sasaran 

No. 12 Laporan 

Pem
berian 

acuan 
sebagai 

Pendapat 
, baik 

lisan 

maupun 

Persentase pelaksanaan 
tugas 

pendapat, 
baik 
lisan kepada 

Bupati 
terkait 

tertulis 

M
emberikan 

maupun bidang 

. 

Hukum 
dan 
Politik 

Pem
erintahan, 

dengan acuan 
kebutuhan 

pelaksanaan 

sesuai 
analisis 

sebagai 12 Laporan 

Hukum
 

dan 
Ketepatan 
W

aktu 
Pelaksanaan 

atas 

Jumlah 

analisis 

Rekomendasi 

telaahan 

Telaahan 
Staf 

terkait 

bidang 

SKPD 
Pemerintahan 

kepada 

Bupati 

terkait 

Politik 

dari 
M

emberikan 
pendapat 

2. 

dokum
en 

Hukum 
dan 
Politik sesuai 

Pem
erintahan, 

dengan 
kebutuhan 

analisis 12 

sebagai 

Laporan 

M
elaksanakan 

tugas 

Ketepatan 

W
aktu 

Pelaksanaarn 

diberikan 

yang 

acuan 
pelaksanaan 
tugas; 

3. 

mengikuti/mendampi 

Bupati, 

lokakarya, 
ngi 
rapat 
koordinasi, 

rapat 
teknis/evaluasi 

pem
bangunan 

sem
inar, daerah, 

dan 
kegiatan 

sejenisnya 
di bidang 

Pemerintahan, 

Hukum 
dan 
Politik 

sesuai 

yang 
dengan berlaku 

agar 
tercapa1 

efektivitas 

dan dalam
 

pelaksanaan 
tugas; 

efisiensi 
pedom

an 

tertulis 

tugas; 

bidang 
staf 



2 

Laporan 

Bidang 

Evaluasi 

Pem
erintahan 

Hukum
 

dan 

Data 

M
elaksanakan 
konsultasi, 

4. 

koordinasi, 
integrasi 
Politik 

sinkronisasi 

SKPD daerah luar daerah 
bidang 

serta 
dengan 
instansi 

di 
lingkungan pemerintah 

pemerintah 
dengan 

terkait 
lain 

dan di 
agar 

dengan 
tugas 

berjalan 
Hukum

 
dan 
Politik perm

asalahan 
yang 

Pem
erintahan, 

dihadapi 
sesuai 

dengan 
baik: 

pelaksanaan 

dapat 12 

Laporan 

Efesiensi 

dan Pem
bangunan 

Persentase 
Evaluasi 
terhadap 

Evektivitas 

M
elaksanakan 

tugas 
yang 
diberikan 
Bupati 

untuk 

5. 

yang 
m

endam
pingi/m

eneri 
ma 
tam

u 
pem

erintah 
berhubungan 
dengan 

daerah bidang 

Pem
eritahan, 

ketentuan 

H
ukum

 
dan 

yang 
berlaku 
guna 

kelancaran 

pelaksanaan 
tugas; 

12 

Laporan 

M
elaporkan 

seluruh 

Ketepatan 

W
aktu 

Pelaksanaan 

hasil 

6. pelaksanaan 

tugas 

untuk 
bahan 
evaluasi 

dan 

12 Laporan 

Rekomendasi 

rangka 

terhadap 

bidang 

Pem
erintahan 

Hukum 
dan 

tugas 
Persentase 

M
elaksanakan 

dalam
 

7. 

Koordinasi, 

SosialisasiW
orkshop/B

 

im
bingan 

Teknis/Kunjungan 
kerja 

Paringin, 
16 

Januari 

2024 Staf 

Ahli 

Bidang 

Pem
erintahan 

H
ukum

 
dan 
Politik 

Bupati 
Balangan, 

A
khm

adFauzi,S.Sos 

Pem
bina 

Utam
a 

M
uda 

(|V
/c) 

NIP. 

19680804 

199010 
1 001 

H
 

Abdul 

Hadi,S.ag. 

M
.I.Kom

 
Politik 

sesuai 

kepada 

Bupati arahan 

tindak 

lanjut; 

Politik 



Perangkat Daerah 
JFT/JFU 
Tahun 

No. 

1 

2. 

3 

4 

: SEKRETARIAT DAERAH 
: STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKUM DAN POLITIK 
: 2024 

Sasaran 

tugas; 

PENGUKURAN KINERJA 

Memberikan pendapat atas 
dokumen telaahan staf dari 
SKPD kepada Bupati terkait 
bidang Pemerintahan, 

Memberikan pendapat, baik Jumlah pendapat, baik lisan 
lisan maupun tertulis maupun tertulis kepada Laporan 
kepada Bupati terkait bidang Bupati terkait bidang 

Pemerintahan, Hukum dan Pemerintahan, Hukum dan 
Politik sesuai dengan analisis Politik sesuai dengan analisis 

Jumlah dokumen telaahan 
staf dari SKPD kepada Bupati 
terkait bidang Pemerintahan, 
Hukum dan Politik sesuai 

Hukum dan Politik sesuai dengan analisis kebutuhan 

dengan analisis kebutuhan sebagai acuan pelaksanaan 

Indikator Kinerja 

teknis/evaluasi 
pembangunan daerah, dan 
kegiatan sejenisnya di 
bidang Pemerintahan, 
Hukum dan Politik sesuai 
dengan pedoman yang 
berlaku agar tercapai 

efektivitas dan efisiensi 

Melaksanakan tugas yang Jumlah rapat koordinasi, 
diberikan Bupati, seminar, lokakarya, rapat 
mengikuti/mendampingi teknis/evaluasi 
rapat koordinasi, seminar, pembangunan daerah, dan 
lokakarya, rapat kegiatan sejenisnya di bidang 

Pemerintahan, Hukum dan 
Politik sesuai dengan 
pedoman yang berlaku agar 
tercapai efektivitas dan 

efisiensi dalam pelaksanaan 

Melaksanakan konsultasi, Jumlah 
koordinasi, integrasi dan koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi dengan SKPD di sinkronisasi dengan SKPD di 
lingkungan pemerintah| lingkungan pemerintah 
daerah serta dengan instansi daerah serta dengan instansi 
lain di luar pemerintah lain di luar pemerintah 
daerah terkait bidang daerah terkait bidang 
Pemerintahan, Hukum dan Pemerintahan, Hukum dan 
Politik sesuai denganPolitik sesuai dengan 
permasalahan yang ihadapi permasalahan yang dihadapi 
agar pelaksanaan tugas agar pelaksanaan tugas 
dapat berjalan dengan baik; dapat berjalan dengan baik; 

Target 

konsultasi, 

12 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

Realisasi % 

Capaian 

kebutuhan sebagai acuan kebutuhan sebagai acuan 
pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas; 

sebagai acuan pelaksanaan tugas; 

dalam pelaksanaan tugas; 

tugas; 



5 

6 

7 

Melaksanakan tugas yang| Jumlah 
diberikan Bupati untuk mendampingi/menerima 
mendampingi/menerima tamu pemerintah daerah 
tamu pemerintah daerah yang berhubungan dengan 
yang berhubungan dengan bidang Pemerintahan, 
bidang Pemerintahan, 
Hukum dan Politik sesuai 

guna 

pelaksanaan tugas 
Melaporkan seluruh hasil Jumlah pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas kepada kepada Bupati untuk bahan 
Bupati untuk bahan evaluasi evaluasi dan arahan tindak 
dan arahan tindak lanjut; lanjut; 
Melaksanakan tugas dalam Jumlah 
rangka 

Hukum dan Politik sesuai 
ketentuan yang berlaku guna 
kelancaran pelaksanaan 

Koordinasi, Sosialisasi/Workshop/Bimbin 
Sosialisasi/Workshop/Bimbi gan Teknis/Kunjungan kerja 
ngan 

kerja 
Teknis/Kunjungan 

Bupati Balangan, 

Koordinasi, 

H. Abdul Hadi,S.Ag.M.I.Kom 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Pemerintahan 
Hukum dan Politik, 

Akhmad Fauzi,S.Sos 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19680804 199010 1 001 

ketentuan yang berlaku 

kelancaran tugas 



1 

2 

1. Perangkat Dacrah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

No. 

4. Uraian Tugas 

STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKUM DAN POLITIK PADA 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

Sasaran 

acuan 

kebutuhan 

tugas; 

atas dokumen telaahan 
staf dari SKPD kepada 
Bupati terkait bidang 
Pemerintahan, Hukum 
dan Politik sesuai 

dengan 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

: Staf Ahli Bidang Pemerintahan Hukum dan Politik 

: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik 

Sekretariat Daerah 

analisis 
sebagai 

pelaksanaan 

a. Menyiapkan bahan pendapat terkait bidang Pemerintahan, 

Hukum dan Politik sesuai dengan analisis kebutuhan 

sebagai acuan pclaksanaan tugas 

Memberikan pendapat,1. Jumlah 
baik lisan maupun 
tertulis kepada Bupati 
terkait bidang 
Pemerintahan, Hukum 
dan Politik sesuai 
dengan analisis 
kebutuhan sebagai 
acuan pelaksanaan 

b. Menyiapkan konsultasi, koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi dengan SKPD di lingkungan pemerintah 
daerah serta dengan instansi lain di luar pemerintah daerah 
terkait 

tugas yang diberikan Bupati, 

mengikut/mendampingi rapat koordinasi, seminar, 
lokakarya, rapat teknis/evaluasi pembangunan daerah, dan 
kegiatan sejenisnya di bidang Pemerintahan, Hukum dan 

Politik sesuai dengan pedoman yang berlaku agar tercapai 
efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan tugas 

d. Melaporkan seluruh hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati 
untuk bahan evaluasi dan arahan tindak lanjut 

C. Melaksanakan 

Memberikan pendapat 2. Jumlah 

Indikator Kinerja 

pendapat, jumlah pendapat, 
baik lisan maupun baik lisan maupun 
tertulis kepada Bupati tertulis kepada Bupati 
terkait bidang terkait bidang 
Pemerintahan, Pemerintahan, 
Hukum dan Politik Hukum dan Politik 
sesuai dengan sesuai dengan 
analisis kebutuhan analisis kebutuhan 
sebagai 
pelaksanaan tugas; 

Penjelasan 
(Formulasi 

Pemerintahan, 

Penghitungan) 

sesuai 

dokumen Jumlah dokumen Peraturan 
telaahan staf dari telaahan staf dari SKPD perundang 
SKPD kepada kepada Bupati terkait undangan 
Bupati 

acuan 

Hukum dan Politik sesuai 
dengan 

Hukum dan Politik kebutuhan 
dengan acuan 

analisis kebutuhan tugas; 
sebagai acuan 

pelaksanaan tugas; 

terkait bidang Pemerintahan, 

Sumber 
Data 

analisis 
sebagai 

pelaksanaan 

Peraturan 
Perundang 
undangan 

tugas; 
acuan sebagai 

pelaksanaan tugas; 

bidang 



3 Melaksanakan tugas yang 3. Jumlah 
Bupati, diberikan 

mengikutimendampingi 
rapat koordinasi, seminar, 
lokakarya, 
teknis/evaluasi 

sinkronisasi 

Pemerintahan, 

pembangunan daerah, 
dan kegiatan sejenisnya di 
bidang Pemerintahan, 
Hukum dan Politik sesuai 
dengan pedoman yang 
berlaku agar tercapai 
efektivitas dan efisiensi 
dalam pelaksanaan tugas; 

4 Melaksanakan konsultasi, 4. Jumlah 
koordinasi, integrasi dan koordinasi, 

dengan 
SKPD d lingkungan 

pemerintah daerah serta 
dengan instansi lain di 
luar pemerintah daerah 

dan Politik sesuai dengan 
permasalahan 

rapat 

yang 
dihadapi agar 
pelaksanaan tugas dapat 
berjalan dengan baik; 

dengan 

bidang 
Hukum 

5 Melaksanakan tugas yang 
diberikan Bupati untuk 
mendampingimenerima 
tamu pemerintah daerah 
yang berhubungan 

bidang 
Hukum Pemerintahan, 

dan Politik sesuai 
ketentuan yang berlaku 
guna kelancaran 

arahan tindak lanjut; 

Mengetahui: 
Bupati Balangan, 

dan 

SosialisasiWorkshop/Bim 
bingan Teknis/Kunjungan 
kerja 

koordinasi, 
lokakarya, 
teknis/evaluasi pembangunan daerah, 
pembangunan daerah, dan kegiatan sejenisnya 
dan kegiatan di bidang Pemerintahan, 
sejenisnya di bidang Hukum dan Politik 
Pemerintahan, Hukum sesuai dengan pedoman 
dan Politik sesuai yang berlaku agar 
dengan pedoman yang tercapai efektivitas dan 
berlaku agar tercapai efisiensi dalam 
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas; 
dalam pelaksanaan 

HAdul Hadi S.ag.M.I.Kom 

tugas; 

rapat Jumlah rapat koordinasi, Peraturan 
seminar,seminar, lokakarya, perundang 

rapat rapat teknis/evaluasi -undangan 

dan 

5. Jumlah 

konsultasi. Jumlah 
intearasi koordinasi, integrasi dan perundang 

sinkronisasi sinkronisasi dengan -undangan dengan SKPD di SKPD di lingkungan 
lingkungan pemerintah pemerintah daerah serta 
daerah serta dengan dengan instansi lain di 
instansi lain di luar luar pemerintah daerah 
pemerintah daerah terkait bidang 
terkait bidang Pemerintahan, Hukum 
Pemerintahan, Hukum dan Politik sesuai 
dan Politik sesuai dengan permasalahan 
dengan pemasalahan yang dihadapi agar 
yang dihadapi agar pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
dapat bejalan dengan| baik, 

konsultasi, Peraturan 

Jumlah 

Melaporkan seluruh hasil6. Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan Peraturan 
pelaksanaan tugas tugas kepada Bupati tugas kepada Bupati perundang 
kepada Bupati untuk untuk bahan evaluasi untuk bahan evaluasi -undangan 
bahan evaluasi dan arahan tindak dan arahan tindak lanjut; 

lanjut; 
Melaksanakan tugas7. Jumlah Koordinasi, Jumlah Koordinasi, Peraturan 
dalam rangka Koordinasi, SosialisasiWorkshop/B SosialisasiWorkshop/Bi perundang 

mendampingimenerim mendampingimenerimaperundang 
a tamu pemerintah tamu pemerintah daerah-undangan 
daerah yang yang berhubungan 
berhubungan dengan dengan 
bidang Pemerintahan, Pemerintahan, 
Hukum dan Politik dan Politik 

bidang 
Hukum 
sesuai 

sesuai ketentuan yang | ketentuan yang berlaku 
berlaku gunaguna kelancaran 
kelancaran pelaksanaan tugas 
pelaksanaan tugas 

Peraturan 

imbingan mbingan 
Teknis/Kunjungan kerja Teknis/Kunjungan kerja 

Paringin, 16 Januari 2024 

Staf Ahli Bidang Penmerintahan 
Hukum dan Politik, 

Akhmad Fauzi, S.Sos 
Pembin Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19§80804 199010 1 001 

terkait 

pelaksanaan tugas 

baik; 

-undangan 













Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemcn pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

PEMERINTAIL KABUPATEN BALNGAN 
SEKRETARIAT DAERAII 

PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2024 

:Muhammad Lutfi lHaidar, S.Ak. 

Selanjutnya discbut pihak pertama 

Pihak Kedua, 

:Ahli Pertama -Pengelolu Pengudaan Barang/Jasa 

:Muhammad, ST, MT 

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Mubamíad, ST, MT 
Pembina Tk.I 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

NIP. 19711217 199403 1 001 

Paringin, 16 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Muhammad Lutfi Haidar, S.Ak. 
Penata Muda IIla 

NIP. 19960828 202202 1 001 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 



Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

PEMERINTAI KABUPATEN BALANGAN 
SEKREI'ARIAT DAERAII 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

: Muhammad Lutfi Haidar, S.Ak. 

Selanjutnya discbut pihak pertana 

Pihak Kedua, 

: Ahli Pertama - Pengclola Pengadaan Barang/Jasa 

:Muhammad, ST, MT 
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

MuhamDad, ST, MT 
Pembina Tk. I 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

NIP. 19711217 199403 1 001 

Paringin, 16 Januari 2024 

Pihak Perfama, 

MMbammad Lutfi Haidar, S.Ak. 
Penata Muda la 
NP. 19960828 202202 1 001 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 



No. 

2 

3. 

4 

AHLI PERTAMA PENGELOLA PENGAIDAAN BARANG JASA 
BAGIAN PENGADAAN BARANGIJASA SEKRETARIAT DAERAH 

Susaran 

Efisien 

Terlaksananya 
Pengelolaan Barang 

barang/jasa 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Terlaksananya 

Transparan. 
Terlaksananya 
pendampingan pada 
SKPD dan pelaku usaha 
terkait pengadaan 

purchasing 

KABUPATEN BALANGAN 

dan 

Pejabat 
Komitmen (PPK) 

pembelian melalui toko 
daring (online) 

Muhanmad, ST, MT 

Jumlah pcngadaan barang/jasa 
pengadaan barang/jasa metode pengadaanlangsung 
dengan metode (transaksional), e-purchasing 
pengadaan langsung dan pembelian melalui toko 
(transaksional), 

dan 

NIP. 19711217 199403 1 001 

Indikator Kinerja 
Jumlah dokumen pengadaan 
barang/jasa 
tender/sclcksi 

Terlaksananya Jumlah dokumen pengadaan 
pengelolaan pengadaan| barang/jasa yang 
barang/jasa sebagai sebagai PPK 

SCcara 

Jumlah laporan pcndampingan 
SKPD dan Pelaku Usaha 

Kepala Bagian Pengadaan Bareng dan Jasa, 

dibuat 

Satuan 

Berkas 

Berkas 

Berkas 

Berkas 

Target 
40 

40 

20 

15 

Paringin, 16 Januari 2024 

JF Pengelola Pengadaan Barang/Jasa, 

Ahli Pertarfa 

Muhammad Lutfi Haidar, S.Ak. 
NIP. 1996)828 202202 1 001 

dan Jasa Sccara Efcktif, 

daring (online) 

Pembuat 



No. 

1 

2 

1. Perangkat Dacrah 
2. Jabutan 

AHLI PERTAMA PENGELOLA PENGADAAN BARANG JASA 
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH 

3. Tugas 

4. Uraian Tugas 

Sasaran 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Barang dan Jasa 
Secara Efektif, 
Efisien dan 

Transparan. 
Terlaksananya 
pendampingan 
pada SKPD dan 
pelaku usaha 
terkait 
pengadaan 
barang/jasa 

3. Terlaksananya 
pengadaan 
barang/jasa 
dengan metode 
pengadaan 
langsung 
(transaksional), 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

e-purchasing 
dan pembelian 
melalui toko 

daring (online) 

: Sckretariat Dacrah 

: Ahli Pertama - Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

KABUPATEN BALANGAN 

: Mclaksanakan kcgiatan perencanaan pengadaan barang/jasa 

pemerintah, pemilihan penyedia barang/jasa pemerintah, 
pengclolaan kontrak pengadaan barangljasa pemerintah, dan 
pengelolaan pengadaan barangljasa pemerintah Secara 

swakelola. 

a. Melakukan pengadaan barangljasa secara tender/seleksi; 
b. Melakukan pendampingan pada SKPD maupun 

penyedia/calon penyedia pada proses pengadaan 

barang/jasa; 

c. Melakukan pengadaan barang/jasa dengan metode 

pengadaan langsung (transaksional), e-purchasing dan 

pembelian melalui toko daring (online); 
d. Melaksanakan tugas dan kewenangan sebagai Pejabat 

Pembuat Komitmen pada SKPD tertentu berdasarkan 

kebutuhan 

Indikator Kinerja 

1, Jumlah 

untuk 

melalui 
tender/seleksi 

2. Jumlah 

Dokumen/Laporan 
pendampingan 

Dokumen/Laporan 
Pemilihan Penyedia Pemilihan 

Penghitungan) 

ataupun 
penyedia/calon 
penyedia 

Penjelasan 
(Formulasi 

Jumlah 

Dokumen/Laporan 
Penyedia 

melalui tender/seleksi 

Jumlah 

SKPD SKPD ataupun 
penyedia/calon penyedia 

Dokumen/Laporan 
pendampingan untuk Balangan 

e. 

Sumber Data 

metode pengadaan purchasing 
langsung e-pembelian melalui toko 
purchasing dan daring (online) 
pembelian melalui 
toko daring (online) 

Aplikasi SPSE 

3. Jumlah pengadaan Jumlah pengadaan Aplikasi SPSE 
barang/jasa dengan barangjasa secara 

dan 

Aplikasi SiRUP/E 
Katalog/SiOpen 



4 Terlaksananya 
pengelolaan 
pengadaan 
barang/jasa 
sebagai Pejabat 
Pembuat 
Komitmen (PPK) 

Mengetahui: 

4. Jumlah 

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, 

Muhanpád, ST, MT 

dokumen Aplikasi 
pengadaan barangjasa SPSE/SiRUP Dokumen/Laporan 

proses pengadaan yang dibuat sebagai PPK 
sebagai PPK 

NIP. 1971217 199403 1 001 

Jumlah 

Paringin, 16 Januari 2024 

JF Pengelola Pengadaan Barang/Jasa, 
Ahli Pertama 

Muhamnhad Lutfi Haidar, S.Ak. 
NIP. 1990828 202202 1 001 

































INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGOLAH DATA PADA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Uraian Tugas

: Sekretariat Daerah

: Pengolah Data

: Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan data dibidang Pembinaan BUMD

dan BLUD sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya.

: a. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan

kegiatan berdasarkan jenis dan data dibidang pembinaan

BUMD dan BLUD;

b. Memilah data dibidang pembinaan BUMD dan BLUD

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan

berdasarkan laporan yang masuk;

c. Menyusun rekapitulasi data pembinaan BUMD dan BLUD

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui volume dan jenis bidang pembinaan BUMD

dan BLUD yang akan diolah;

d. Mencatat perkembangan dan permasalahan data dibidang

pembinaan BUMD dan BLUD secara periodek sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui langkah pemecahannya ;

e. Mengolah dan menyajikan data dibidang pembinaan

BUMD dan BLUD dalam bentuk yang telah ditetapkan

sebagai bahan proses lebih lanjut;

f. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur

yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

atasan baik tertulis maupun lisan;



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan
(Formulasi Penghitungan) Sumber Data

1. Tersedianya data
pengembangan
dan pengelolaan
BUMD

1. Jumlah data
pengelolaan BUMD

Jumlah data laporan
pengelolaan yang
direalisasikan BUMD

PK/IKU atasan
langsung dan
Laporan dari BUMD

2. Tersedianya data
pengembangan
dan pengelolaan
BLUD

2. Jumlah data
pengelolaan BLUD

Jumlah data laporan
pengelolaan yang
direalisasikan BLUD

PK/IKU atasan
langsung dan
Laporan dari BLUD

3. Tersedianya data
evaluasi kebijakan
pendirian BUMD

3. Jumlah data evaluasi
skebijakan pendirian
BUMD

Jumlah data laporan BUMD
yang baru didirikan

PK/IKU atasan
langsung dan laporan
dari BUMD

Paringin, Januari 2024

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,

Mahlianor, SE., MM Herry Wahyudie, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19830503 201001 1 025



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIANKINERJA TAHUN2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herry Wahyudie, A.Md

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahlianor, SE

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mahlianor, SE., MM HerryWahyudie, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19830503 201001 1 025



PERJANJIANKINERJA TAHUN2024

PENGOLAH DATA SUB BAGIAN PEMBINAANBUMD DANBLUD
BAGIAN PEREKONOMIANDANSDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATENBALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1. Tersedianya data
pengembangan dan
pengelolaan BUMD

Jumlah data pengelolaan BUMD Data 3

2. Tersedianya data
pengembangan dan
pengelolaan BLUD

Jumlah data pengelolaan BLUD Data 1

3. Tersedianya data
evaluasi kebijakan
pendirian BUMD

Jumlah data evaluasi kebijakan
pendirian BUMD

Data 1

Paringin, Januari 2024

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,

Mahlianor, SE., MM HerryWahyudie, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19830503 201001 1 025



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH
JFT/JFU : PENGOLAH DATA
Tahun : 2024

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian

1. Tersedianya data
pengembangan dan
pengelolaan BUMD

1. Jumlah data
pengelolaan BUMD

3

2. Tersedianya data
pengembangan dan
pengelolaan BLUD

2. Jumlah data
pengelolaan BLUD

1

3. Tersedianya data evaluasi
kebijakan pendirian BUMD

3. Jumlah data evaluasi
kebijakan pendirian
BUMD

1

Paringin, Januari 2024

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,

Mahlianor, SE., MM Herry Wahyudie, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. I
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