PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranpka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Norlayli Najah, A.Md
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Nowia Jusmita, 5T
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenian
penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(o

Penata Muda
MIP 19830721 200604 2 011 MIP. ooyl 20 200503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA

SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

MNo. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Data Anjab dan ABK | Persentasi kesesuaian  data [ata 100%5
Sckretanat Daerah | anjab ABK dengan kebutuhan
Disusun Sesual Dengan | organizasi
Peraturan yang Berlaku
2. | Tersedianya Persentase Rekapitulas: Orang 100%
Rekapitulasi Tambahan | Tambahan Penghasilan PNS
Penghasilan PNS Setda | Setda
3. | Mengumpulkan Data Persentase Data atau Bahan Data 1
atan Bahan Usulan Usulan Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gajih Berkala, Usul
Kenaikan Gajih Cuti, Usulan Pensiun, Satya
Berkala, Usul Cuti, Lencana, Karis/Karsu, Ujian
Usulan Pensiun, Satva | Dinas, Penvesuaian ljazah,
Lencana, Karis'Karsu, | SPMT, dan usulan ASN yang
Ujian Dinas, berhubungan dengan
Penyesuman lazah, Kepepawaian
SPMT, dan usulan
ASN yang
berhubungan dengan
Kepegawaian
4. | Tersedianya Persentase Rekapitulasi Dafiar Orang 100%
Rekapitulasi Daftar Hadir Pepawai  Sekretariat
Hadir Peguwai Daerah

K epala Bagian Umum

NIP.T9830721 200604 2 011

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola Kepegawaian,

N

e

orlavli Najah, A.Md

Penata Muda
NIP. 19900120 201503 2 003




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah ¢ SEKRETARIAT DAERAH
JFT/IFU + PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Tahun - 2024
No. Susaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Yo
- o Capaian
1. |Data Anjab dan | 1. Persentasi kesesuaian data anjab | 100%
ABK  Sekretariat ABK dengan kebutuhan
Daerah Disusun Organisas
. Sesual Dengan
Peraturan yang
Berlaku
2. | Tersedianya . Persentase Rekapitulasi | 100%
Rekapitulasi Tambahan  Penghasilan  PNS
Tambahan Retda
Penghasilan ~ PNS
Setda
3. | Mengumpulkan 1. Persentase Data atau Bahan 100%
Data atau Bahan Usulan Kenaikan Pangkat,
Usulan Kenaikan Kenaikan Gajih Berkala, Usul
Pangkat, Kenaikan Cuti. Usulan Pensiun, Satya
Gajih Berkala, Usul Lencana, Karis/Karsu, Ujian
Cuti, Usulan [¥inas, Penyesuagian ljazah,
Pensiun. Satya SPMT, dan usulan ASN vang
Lencara, berhubungan dengan
Kans/Karsu, Ujian Kepegawaian
Dinas, Penyesuaian
ljazah, SPMT, dan
usulan ASN yang
berhubungan
dengan
Kepegawaian
4. | Tersedianya . Persentase Rckapitulasi  Daftar | 100%
Rekapitulasi Daftar Hadir Pegawai Sckretariat Daerah
Hadir Pegawai
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Pengelola Kepegawaian,

na (1V/a)
NIP. 19830721 200604 2 011

(b
MNorlavli Najah, A.Md
Penata Muoda

NIP, 19900120 201503 2 003




e

. Perangkat Dacrah

Jabatan
Tugas

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA
SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN BALANGAN

Sekretariat Daerah
Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan

bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di  bidang

Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik.

Menyusun bahan program kerja dan alat perlengkapan
untuk kepegawaian dengan prosaedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dgengan baik,

Memantau kegiatan kepsgawaian sesuai dengan aranan
pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

Mengandalikan bahan program kerja, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengoordinasikan bahan kerja dengan unit-unit terkait
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu uniuk mencapai hasil yang

optimal;

. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,

sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya,
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berkaku sebaga bahan evaluas dan
pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh atasan baik tertulis maupun lisan,



No. Sasaran kadikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)

|. | Data Anjab dan | Persentasi kesesuaian data anjab | Persentasi Data kepegawaian
ABK ABK dengan kebutuhan | kesesuaian data
Sekretariat OTRanisasi anjab ABK dengan
Daerah Disusun kebutuhan
Sesuai  Dengan organisasi
Peraturan vang
Berlaku

2. | Tersedianya Persentase Rekapitulasi | Persentase Aplikasi  SILKA
Rekapitulasi Tambahan Penghasilan  PNS | Rekapitulasi dan Data
Tambahan Setda Tambahan kepegawalan
Penghasilan Penghasilan ~ PNS
PNS Setda Setda _

3. | Mengumpulkan | Persentase [Data atau Bahan Persentase Data atau | Aplikasi SILKA
Drata atau Bahan | Usulan Kenaikan Pangkat, Bahan Lisulan | dan Data
Usulan Kenaikan Gajih Berkala, Usul Kenaikan  Pangkat, | kepegawman
Kenaikan Cuti, Usulan Pensiun, Satya Kenaikan Ciagih
Pangkat, Lencana, Kans/Karsu, Ujian Berkala, Usul Cut,

Kenaikan Cajih | Dinas, Penyesuaian ljazah, Usulan Pensiun,

Berkala, Usul SPMT. dan vsulan ASM vang Satva Lencana,
| Cuti. Usulan berhubungan dengan Kans'Karsu, LUjian

Pensiun, Satva | Kepegawaian [¥inas, Penyesuaian

Lencana, ljnzah, SPMT, dan

Karis/Karsu, usulan ASN  vang

Ujian Dinas, | berhubungan dengan

Penyesuaian Kepegawaian

ljazah, SPMT,

dan usulan ASN

yang

herhubungan

dengan

Kepegawaian

4. | Tersedianya Persentase  Rekapitulasi  Dafiar | Persentase Aplikasi I
Rekapitulasi Hadir Pegawai Sekretariat Daerah | Rekapitulasi Daftar | OFFICE dan
Daftar Hadir Hadir Pegawai | SILKA
Pegawai Sekretariat Daerah

Paringin, 10 Januar 2024
Mengetahui:
Kepala Bagian Umum Pengelola Kepegawaian

J9B30721 200604 2 011

P

No i ™

Pengaiur TE.I
NIP. 19900120 201503 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PETUGAS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN
|. Perangkat Daerah :  Sekretaniat Dacrah
2. Jabatan : Petugas Protoko!
3, Tugas - Melakukan Kegiatan Pelayanan Keprotokolan pada Kepala
Daerah/Wakil Kepala Dacrah
4. Uraian Tugas a Menganalisa bahan konsep koordinasi dan fasilitasi
keprotokolan kepala daeralvwakil kepala dacrah;
b. Meclaksanakan Pelsyanan Keprotokolan terhadap Kepala
Dacrah dan Wakil Kepala Daerah |
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan) .

1. | Tedaksananya | Tersedianya Laporan | Jumlah Jadwal dan | Bagian Protokol
Koordinasi dan | Agenda  Pelaksanaan | Kegiatan Kepala | dan Komunikasi
Fasilitasi Kegiatan Kepala | DacrahvWakil ~ Kepala | Pimpinan
Keprotokolan Daerah dan  Wakil | Dacrah

Kepala Dacrah :

2. | Terpenvhinya Terfasilitasinya Agenda | Persentasi  Pelaksanaan | Bagian Pmtokol
Pelayanan Kegiatan Kepala | Fasilitasi Keprotokolan | dan Komunikasi
Keprotokolan Dacrah dan  Wakil | Kepala Dacrah/Wakil | Pimpinan
terhadap Kepala | Kepala Daersh Kepala Daerah
Daerah dan
Wakil  Kepala
Dacrah

Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bagian Petugas Protokol,

Protokol dan Komunikasi Pimpinan,

RU

- 1Q770717 200501 2 019

NIP. 19761130 201001 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PETUGAS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN
I, Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
2. Jabatan . Petugas Protokol
3. Tugas . Melakukan Kegiatan Pelayanan Keprotokolan pada Kepala
Dacrah/Wakil Kepala Dacrah
4. Uraian Tugas a Menganalisa bahan konsep koordinasi dan fasilitasi
keprotokolan kepala dacrah/wakil kepala daerah;
b. Melaksanakan Pelayanan Keprotokolan terhadap Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah ;
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitangan)
Terlaksananya Tersedianya  Laporan | Jumlah  Jadwal  dan | Bagian Protokol
Koordinasi dan | Agenda  Pelaksanaan | Kegiatan Kepala | dan Komunikasi
Fasilitasi Kegiatan Kepala | Dacrah'Wakil  Kepala | Pimpinan

Keprotokolan Dacresh dan  Wakil | Daerah
Kepala Dacrah

Terpenuhinya Terfasilitasinya Agenda | Persentasi  Pelaksanaan | Bagian Protokol
Pelayanan Kegiatan Kepala | Fasilitasi  Keprotokolan | dan Komunikasi
Keprotokolan Daerash dan  Wakil | Kepala Daerah/Wakil | Pimpinan
terhadap Kepala | Kepala Daerah Kepala Daerah
Daerah dan
Wakil  Kepala
Dacrah

Paringin, 10 Januari 2024

Kepala Bagian Petugas Protokol,

Protokol dan Komunikasi Pimpinan,

. 1770717 200501 2019

NIP. 19761130 201001 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVENDRA UTAMA PUTERA, A Md
Jabatan : Petugas Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMILAWATI, S.5i., A.Pt, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasl Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
717 200501 2019 NIP, 19761130 201001 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PETUGAS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Ta:g?‘
1. | Terlaksananya Tersedianya Laporan Agenda |  Laporan 12
Koordinasi dan Fasilitasi | Pelaksanaan Kegiatan Kepala Lap
Keprotokolan Dacrah dan Wakil Kepala
Dacrah oran

2. | Terpenuhinya Pelayanan Tedpilimsinya Agenda | Persentasi 100
Keprotokolan  terhadap Kegiatan Kepala Daerah dan %
Kepala Daersh dan | Wakil Kepala Daerah

Wakil Kepala Dacrah

Paringin, 10 Januari 2024

Kepala Bagian Petugas Protokol,
Protokol dan Komunikasi Pimgi

/

VEN uUT A.
NIP. 19761130 201001 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah ¢ SEKRETARIAT DAERAH

JFTIUFU - PETUGAS PROTOKOL
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %.
Capaian
I. | Terlaksananya Terscdianya  Terlaksananya 12
Koordinasi 4 dan | Laporan Koordinasi  dan | Laporan
Fasilitasi Agenda l‘;wlmsn
Keprotokolan Pelaksanaan  Keprotokolan
Kegiatan
Kepala Dacrah
dan Wakil
Kepala Dacrah '
2. | Terpenuhinya Terfasilitasinya  Terpenuhinya 100%
Pelayanan Agenda Pelayanan
Keprotokolan Kegiatan Keprotokolan
terhadap Kepala | Kepala Daerah terhadap Kepal'a
Daersh dan Wakil |dan  Wakil Daerah dan Wakil
Kepals Daerah Kepala Daerah  Kepala Daersh

Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bagian Petugas Protokol,
Protokol dan Komunikasi Pimpinan,
- /

T1, S.Si. D
. 19770717 200501 2019 NIP. 19761130 201001 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Pembina Penata Muda
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H Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAII KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DALERAH
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PERFAMIAN KINERIA TAHLN INId

ANALIN HUMAS

SLG BAGIAN KOMUNIKAST FIMPINAN
BALGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASE PEMITN AN
SFEKRETARIAT DPAERAI KAHBLUFFATES BALAMOAN
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Perangkat Dacrah

PENGURKURAN KINERJA
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INDIKATOR KISERLA INDLY1DE)
JAHATAN FUNGRIODNAL UML ANALLS UM AY
FADA SIH BACIAN KOMLMIEAST MYMPINAN BAGLAN PROTOEDL DAN KUDMLUMNIKAX]
FIMPINANY SERRETARIAT ITAFHAH RAHLIPATER HALANGAN

1. Perangkac Daerah : Sekreturial Dacrah

2 labalan - Analis tlumas

3. Tugas + Melakokan kegislan amalisis dan penelsahan dalam rangka
penvusunan rehomendasi di bidang kehumasin pada Sub

Pagian Komunikasi Pimpinan.

a. Menvwapkan bahan konsep pelavanan tentang Kehomasan

4. Vlraian Tuga : serfz Kaonnunikasi Pimpinan pads arpanisasi peraogkar
dazrah di Lingkunzan Pemetintab Draerah;

B Menviapkan bwhan bonmsep pelavanan dasar Kehamasan
serty Komunikasd Fimpinan terkan uraian tagas perangkar
dacrah di Lingkungan Pemerintah Daerih:

. Menyiapkan hehas liperan kegiatan pemanisuan tugas,
pokok dam lumgst i Limpkunpao Pemeringl Daeraby;

M. Sasaran Indikator Kimerja | Penjelusun Sumber Dtz
(Firrnowbaxi
N Penghilungan) —
1. | Memilih hahan | 1. Jurlah dalam | lumlah bahan  lsparan | Pecaturan
untuk pernbuatan - menyusun serta | YaNg disusun | Perandane-
kiiping memilih pembuatan | undanpan
kliping dar habkan
maedia cok berupai |
Berita dan opioi |
2. | Melakukan - 2. Jurnluh dalain | fumnlabe  bahan kﬂﬂﬂﬂp!]'ﬂfﬂlurﬂn
! suivew lokasi ataw ., melakukan  survew | kepeatan kehumasan | perundang-
| lempat lobasi  atae  tempae | v4no disusun undangan
penyelcngaaraan ey (g araan '
! kenderenst  pers, W kepLatar
! Seminar, Kepala [aemah!
[okakarya, rapat  Wakif koepaly
kerja,  pacecran, Placralw T piesan
il hegiatan

Rejenis




4. | Meneikuld 3 Jumlgh Jumlabe  balan  kensep | "erdiuran
i kienjmngan ket P lenparaan heriatan kehumasan | perundang-
atau dCiUra diara hoegriatan | warip disosun unelanesn
RErCnen Al rerernonial  Kepala !
PLTIpLOAD Lraersh/SW ekil ;

Kepala |
Draceah B ponan

g, -Mengikmi Ta Jumlah l.-c.tgiatm-Jum'lah lapocaun | Peraburan
SLTETITIAR, v dlikikuni seperft  hewiarandcaris ving - peruasdang-
lokakarya, seringr, Tukakarva,  telah diikuti wndl amggan
pEIT-I.'."EI"II]ﬂ.I'I :,-':EI.I'IEh E'!ll'_'ﬂl.'I'I'II‘.IEI!'I :.-LI'IE i
Lerhait denean terkand engan
pelayanan pelayanan inlormasi
nlormast denpean dengan  pemangky
pemang kefiant mgah
kepantingan tstakehnldersy  atau
| {stakeholders) peHernuarl  3epeniG
atau  pertewiuan sebaga pescria
sCjenis,  sehaga
peserta

O | Mengikutl  rpat [ 5 Jumlah rapan keesa | Jumlals lapurarn | Peraieran
kerid pampinan vang di Ikeit] | hewndapngeard vanp | perundang-
vang herkaitan pimpinan herkaran | welah diikun undat i
dengon pelayanoan dengon pelayanan
inlorrmasi i infurmasi dan
kehumanan kehuriasan

Sl eneedabin:
Foopali Bagise Prolokol don
Kotwnikasi Pimpinan.

Pemhind Tingkar [ {TV )
MUF TSTTOF T 200501 2019

Farirgin, 02 Jaowan 20624

Anahs Humas,

il

RAIMMAD RIADIL 5. AT
Puonata Muda Tinghket [ CE LTy
Pall*, PaEaal 2 2000 | Gy




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

i
Nama : Urai Eddi Faisal
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Novia Jusmita, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bagian UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 20249

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iy
tw?w@”! fd -
Novia Jusmita, 8T, MT Urai Eddi

NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19750522 201001 1 004



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PADA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Kinerja (Sasaran)

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

| keuangan,

1. | Menerima dan mencatat

| bahan terkait bidang

Jumlah dokumen keuangan | 12
yvang diterima dan dicatat.

mendokumentasikan

2. Mengelompokkan dan |

dokumen keuangan

Jumilah dokumen keuangan 12

vang dipilah dan dikelompok
kan.

menurut  jenis  dan

Jumlah dokumen keuangan 12

sifatnya, yvang didokumentasikan.
L
Paringin, 10 Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[ SR

Novia Jusmita, ST, MT
NIP, 19830721 200604 2 011

Urai Eddi Faisal
NIP. 19750522 201001 1 004



1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PADA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Sekretanat Dacrah

2. Jobatan Pengadministrasi Keunngan )

1. Tugas Melakulan kegiatan yang meliputi pencrimaan, pencatatan
dan pendokumentasian bahan di bidang Keusngan, agar
pelaksanzan tugas berjalan lancar.

4. Uraian Tugas a. Menerdma dan mencatat bahan terkait bidang keuangan.
b, Mengelompokkan dan mendokumentasikan dokumen

keuangan menurit jenis dan sifatnya
[ Penjelasan
No. Hinerja [{Sasaran) Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Fenghltungan)

1. | Mencrima dan I. Jumlah Jumiah kegiatan Berkas spj vang
mencatat bahan dokumen Ezﬂﬂﬂl‘-ﬂtﬂn trurl;ﬂ:lﬂl-l . masih.
terkait bidan keuan tangan yang dikalo
keuangan. " dimm:ﬂinuﬁ aleh bendahara,

dicatal.

2. | Mengelompoklkan 1. Jumlah Jumlah dokumen Data kegiatan
dan dokumen keuangan yang dicetak | vang dilaporkan
mendokumentasikan keuangan yang | menurut jenis kegiatan. | dan dispjkan.

| dokumen keuangan dipilah dan

menurnst jenis dan dikelompolkicn

sifatnya ——

= 2, Jumlah Jumlah berkas spj dan | Arsip spj

dolkurmnen | dokumen keuangan | bendahara yvang
keuangan yang | vang dibimpun. terkumpul dalam
didokumenta 1 tahumn,
gilean.

Kepala Baglan Umum,

Novia J

NIP. 19830721 200604 2 011

Paringin, 10 Januari 2034
Pengadministras! Keuangan,

Urai Ed

Faisal

NIP. 19730522 201001 1004




Perangkat Daerah
JFU

Tahumn

PENGUKURAN KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

2024

No. Kinerja (SBasaran)

" 1. | Menerima  dan
mencatat bahan
terkail bidang
keuangan.

2. | Mengelompokkan
dan
mendokumentasikan
dokumen keuangan

menurut jenis dan

sifatnya.

Kepala Bagian Umum,

(S

Novia Juamita, 8T., MT.

NIP. 19830721 200604 2 D11

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen
keuangan vang
diterima dan
dicatat.

. Jumlah dolbumen

keuangan yang
dipilah dan
dikelompok kan.

Jumiah dokumen
keuangan yang
didokumentasikan.

Target | Realisasi ﬂ“%"“
12

12
12

Paringin, 10 Januari 2024
Pengadministrasi Keuangan,

Urai

Faisal

NIP. 19750522 201001 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s Yutrivani
Jahatan ' Petugas Keamanan
Sclanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Movia Jusmita, 8T

Jubatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan delam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Paringin, 10 January 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
?} {-_'ﬁ)[&],‘_,—
[ &
Novia Jismita, ST.MT Yutrivani
Pembina {[V/ia) Juru Tingkat | £ 1d

MNIP 19830721 200604 2 011 MIP, 19690718 2001001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PETUGAS KEAMANAN

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Kepala Bagian Umum

? e
- ) )\?5* =

MNovia Jusmita, ST,MT
Pembina (1V/a)
NIP. 19830721 200604 2 011

Paringin, 10 Januari

Petugas Keamanan,

-

7,

Yuirivani
Juru Tingkat [/ I/d

N, Sasaran Indikator Kinerja Sutuzn | Target
l. Peningkatan keamanan | Memeriksa Tingkat keamanan [ata | 1O
Sekretariat Daerah - sekretariat daerah
' |
2. | Kegiatan Diluar Daerah i Bimtek Data L 0%
.M-Elakuh-::::n"i'u'g.ars Hedinasan | Data | 100%%

2024

NIE, 19690718 201001 1 003




PENGUKURAN KINERIJA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kincrja | Satuan Target
I. | Peningkatan keamanan | Memeriksa Tingkat keamanan Data 100%,
Sekretariat Daerah sekretariat daerah
= | =}
2. | Kegiatan Diluar Daerah | Bimtek ‘ Data 100%
i Melakukan Tugas Kedinasan Data L0
I L
|
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bagian mum Petugas Keamanan,
- G
Novia Jusmita, STMT Yutrivani
Pembina {1V /a) Juru Tingkat | / I'd

MWIF. 19830721 20004 2 011 NIP. 19690718 201001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PETUGAS KEAMANAN

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan
3. Tugns

4, Urmian Tugas

Sekretariat Daerah

Petugas Keamanan

Melakukan kegintan pengelolaan yang meliputi penviapan

bahan, koordinasi don  penyusunan  laporan  di bidang

Kepegawaian sesual dengan prosedur dan ketentuan vang

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik,

a. Menyusun bahan program kerja dan alat perlengkapan
uniuk kepegawaian dengan prosedur dan ketentuan yvang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

b. Memantau kegistan kepegawatan sesual dengan arahan
pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

c. Mengendalikan bahan program kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mengoordinasikan bahan kena dengan unit-unit terkait
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapal
teraksana secara terpadu untuk mencapal nasil yang
optimal;

@, Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,
gesual dengan prosadur dan ketentuan yang berlaku
sebaga) bahan penyusunan program berikuinya;

f. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
partanggungjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntabkan

oleh atasan baik tertulis maupun lisan.



Mengeiahui:

Kepala Bagian Umum

¥y KR
(-

f"‘;‘}lzj_ -

Novia Jusmita, ST MT

Pembina (1Y /a)

NIP. 19830721 200604 2 011

N Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Peningkatan keamanan | Memeriksa Tingkat keamanan Data 1M
Sekretariat Daerah sekretariat daerah I
2. | Kegiatan Diluar Daerah - Bimtek Data 10
Melakukan Tugas Kedinasan Data L

Paringin, 10 Januari 2024

Petugas Keamanan

A

Yutrivani

Juru Tingkat | 7 I'd

MIP. 19690718 201001 1 003




INDIKATOR KINERIA NIV
FENGADPVIKISTRASI KELANAN

EAGLAM UMUMSERRETARIAT DAEBAH KABLFATES BAL ANCAN

i Perarghan Dasrab o Sekearariac Dacras
2. Yabranan . Analia Ty Ll
3. Ty < Wlehubar Kipatan viag molipuls pencsimean. prencalitEn Jin

pe e mrentas=tan Paban Jilidame Tacn Usaba seseai o dengan
prusedur dars hetentozn vang kerlabho, opar pelabsamien Tupas
!1:_'|_i.5||;,|1| 2 car
4, Lirazan 1 g i a  Menphinpan dahan kerpa di subkavian iata usaha
pieapinen. siwl ol dan kepewn atan sl
denvan prosehur dan delsnian vang baslake
it pees e lesian et pan:

B dlenmesiacise Doban kerio suboavisn oaa usihs
pitapinan, stat ahll dan  k2pregewvsan sezaai
ketenimar, vacy  keclake apar  meesperlancer
ks s,

oo hlenghoepan kRabar acga dorhail hegiocare
ketatonsabgan s ddergan prossdir dan
kewentar ving  becako unw: kelancarsn
[ el b el o2 tugas.

oo Menoeralisy botan heca weskail o heviotar
hefutasahian dencan hetentuan vange berlzkc
Lk e mperancar pelakssrean ek, dar

e afemblan laposan hasil oclakswmmn g sesai
e prozsedur siny berlaku sebugm ouhar
oy alwl: dan peranpaundjawaban

“No. | Nasaran Indikalor Kinerja : Fenjclasan Sumber Data
! [Formnlasi
- . : . ... .. Penghilingan)
1 Telah Tereaatoya Suzar Tumilaby ernas, Jumilah drspesiz Sunal Ririn W ootk
Chlasnk diRCTTRA 0 Karat Slasul _ masnk ]
2 [elabh Terwerifihasiong  Jumiahk berkas »urar L Jumlah berkas Surm R auelear
Henunwrur, Sl “RKeluar L kcluar
B [z . N |
A Tersediane adinn Tmbady dirk e gia Phata Adonimisaras 1Rk umey
* Dvidi tala asala uzitha karoar niha barooe

raroem, 2 lgnuan 2024

Bl Bz L o, Amals Tngethiaha

Mvia ) iST.MI Emindry Kandy 5. Al
S30TT] 2es 21| ML TRIIA2 S 23 |00




FEMERINT AL KABUPATEN BAl ANGAN
SERRETARIAT DAFKEAH
PERIANTIAN KINERIA TAHUN 2024

Palar rangha mzwujealkim manajemen perorinmban wung vhehiit transmaran Jun ahuntabel

seTIn berodichis pada hasal, varg bormande tmgan et ing

AR -Eraindra Bamds 8 A
Jubaar “Analiz laca sl

Sctanjutyd disebun pilak periimss

AT L L T TR T T I

Jabalin : I'-l.l.:pﬁ:u Bapiun [Crwn

whasu atwsm pibuk peertama seBnjuiava diselon polak kedu

Pk Periym: oerjang akan mewogudkan toreer kinerp varg semirosnvg sciui lanoitan
acfendian i, Jaam gk nencapm tanee kioesja jungka menenpah sepeni sang relal
Sretaphan dalim dokunwn perencanaan, deberhalan dan hepaalan nenespaian e Knetja

Lerme bl menjsli tinpeune jawab kami

Pihak Eoedua akan medasukan seocevess s e dinerlukan sonz gk inclskakan evaluasi erhadap
CHPERN Kinera dun perjaniizn im den smgnpambii codakan vens diperlukan Jalam rangha
pemberun [sonp hansaan e wiekei,

Paricgin, 2 Jamgan 24024
Mihah ki, "ihak F

Erwipdrs Bandv 5 AT
"-:[’.jlqﬁ.':[]-i:';."r JONGHS 1 MG




FERIAMMAN KINERIA TAHLN 2024

ANALISTATA USAHA PALDA
BAGIAN TMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANIG AN

Mo __Nasaran . Indikator Kincrja Sitfuan Turpet
1 leah Uarlskzanarya lumnlah beckas Rurkas ]
: Scal Reloa sesuet atg Sural koeluan | |
navshatlt Ui Ji SETTA |
2, Telah Terpriscsnia St umluh berkas Soe | B s _
P vlasuk 0 SET DA 1 vlwanak : ' i
'3 Telsh Tendistrhosivn g Faenlah Alaz T ls kanter D N ET
Alat Tults Kahma svane didstibisikan
SETIA
1 1 lelah Teraksanars o demleh be<koas bakun L lahan Laporsn LR
Muongimpon bl kerja | serperka; seplcae ! '
wrhoall heutalam 2 RIRTIEA] WY TR
conmlunaliLan seu danzsan rrosedur dam
dezicun prosedu) dan kstontzan vaare herlake
ketertuan vang berioku 0 untuk Kelabomim i , .
wr:bk kelihoarzt pefakzanaae Lo ' |
peaksanaanuigas | __ _ S
30 Telh Menvanalisa bshon 1 lumlah smalisa hahar | Berkas. Dok umen©] RTLSLET G
kerja terkat hog amn keca tuthall  keuiutar
ketrtimahagun denuer ketana. sk dengin
Cheteziuan vary herlaby hetemuinm sane be-labu
Wk necperlancar ntuk [ perlasacar :
pelak s ueus _ erlakmanaar wagos L |
f  Telah tersedjunyva lanovan Jumilak laporwe hasil Rerkis. ke o/l apoan 6
hirsi | peloksomoen mzas ¢ pelokasmasn eeas smsoa
s dengean proasedy dompan  proscdus i |
Ivang be<Tahu sehaygai b labe,  scmapad Isthan
Fathar v alwisa dan vhalias’ dar .
RT3 40w, b LTI dhom . o |
Parifvzin, 2 Jusocui 2024
bocpaaza Banzan Lmum. Pempanlie igfsirasy K suarean,

TIE 20004 201 MIP. PRF423 200905 | 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANG

SEKRETARIAT DAERAHN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan monajemen pemerintahan yang cfekiif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, yang beranda tangan dibawah ini :

Mama CIRWAN IDRUS, 5.Kom
Jabatan : Analis Daia dan Informasi

Selanjuinya disebut pihak perama

Tama s HLTAUFIQURAHBMAMNS. TP, M. 5
Jabutan : Kepala Bagion Administrasi Pembangunan
Selanjuinya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedoa

Pihak pertama berjonji akan mewujudkan target kinerjn yang scharusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersehut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaleasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Januari 2024
Mengetahui
Kepala Bagian Admini bangunan, Analiz Data dan Informasi,

ILTAUFI S P.LM. IRWAN IDRLS, 5. Kom
NI 19750814 2000112 1 (05 MIP 9760212 2010010 1 014

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS DATA DAN INFORMASI
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tarpget
Terlaksanya pengumpulan bahan | Menyiapkan dan
1 | data dan informasi program Mengumpulkan Bahan Bahan 12
kerja Program Kerja.
Tersedianya bahan dan daia Menyiapkan Buhan dan Bahan
2 | dalam penyusunan laporan Data Dalam Menyusun 12
Laporan
Terlaksananya pengolahan data | Menyiapkan Bahan
4 kegiatan sesuai ketentuan yang | Pengolahan Data Kegiatan Rahan =
berlaku sesuai Ketentuan yang
Berlaku

Paringin, 02 Januari 2024

Mengetahui :
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan, Analis Data dan Informasi

IRWAN IDRUS, 8.Ko
NIP. 19760212 201001 1 014

Dipindal dengan CamScanner



|
| No | Sasaran Indikator Kinerja mlmﬂ'.‘ yraidanl Sumhber Data
| Perhitungan)
| i : == Jumlah kegiatan yang
| Terlaksananyva kegiatan vang meliputi : i 7 L
[ Jumlnh keginton yang meliputi meliputi pengumpulan, Penyusun pragram,
| pengumpulan bahan-bahan kerja serta X i s .
R ; pengumpulan, analisa dan analisa dan mempelajan Pengendalian
| | mempelajar dan menganalisa bahan i y
| L e mempelajari bahan-bahan untuk | bahan-bahan untuk Program, Evaluasi
| bahan pada bagian administrasi . .
| i menyusun data dan informasi. menyusun data dan dan Pelaporan
| . P2 informnsi.
Paringin, 02 Januari 2024
Mengetahui
i Analis Data dan Infarmasi,

¥ ! ] AN
NIP. 19750814 200112 1 005

IRVWAN IDRUS, S.

NIP.19760212 201001 1 014

Dipinciy dengan CamScannar



Tk Fd —
- i L]

Perangkat Dacrah  :

Jubuatan :
Tupas ;
Uraian Tugas :

INDIKATOR KINERIA INDIVIDL
ANALIS DATA DAN INFORMASI
BAGIAN ADMINISTRAS] PFEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAN

KABUPATEN BALANGAN

Sckretariat Daerah

Amalis Data dan Informuasi

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulin, pengklasitikasion

dan penelaahan uniuk menyimpulkan dan menvusun rekomendasi

dibidang data dan informust sesuai dengan prosedur yang berluky

agar semua pekeroan dopat diselesaikan secarn berdayaguna dan
berhasil puna.

I

Mengumpulkan bahan-bahan kerja dibidang data dan informasi
sesual dengan  prosedur vang  berlaku  untuk  keperlun
penyvelesaian pekerann;

Mempelajar, menganalisa serta menelaah bahan-bahan tentang
data dan informasi sesuni dengan  prosedur yang berlaku agar
memperlancar pelaksanaan ueas:

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan
kepada pimpinan unit agar hasil telaghan dapat bermanfiant;
Melbksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan bajk

secan tertulis maupun lisan,

Dipindal dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS KERJASAMA LEMBAGA KEAGAMAAN

PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

|, Poranghmt
Daemah

4. Jabatan

3. Tugss

4, Urnian Togss

Sekretarst Dacrah
. -Annlis Kepjasama Lembags Keagemesn

Mclakukan kegiatan meliputi pengumpulan, penganalisaan, dan
penclaahan untuk menyimpulkan data dibidang keseiahteraan
rkyat pada Sub Bagran Bina Mental spiritual pada Sekretnrad
Dacrah Kabupaten Balangan.

i Mengumpullan bahan-bahan kera dibidang bing mental
spritual sesuni dengan prosedur yang berlaku untuk
lieperlinn lesgian pekerjain

L. Hﬂﬁpﬂwﬂﬂr.nrrﬁmg.mﬂ?;: ?prfm menelgah  behan-bihan
tentang bina mental spritunl sesuai dengan prosedur Yang
berlaku agar mempertaninr peloksanaan UEgas

c. Membuai laporan berdasarkian hasil  kerja  untuk
disampeaikean keepadn pimpinan wnlt agor s telaahan dupal
bermanfmat

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah atasan
haik secarm tertulis mapon Hasn

Penjelasan 'm
Ko. | Kinerja (Basaran) Indikator Hinerja (Formulasi | e
Penghitungan] |
1. | Tersedianya  bahan | Jumlah bahan | Jumbh bahan
kera  ditidang bins | keda dibidang bina | lporan kerja i
mental spiritual | mental spritual | bidang biina
sesual prosedur vang | sesual dengan | mental spritual
berlaku prosedur ying
berlaku uniuk
keperiuan
penyelesaian
pekerjaan
2. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan | Jumlah  bahsn
untuk Mempelajari, | yang di  pelajart, | yang di pelajari,
menganalisa  serta | me i sertn | Jumlah
menelnih bahan- | menelinh  bahan- | menganalisa serto
bahan tentang bina | bahan tentang bina | menelaah  bhahan-
mental spiritual | mental spritual bathan ieniang
BeSUAL dengan hins mentil |
prosedur vang spritital [
berladou nghr
MEmpeT ncie ‘
pelaksannan TURAS = =
3. | Membuat [Iapomn [ Jumlash  laporan | Jumlah I:uhnn|
herdusarionn hasil | keginian  {entang | Laporin [
keerjn untulk | bing menta] | berdasirkan
disampailin  kepada | spritual permisalahn |
pimpinan unit sagar benlitig hina
hasil telaahan dapat mental  spritual
bermanfiat | ynng disusun




4 Melaksanakan fugas | Jumlsh laporan | Jumiah laporan |
kedinasan luin yang tugas kedinasan | tugas kedinasan
dipermtah ntasan
batk secara’ tertulis
| maupin hsan. | -

Pihak Hedua,

-

5.Pt., M.AP
NIP, 19710317 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KINERJA LEMBAGA KEAGAMAAN

PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Ne. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
AN 2 3 = e
1. | Tersedianya bahan Jumlah bahan kerja dibidang |64 berkas
kena dibidang bina bina mental spritual sesual |
mental spiritual sesuai | dengan prosedur vang berlaku '
I prosedur vang berlaku | untuk keperluan penyelesaian
| | pekeraan =
2, | Tersedianya bahan | Jumlah bahan yang di pelajari, | 8 berkas
untuk Mempelajari, menganalisa serta  menelaah
' menganalisa serta | bahan-bahan  tentang  bina
menelaah bahan-bahan | mental spritual
tentang  bina m::r:ml_ '
spiritual sesusi dengan
prosedur yang berlaku .
Agar memperlancar :
pelaksxnaan tugas
3. | Membuat laporan | Jumlah  laporan  kegiatan | 5 berkas
berdasarkan hasil kerja | tentang bina mental spritual
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar  hasil telaahan ‘
dapat bermanfaat
4 | Melaksanakan Tugas Jumlah laporan tugas | 12 laporan
kedinasan lain  yang | kedinasan
diperintah atasan bak
secara tertulis maupun
lisan.
Paringin, Januar 2024
Pihak Kedua, ama,
-1
Hilmi Yulia

Hilmi Arifin, 5.Pt., M-AP
NIP, 19710317 200112 1 004

NIP. 10820612 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KINERJA LEMBAGA KEAGAMAAN
PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
=3 T
" 1. | Tersedianya bahan Jumlah bahan kerja dibidang | 64 berkas

|
kera dibidang bina |bma mental spritual sesual |

mental spirtual sesuai | dengan prosedur vang berlaku

prosedur yang berlaku Iumuk keperluan penyelesaian
| pekerjaan

2. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan yang di pelajari,

I = S

| untuk Mempelajari, menganalisa serta menclaah
méenganalisa sertaihahun-hah.u.n tentang  bina
menelaah bahan-bahan | mental spritual

tentang. bina I.'I:Iml‘.ﬂ.'l:

spiritual sesual dengan |
prosedur yang I.u:rlalr.u:
agar 1:|'||r1'n|:|1|:t'|j|n.nv|:.=.|-.rI
pelaksansan tugas :
3. | Membuat laporan | Jumish  laporan  kegiatan 5 berkas

berdasarkan hasil kera I tentang bina mental spritual

untik disampaikan |
kepada pimpinan  unit
agar hasil  telaahan
dapat bermanfaat

4 | Melaksanakan  tugas |Jumlah laporan tugas | 12 laporan
kedinasan lain  vang | kedinasan

| diperintah atasan baik |

| secara lertulis maupun I

ligan, |

Pihnk Kedua,
—— 1

Hilmi Arifin, 8.Pt., M.AP
NIF, 19710317 200112 | 004




Perangkat Daerah

JFT /JFU
Tahun

-

PENGUEURAN KINERJA

;2024

Kinerja (Sasaran)

| Tersedianva  bahan  kerja
dibidang  bina
spiritual  sesual  prosedur
yang berlaku

nertal

' SEKRETARIAT DAERAH
- ANALIS KERJASAMA LEMBAGA KEAGAMAAN

Indikator
Hinerja

Target Realisasi

Jumlah bahan
kea  dibidang
bini
spritual  sesumi

merial

dengan
prosedur  vang
berlaku  untuk
kepierluan
penvelesaian
pekerjaan

-‘_Tl:rﬂ.‘ﬂ.iﬁ'llj'ﬂ bahan untuk

Mempelajan,  menganalisa
=mrria menelash bahan-

bahan tentang bina mental
spiritual  sesuai  dengan
prosedur vang beraku agar
1mm:q:nr:rlnlmr:u.r pelaksaraan
tugas

Jumlah bahan | 8 berkas |

VAng i
pelajari,

me T lisa
serta menelaah
bwatuin - b b
ientamg hina
miental sprilual

Membuat laporan
berdasarkan hasil  kera
untuk disampaikan kepada
pimpinan  unit agar  hasil
telaahan dapat bermanfaat

Jumlah
laporan
krgiatan
fentang  bina
mental spritual

I 5 herkias

B4
e b

Melaksanakan lugas
kedinesan  lmin yang
diperintal  atasan  baik
secarn  tertulis | matipun
lisan.

Jumlah

laporan  tugas
kedinasan

12
laporan




Pibak Hedua,

—3

Hilmi 8
NIP. 19710317 2001121 004




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKBRETARIAT AERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

Cralam rangks mewojudkan manajemen pemerintaban yang efekrif, twansparan dan akantabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandas angan dibawaty i

ama : Rifki Mizammi, 3. Kom
Jabuatan : Penyusun Bahan Kebipakan
Selangubnya disebol pihak periama

“ama : Muhammad, $T, MT
Jabatun : Kepala Bagian Pengadaam Harang Jeas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebur pihak kedua

Pihak Pengma begjangi akan mewujudkan target kinerja vang seharwsnya sesuai lampiran
pegatpian ini, dalam tangka mencapai target kinegja jangka inencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokwnen perencanaan. keberhazilan dan kegagalan peneapaian largel kinerya

teracbul memjadi langgung jawab kam.

Pihak Kedwa akan melabubkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap
capaian kinerja davi perjangian ini dan mengambil tindakan vang dipcriukan dakam rangka

pemberian pengharzaan dan sanksi-

Paringin, 2 Janwari 2024

Pihak Kedua, Fihak Perama,

M . " Rifki Nigami, S.Kom
Pembina Tk. T Penata Muda Tk. T
MWIF ISTHE20T 199403 | Q05 MNIF. [98E0426 205001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| secars elekironik

PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK PADA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAMN PENGADAAN
SECARA ELEKTRONIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUFPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Sekretariat Dacrah

2. Jabatan Penyusun Bahan Kebiakan

3. Tugas Menerimz, mengumpulkan  dan menghlasifikasiken  serts

mengkaji  data penyusunan bahan  kebijakan dibidang
peneelolaan  layanan penpadaan zecara elekonik  sesua
prosedur dan keteniuan yang bedalos untuk tercapaimy & sAsaran
sesual yuny diharapkan,,

4. Urajan Tugss a.  Menyiapkan bahan  apalisa dan sosialisasi  kebijakan
dibidang pengeldlaan layanan pengadasn  secara
alekdronik;

b, Menyiapkan bahan koordinasi sinkronisasn adminesbras
dan pelakyanaan pengadaan secara elekironik
¢, Menyiapkan hahan perumusan kebijakan dan pemnjuk
dalam pengetolaan layanan penigadaan secara alekironik
Mo, Sasaram lodikator Kinerja | Penjelasun | Sumher Data |
_ (Formulusi Peoghitungank
|, | Tersediarya hahan | Jurnlah bahan Jumlzh bahan kebijakan Furm konsn]uasi
analiza dan anzlica dat dibidang pengelolaan pengadaan
sosialisasi sosialisasi kebijakan | JAyhDan pengadaan secam | barang dan jass
kebijakan dibidang | dibidang pengelolaan | @lekmronik.
pengelolaan layanan pengadaan
layanan progadaan | $eCara alekironik,

2, | Tersedianya bahan | Jumlah bahan Jumlah pelaksanaan ! Aplikasi SF5E
koordinasi koordinasi | penigadaan seeara clelktromk
STNKNOTLIS#%L sinkronisasi |
alminisiras dan sdrraimisiras dun |
pelaksanaan pelaksanaan
pengadaan secara | pengadaan secara |
eleburonik | elekdronik _ |
3. Tersadianya bahan | Jumlah bahan | Jumlah rumuean kebijakan | Form  Konsultasi
perumLsan perwnusan kebijakan | dalun pengelolaan layanan | pengadaan
kehijakan dan dan petunjuk dalam | pengadaan secara elektronik | barang dan jasa
peunjuk dalam | pengedolaan layanan
pemge|lolaan pengadaan 58t
leyanan pengaduasn | ekektronik
secard elektronik |
Paringare 2 Fanuars 2024
Mengetahu:

Pem

Kepala Bagian

k.1

NIP. 19711217 199403 1 005

Penylusun Bahan Kebjjakan,

~
o

.

-
A
. =

~Rifki Nizami, S.Kom

__,nf""

lenata Muda Tk 1

NIF, 195504 26 201001 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014

FENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK PADA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA
ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABIUPATEN BALANGAN

No. Sasaran [ndikator Kinerja Smtuan Tarpet
1. | Tersedianva bahan lumlah hahsn analiss dan @ Dokumen | 4
analisz dan sosiihisasi sosilisasi kebijakan dibidang (
kebijzhan dibidang pEngaldaan layanan

penpelolaan layvanan pengadaan sacats daktranlk,
pengadadn secara

elektromik _

2. | Tersedianya bahan Jumlan  bahan  kocrdinas Dokumen | 6
koordinasi sinkronisasi | sinkromisasi | adennistrasi - dan
administrasi dan pelaksanaan pengadaan secara
pelaksanaan pengadaan | 2lektronik
secara elekironik L il |

3. | Tersedianya bahan Jumlah  bahan  peremusan Dokumen 3
peromnzan kebijgkan kchijakan dan petunguk dalam ,
dun petunjuk dalam prarigeloladn layanan
pengelolasn layanan pergadasn secara elekironik
pengadadn secara

| elektronik

Faringin, 2 Januari 2024
K.cpala Bagian
Pengadaan Barangfisa, Pemrvusun Bﬂhm_EQEjnkﬂﬁ.

Pembina Tk.I Penara Muda Tl
NIP. 19711207 199407 1 003 NIP 19880426 201001 1 003




FENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daersh : SEKRETARIAT DAERAIL
IFTAF, : PENYLUSLN BAHAN KEBLIAKAN
Tahuo LA
| N Sasaram [ndikater Kincria Target | Realisusi | Ve
| Capaian
| 1. | Terscdianya bahan analise Jumnlah hahan analisa E |
dan sosialisast kebijakan dan sosialisssi
dibidang pengelolaan kebijakan dibidang |
layatan pengadansn secara pengeldaan layanan
elekdtronik pENgadaan wecara
_ ekaktronik. | |
2. | Tersedianya bahan Jumlah bzhan fu
koordinas) sinkronisus keordinesi sinkroniswa
aclm misirast dan acdmintsiras dun
| pelukianugan penpadaan prelak sanaan
secara elekranik penpadann secars
elekironik N
3, | Tersedianya bahan Jumlah bahan 3
perumusan kebijakan dan pemmusan  kebijakan
petunjuk dalam dan pemnuk  dalam
pengslolaan leyanan pengeloldan layanan
pengadaan secam penvgadzan SECAra
ehekitron ik elaktronik
Paringin, 2 Tanuar 2024
E.cpala Bagian

Pﬁngadaﬂ:ml}gﬁ)"/'_

Muhdmmad, 8T, MT

Pembina Tk L
NIF, 15710207 1949403 1 005

Penvusun Bahan Kebijakan.

T
e,

=
=

Rifki Nizami, S.Kom
PPenata Muda Tk. |
SIP. 19880426 20HAIT T 003




PEMERINTAI KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAN
PERJIANJIAN KINEIJA TAIUN 1024

Dalam mnghks mewnjudkan manajemen pemerininhan yang efektif, transparan dan akuentabel
serin berorieninsi poda hasil, yang bertnmdn inngan dibwwah ini ;

Muma AHMAD MUFZAKEIR, 8.AP
Jabatan PENYUSUN BAHAN KEBUAKAN
Selanjutnya disebut pihok pertamn

Bamn : HILMIE ARIFIM, 5.P1, MLAP
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihok pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewwjudkon target kinerja yong seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka mencngah seperli yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanpan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaton targed kinerja
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mebakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 03 Januari 2024
Kepala Bagian
Kesejahteraan Rakyat Penyusun Bahan Kebijokan,
Zmgems R /—\k
HILMI ARIFIN, 5.0 M.AF KKIR, &
NIP. 19710317 200112 1 004 NIP. 19820327 2001001 1017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUN BAHAN KEBLIAKAN PADA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

M. Sasaran Indikaior Kincrja Satuan Target
I. | Tersedianya bahan Tersedianya  penerimaan  dan Dokumen 2
penerima dan pememeriksann bahan dan data
pemeriksa dola penyusunan hahan kebijnkan
pemyusnan bahan
kehijakan
2. | Terkumpulnya bahan | Terkumpulnya bahan dan data |  Dokumen 2

dan datn  Klanfikasi | kKlanfikssi penyusunan bahan
PenyusunED bahan | kebijakan
kebijakan e

3. | Tersedianya bahan Mempelajari  dan  mengkaji | Dokumen 2
pembelajaran dan karmkteristik, spesifikasi dan
pengkajian hal-hal wvang lerkail dengan
karakieristik, spesifikasi | penyusunan bahan kebijakan
bahan penyusunan
kebijakan
4, | Pelaksanaan tugns Terlaksananya Tugas Daokumern 12
kedmasan kedinasan lain ¥ang
diperintahkan olch atasan baik

tertulis maupun lisan _ 1

Paringin, 03 Jamuari 2024

Kepala Bagian
Kescjahterzan Rakyat Penyusun Bahan Kebijakan,
MIP. 19710317 200012 1 004 MNP, 19820327 201001 1 017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah ¢ SEKRETARIAT DAERAN
JFTHEL - PENYUSUN BAHAN KEBUAKAN
Tahun : X
N, Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi o
Capainn
l. | Tersedianyn bohan | Tersedionya  penerimann  dan 2
penerima dan pememeriksaan bahon doan data
pemeriksa dofa penyusunan bahon kebijakang
penyusunon bahan
kebijakan
2, | Terkumpuloya bahan | Terkumpulnya bohan dan data 2
don data  klanfikasi | klerilikesi  penyusunan  bahan
PEY LIS bahan | kebijakan
kebijakan
3. | Tersedianya bahan Mempelajari  dan  mengknaji 2
pembelajara dan karakicristik, spesifikasi dan
pengkajian hal-hal yang terkait
karakieristik, penyusunan bahan kebijakan
spesifikasi balan
penyusunan kebijakan
4. | Pelaksanaan fugas Terlaksananya tugas kedinasan 2
kedinasan lain vang diperintahkan oleh
atasan baik terulis  maupun
lisan
Paringin, 03 Januari 2024
Kepala Bagian :
Kesejuheran Rakyat Penyusun Bahan Kebijskan,
-——_————L /—Ik‘
Hilimi Arifin, 5.Pt, M.AF Ahmad Mugakhic, S AP

BIP 19710307 2060112 | (0 WIP. 19820327 201001 1 017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENYUSUN BANIAN KEBLJAKAN PADA
BAGIAN KESEJAITERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAN
KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Dacrah i Sekretarial Daerah
. Jahatan Pemyusun Bahan Kebijakan
. Tugas ¢ Melakukan kegintan meliputl pencrimaan dan pemeriksaan,
pengumpulan dan pengklarifikasian, pengkajian karakieristik,
spesifikasi, penyusunan konsep, pengevalusian dan pelaporan
penyusunan bahan kebijakon DBagion Kesejahteraan Hakyat
pada Sckretarial Daernh Kabupaten Balangan,
. Uraian Tugas 1 Menerima dan memeriksa bahan dan dafa penyusunan bahan
kebijakan
Mengumpulkan dan mengklarifikasi bahan dan data
penyusunan bahan kebijakan
Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan penyusunan bahan kebijakon
Pfelaksanakan tygas kedinasan lsin yang diperimalikan oleh
masan baik tertulis maupun lisan.
Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
{Formulasi
Penghitlungan
Tersedianya Tersedianya Jumlah ba an data | SurstTroposal dari
bahan penerima | pencrimaan dan | yang  diterima  dan | masyaraka
dan pemeriksa | pememeriksaan  bahan :ipﬂﬂf e ﬂkh_:.ﬂ'm
dlata dan data penyusunan RGN I
penyusunan bahan kebijakan
bahan kebijakan TP
Terkumpulnya | Terkumpulnya bahan | Bahan dan data | Surat/Proposal dari
bahan dan daa {dan data  klanfikesi | klarifikasi bagian | Masyarakat
klarifikasi penyusunan bahan | kesejahteraan rmkyat
ey LSLnan kehijakan
bahan
! kebijakan . :
3. | Tersedianya Mempelajari dan | Jumlah bahan kajian | SuratProposal dari
bahan mengkaji karakteristik, | yang spesifikasi dengan | masyarakat
pembelajora dan | spesifikasi dan hal-hal | bahan an bahan
pengkajian yang terkait dengan | kebijakan
karakterisiik, pemyusunan bahan
spesifikasi kebijakan
hahan
peRyvsunan
kehijakan

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e tnksannan Terlaksananya  lugns
tugas kedinasan | kedinasan  Inin - yoang
diperintahikon olch
winsan  baik  teriulis
maupin lisan

dari masan

Bahan tugas kedinasan | Surat Perintah
baik lisan atau tertulis | Tugas

Kepain Dagian
Kesejahieraon Bakyai

P )

Hilmi Arifin, S.P1, MAP
MIP 19710317 200112 1 004

Patingin, 03 Janwari 2024

Penyusun Mahan Kehijokan,

£

Atmad Muzakkie, 5.AF
NIP. 19620327 201001 1017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : SEKRETARIAT DAERAH

JF1/IFU : PRANATA JAMUAN/PELAKSANA

Tahum : 2023

No, Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Y

Tersedianva pelaksanasan
pelayanan jamuan makan
dan minum  Kepala
Daerah/Wakil Kepala
Dagerah/Pimpinan  pada

Capaian |
|

Jumlah layanan | 12

jamuan makan dan | Laporan
minum yang dikelola
kepada Kepala
DaerahWakil Kepala

perangkat daerah Daerah/Pimpinan pada
umit Organisasi
perangkat daerah
2. | Tersedianya layanan | 2. Jumlah layanan jamuum 2
jamupan  makan  dan makan dan  mnum | Laporan
minum  kepada para kepada pam  lamu
EAmu-tamu Kepala Kepala Daerah/Wakil
Daerah/Wakil  Kepala Kepala
Daerah/Pimpinan  pada Daerah/Pimpinan
perangkat daerah dengan baik pada wnit
organisasi  perangkat
daerah
3. | Tersedianya bahan | 3. Jumlah bahan laporan 12
laporan kegiatan kegiatan pemantauan | Laporan
| pemantauan tugas, pokok tugas, pokok dan
| dan fungsi fungsi
Paringin, 02 Januari 2023
Kepala Bagian Limum, Pranata Jamuan/Pelaksana,

&

nata Tk. I (111/d)

MIP. 19790527 200501 2 016

K

Ahmadi
Pengatur Muda Tk.I (Ilic)

NIP. 19710706 200604 1 033



Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

: SEKRETARIAT DAERAH

pelavanan jamuan makan
dan minum Kepala
Daerah/Wakil Kepala
Daerah/Pimpinan  pada

jamugn makan dan | Laporan

minum yang dikelola
kepada Kepala Daerah/
Wakil Kepala Daerah/

JFTIIFU : PRANATA JAMUAN / JFU PELAKSANA
Tahun : 2024
ETY Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Yo
Capaian
1. | Tersedianya pelaksanaan Jumlah layanan | | Tahun/

perangkat daerah Pimpinan pada unit
organisasi  perangkat
daerah
2. | Tersedianya layanan Jumlah fayvanan jamuan | 1 Tahun/

jamuan  makan  dan
minum  kepada  para
tamu-tamu Kepala
DaerahWakil Kepala
Daerah/Pimpinan  pada

makan dan  minum | Laporan
kepada para  tamu
Kepala Daerah/ Wakil
Kepala Daerah/
Pimpinan dengan baik

perangkat daerah pada unit organisasi
perangkat daerah
3. | Tersedianya bahan Jumlah bahan laporan | | Tahun/
laporan kegiatan kegiatan pemantauan | [aporan

pemantauan tugas, pokok
dan fungsi

tugas, ]:lukr.'rk dan
fungss

Kepala Bagian Umum,

Membina (I1%/a)
NIP, 19830721 200604 2 011

Parnngin. (12 Januan 2024

Pranata Jamuan,

¢

Ahmadi
Pengatur Moda Th1 {T1C)
MNIP. 19710706 200604 1 (033




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN
1. Perangkat Dacrah :  Sekretariat Dacrah
2. Jabatan ¢ Analis Protokol
3. Tugas : Melakukan kegiatan analisis dan Kegiatan Pelayanan
Keprotokolan pada Kepala DacralvWakil Kepala Dacrah
4. Uraian Tugas a. Menganalisa bahan konsep koordinasi dan fasilitasi
keprotokolan kepala daerahv/wakil kepala dacrah,
b. Melaksanakan Pelayanan Keprotokolan terhadap Kepala
Dagrsh dan Wakil Kepala Daerah ;
No.|  Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan) .

1. | Terlaksananya | Tersedianya Laporan | Jumlah Jadwal dan Bagian Protokol
Koordinasi dan | Agenda  Pelaksanaan | Kegiatan Kepala dan Komunikasi
Fasilitasi Kegiatan Kepala | Dacrah/Wakil Kepala Pimpinan
Keprotokolan Dacrsh dan  Wakil | Daerah

Kepala Daerah i

2. | Terpenuhinya Terfasilitasinya Agenda | Persentasi Pelaksanaan | Bagian Protokol
Pelayanan Kegiatan Kepala | Fasilitasi Keprotokolan danKommnkasu
Keprotokolan | Daerah  dan  Wakil | Kepala Dacrab/Wakil Pimpinan
terhadap Kepala | Kepala Dacrah Kepala Daerah
Daerah dan
Wakil  Kepala
Dacrah

Paringin, 16 Januari 2024
Kepala Bagian AnaligProtokol,7”

717 200501 2 019

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ELICELTL)

&)

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARDIANSYAH, S.S0s

Jabatan : Analis Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMILAWATI, S.Si., A.Pt, M.Kes

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin, 10 Januan 2024

Pthak Kedua,

17 200501 2 019

9720704 200903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Ta?el
1. | Terlaksananya Tersedianya Laporan Agenda | Laporan 12
Koordinasi dan Fasilitasi | Pelaksansan Kegiatan Kepala
Keprotokolan Daerah dan Wakil Kepala Lap
Duerah oran

2. | Terpenuhinya Pelayanan | Terfasilitasinya Agenda | Persentasi 100
Keprotokolan  terhadap | Kegiatan Kepala Dacrah dan
Kepala Daerah  dan | Wakil Kepala Dacrah %
Wakil Kepala Dacrah

Paringin, 10 Januani 2024

+ 19720704 200903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA

perangkat Dacrah  : SEKRETARIAT DAERAH

JFTHFU : ANALIS PROTOKOL
Tahun ;2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
1. | Terlaksananya Tersedianya Terlaksananya 12
Koordinasi dan | Laporan Koordinasi  dan | Laporan
Fasilitasi Agenda Fasilitasi
Keprotokolan Pelaksanaan  Keprotokolan
Kegiatan
a Daerah
dan Wakil
Kepala Daerah
2. | Terpenuhinya Terfasilitasinya  Terpenuhinya 100%
Pelayanan Agenda Pelayanan
Keprotokolan Kegiatan Keprotokolan
terhadap Kepala | Kepala Daerah terhadap Kepala
Daerah dan Wakil | dan Wakil Dacrah dan Wakil
Kepala Daerah Kepala Daersh__ Kepala Dacrah

Panngin, 10 Januan 2024

Kepala Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan,

A.

NIP. 19770717 200501 2019 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS KINERJA PADA

BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

|. Perangkat Daerah
. Jabatan

I=J

Sekretariat Daerah

Analis Kinerja

MIP. 19800116 1998102 001

3. Tugas Melzkukan kegiatan analisis dan penelazhan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di  bidang kinerja SDM  dan
organisasi pada Bagian Organisasi  Sekretarist  Daerah
Kabupaten Balanpan.

4. Uraian Tugas a. Mengumpulkan dan menganalisa data SKPD/Unit Kerja

yang memiliki agen perubahan;
b. Mengumpulkan dan menganalisa data SKPD/Unit Kerja
vang memiliki nilai budaya kerja.
| No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
{Formulasi
j Penghitungan)
Terkumpul dan | 1. Jumlah data | Jumiah  dam  Agen | SKPD/Unit Kerja
teranalisanya SKPD/Unit  Kerja Perubahan SKPD/Unit
data SKPD/Unit |  yang memiliki agen | Kera yang terkumpul
Kerja yang perubahan
memiliki  agen
perubahan
Terkumpul dan | 2. Jumlah data nilai | Jumlah  data Budaya | SKPD/Unit Kerja
teranalisanya budaya kerju | Kerja SKPD/Unit Kerja
data SKPD/Unit SKPD/Unit  Kerja | vang tersedia
Kerja Yang vang dianalisa
memiliki  nilai
budaya kerja
Paringin, Januari 2024

Kepaly Bagian Organisasi, Analis Kinerja.

‘J""T

Hi. Ernawati, 5.5TPF, MM Yartini, 5.50s

Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19860625 202012 2 (09




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawal ini :

MNama : Yartini, 5.50s

Jahatan : Analis Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Hj. Ernawati, 5.5TF, MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terbadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan ysng diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M&

Penata Muda
MIP. 19800116 199810 2 001 HWIP, 19860625 202012 2 (09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KINERJA PADA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Forin B

Mo

Suasaran

|

Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terkumpul dan teranalisanya Jumlah data SKPD/Unit| Data SKPD 33
data SKPD/Unit Kena vang | Kerja wvang memiliki agen
memiliki agen perubahan perubahan
2 | Terkumpul dan teranalisanya | Jumlah data nilai budava | Data SKPD i3
data SKPDYUnit Kerja vang | kerja SKPD/Unit  Kerja
memiliki nilai budaya kerja vang dianalisa
Paringin,  Januar 2024
Kepala Bagian Organisasi, Analis Kinerja,
£m_
Hj. Elruw:iﬂ, S55TP, MM
Pembina Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19200116 199810 2 001

NIP. 19860625 202012 2 009




Foem C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH
JFT/IFU 1 ANALIS KINERJA
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Yo
Capaian

1. | Terkumpul dan | 1. Jumlah data SKPD/ 33

teranalisanya data Unit Kerja yaryg

SKPIYUnit Kerja yang memiliki agen

memiliki agen perubahan perubahan
2. | Terkumpul dan | 1. Jumlah data nilai 33

teranalisanya data budaya kerja SKPD/

SKPD/Unit Kerja yang Unit Kerja yang

memiliki nilai  budaya dianalisa

kerja

Paringin, Januari 2024

Kepala Bagian Organisasi, Analiz Kinerja,

4

o Wy

Hj: Ernawati, 5.5TF, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19800116 199810 2 001

Yurtini, 5.508
Penata Muca

NIP. 19860625 202012 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIDIK HARYANTO, S Kom, MM
Jabatan ¢ ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : HJ. ERNAWATI, S.5TF, MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pinak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

o

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
NIP, 19800116 199810 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN)

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya

1 Fengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan 55

" | Kelembagaan dan | Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Analisis Jabatan

Pihak Kedua

HJ. ERNAWATI, 5.5TP, MM

Paringin,
Piha

NIP. 19800116 199810 2 001

DIDIK HARYANTO, S.Kom, MM
NIP. 18851210 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . ANWAR HADI, 5,508, MM
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : HJ. ERNAWATI, 5.5TP, MM
Jabatan KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

.

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
NIP. 19800116 199810 2 001 HIP 18761108 2D1I]D1 10086




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya
1 Fasilitasi Pelayanan | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 4
" | Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Laksana
Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Perta
HJ. ERNAWATI, S5.5TP, MM ANWAR HADI, S'Sos, MM

NIP. 19800116 199810 2 001

e N e T e
NIP. 18761108 201001 1 0086




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama ; BANBANG HERIYANTO WAHYLDI, 5. 508
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama . HJ. ERNAWATI, 5.5TP, MM
Jabatan KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januarn 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

HJ. ERNAWATI, S.STP. MM BAMBANCG
NIP. 19800116 199810 2 001 NIP. 198



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (2} (4)

Terlaksananya
5 Peningkatan Kinerja Jumlah Dokumen Peningkatan Kinarja 4

" | dan Reformasi dan Reformasi Birokrasi
Birokrasi

Pihak Kedua

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM BAMBANG HERIY/

NIP. 19800116 189810 2 001

Paringin, 16 Januan 2024
Pihak Pertama,

NIP. 198408




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENATA LAPORAN KEUANGAN BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

|. Perangkat Daerah - Sekretariat Daerah Kabupaten Balangan
2. Jabatan - Penata Laporan Keuangan
3. Tugas - Melakukan kegiatan yang meliputi penatausahaan, pelaporan

serta pertanggung jawaban keuangan Sekretariat Daerah

Kabupaten Balangan.
a. Membantu penatausahaan program dan kegiatan
4. Uraian Tugas | Sekretariat Daerah;

b. Membantu penyusunan laporan keuangan dan pertanggung

jawaban program dan kegiatan Sekretariat Daerah;

No Sasaran Indikator Kiner)a Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)

1. | Menyusun Laporan | Tersusunya Laporan Keuangan | Dokumen Neraca, LRA,
Keuangan  Sekretariat | Sekretariat Daerah Kabupaten | Laporan LO dan Laporan
Daerah Kabupaten | Balangan  sesuai  dengan | Keuangan sesuai | Arus Kas,
Balangan sesuai dengan | ketentuan yang berlaku dengan CALK.
ketentuan yang berlaku ketentuan yang

berlaku
Paringin, 02 Januar1 2024
Mengetahuu:
Kepala Bagian Umu Penata Lapgran Keuangan,

—
Novi smita, ST, MT '

Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19870326 201001 2 016

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Form B

e

TRLADRAR

@
'*..i‘;;.*v"

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Juraida Haspihayani, S.Ak
Jabatan . Penata Laporan Keuangan Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novia Jusmita ST, MT
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Sekretariat Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Perta
~v
Novia Jusmita ST, MT Juraida Haspihayani, S.Ak
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19870326 201001 2 016

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
. | Menyusun Laporan | Tersusunya  Laporan Persen (%) 100%
Keuangan Sekretanat | Keuangan Sekretariat
Daerah Kabupaten | Daerah Kabupaten
Balangan sesuai dengan | Balangan sesual
ketentuan yang berlaku | dengan ketentuan yang
berlaku

Paringin, 02 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Penata Laporan Keuangan,

ovia Jusmita ST, MT Juraida Haspihayani, S.Ak
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19870326 201001 2 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
JFT/JFU . PENATA LAPORAN KEUANGAN
Tahun . 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %o
Capaian
1. | Menyusun Laporan Tersusunya  Laporan| 100%

Keuangan Sekretariat Keuangan Sekretariat

Daerah Kabupaten Daerah Kabupaten

Balangan sesuai dengan Balangan sesual

ketentuan yang berlaku dengan ketentuan yang

berlaku
Paringin, 02 Januari 2024

Kepala Bagian Umum Penata Laporan Keuangan,

uraida Haspihayani, S.Ak
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19870326 201001 2 016

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SERRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efckuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini

Nama Fisa Nur Ain, S H
Jabatan ; Ahh Pertama - Analis Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Eoj, 5 H.
Jabatan Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Prthak Pertama berjanp akan mewwudkan target kinerja yang seharusnva sesuar lampiran
peranjian i, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperhh vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebutl menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:

Panngin, Januan 2024
Pihak Pertama,

¥ Risa Ain, 5.H.
Pembina Penata Muda
NIF 19830710 201001 1 020 MIP. 19980611 202202 2 ()2




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

AHLI PERTAMA - ANALIS HUKUM PADA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Mo | Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan Target

i Terlaksananya
pelayanan fasilitasi
penyusunan Produk
Hukum Dacrah vang
berkualitas

Persentase jumlah Produk
Hukum Daerah (Keputusan
Bupati) yang berhasil
diharmonisasikan

Dokumen | D0%,

[ (=)

Tertaksananya
peningkatan  kepuasan
penarimi layanan
fasilitas1  penvusunan
| Produk Hukum Daegrah

Persentase tnghkat kepuasan
layanan Produk Hukum Daerah

Dokumen g5 — 10084

Kepala Bggian Hukum,

NIP, 19830710 201001 1 020

Panngin, Januan 2024
Ahli Pertama- Analis Hukam,

Penata Muda
NIP, 19980611 202202 2 002




=

(]

i

. Perangkat Daerah
. Jabatan

Tugas

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
AHLI PERTAMA - ANALIS HUKUM PADA

BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Sekraetarial Dasrak
Ahh Pertama - Analis Hukum

Melakukan  kegatan  yang  meliput  pengumpulan,

pengklasifikasian dan penclaahan untuk menympulkan dan

menyvusun rekomendas: dibidang  hukum  sesua dengan

prosedur vang berlaku agar semua pekegaan  dapat

diselesaikan secara berdavaguna dan berhasilguna

i

Mengumpulkan bahan-bahan kerja diidang hukum
sesual dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penvelesaian pekerjaan;

Mempelajan, menganalisa seria menelaah bahan-bahan
tentang hukum sesuai dengan prosedur yang berlaku agar
memperlancar pelaksanaan tugas,

Mengadakan penchitian  berdasarkan  permasalahan
tentang hukum dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan
unit; dan

Membuat laporan  berdasarkan  hasil  kerja  untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat;

Melaksankan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan,



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Form ulasi
Peaghitungan)

. | Terlaksananya . Persentase  jumlah | Persentase jumlah | Peraturan
pelavanan Produk Hukum | Produk Hukum Daerah | Perundang-
fasilitasi Daerah  (Keputusan [h}::-iﬁ_lliul_lfl-ﬁﬂn Bupati) yang | undangan

NYWSLNEN Bupati | yang berhasi] | DeTHas1

Produk Hukum | dihamonisasikan | Giarmonisasikan
Daerah vang

berkualitas

2 | Terlaksananys Persentase  tingkat | Persentase tingkat | Hasil Survei
peningkatan kepunsan  layanan | kepuasan layanan Produk | Kepuasan
kepuasan Produk Hukum | Hukum Dacrah yvang | Masvarakat
peneTima | Daerah terkumpul
layanan fasilitasi
PEIY USUan
Produk Hukum
Daerah

Paringin,  Januan 2024

NIP. 19830710 201001 1 020

Ahli Pertama - Analis Hukum,

Penata Muda
NIP. 19980611 202202 2 002




Perangkat Daerah
TFTAFU
Tahun

SEKRETARIAT DAERAH
. AHLI PERTAMA - ANALIS HUKUM
- 2024

PENGUKURAN KINERJA

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananys pelavanan
fasilitus PenyUSunan
Produk Hukum Daerah
yvang berkualitas

Persentase jumlah
Produk Hukum Dherah
(Keputusan Bupat) vang
berhasl

iiharmonisusikan

100%5

Terlaksananya
pemngkatan
peneTma lavanan
fazilitas PEnYILEUNED
Produk Hukuim Daerah

kepuisan

Persentasc nngkat
kepuismm [ayvanum
Produk Hukum Daerah

B5- 100 %

fan Huokuom,

Parningin, Januari 2024

Ahli Perguna — Analis Huokum,

Penata Muda
WP 19980611 202202 2 002

Capaian




INDHKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN PADA
BAGIAN FEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Dacrah +  Sckretariat Daerah
2, Jabatan +  Pengadministrasi Pemerintahan
3. Tugas . Melakukan  kegiatan  penerimaan,  pencatatan  dan

pendokumentasian administrasi di bidang Pemerintahan
Bagien Pemerintahan pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Balangan.

4. Ursian Tugas . Menerima, mencatat, mendistribusikan dan mengelompokan surat
pada kegiatan di Sub Koordinator Administrasi Pemerintahan :

o Melaksanakan kegiatan administrasi surat’ naskah yang masuk
dan keluar sesuai dengan prosedur berlaku untuk kelancaran
kegiatan perkantoran,

b. Menyampaikan/ mendisiribusikan  surat  masuk  kepada
pimpinan;

e.  Menyampaikan/ mendistribusikan surat keluar sesuai prosedur
dan ketentuan vang berlaku;

d. Menggandakan surat/naskah guna kelengkapan arsip menurul
jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku.,



Penjelasan
No. Sasaran Indikator Kinerja {Formulasi Sumber Data
Penghitungan)

| | Terlaksananya tertib | Jumlah Sural | Jumlah Surat | Surat Masuk
administrasi Masuk dan Surat | Masuk dan Surat | dan Sumat
persuratan Foehuar Koehoar Keluar

2 | Tersampaikannya Jumlah Disposisi | Jumlah Disposisi | Disposisi
surat masuk kepada | Sural Surat Surat
pimpinan .

3 | Tersampaikannya Jumlah Surat | Jumlah Surat Keluar | Surat Keluar
surat keluar sesnal Keluar
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

4 | Tersedianya arsip Jumlah Jenis Surat | Jenis  Sural  atau | Sural dan
kelompok surat atau | atau Dokumen Daokurmen Dokumen
dokumen menors
jenis dan sifatnya
sesuai dengan
prosedur dan
kelentuan yan
berlaku

Paringin,  Januari 2024
Kepala Bagian Pemerintahan, Pengadministrasi Pemerintahan,
Sakrani
Pembina (I'Via) Penata huda (1117}

NIP. 19880410 200701 1 (03

NIP, 19790805 200701 1 014




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1014

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Sakrani

Jabatan 1 Pengadministrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Andi Firmansyah, 8,1P. M.IP
Jabaitan : Kabag Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebul menjadi tanggung jawab kama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaisn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargasn dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andi Firmansyah, 5.1P., M.IT* @m
Pembina (1V/a) Penata Muda (T11/a)

NIP. 19880410 200701 1 D03 NIP, 19790805 200701 1 014



Farm B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMNISTRASI PEMERINTAHAN PADA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
| | Terlaksananya tertib | Jumlah Surat Masuk dan|  Surat 150
adminisirasi persuratan Surat Keluar
2 T:mﬂ:puikﬂnnj'a surat masuk | Jumlah Disﬂﬁrum‘si Surit Sural 2
kepada pimpinan
3 | Tersampaikannya surat keluar | Jumlah Surat Keluar Surat 120
sesuai  prosedur  dengan
ketetmivan yang beriaku |
4 | Tersedianya arsip kelompok | Jumlah Jenis Surat atsu | Dokumen 3
sural atau dokumen menurut | Dokumen
jemis  dam  sifatnya  sesual
dengan prosedur dan
| ketentuan berlaku
Paringin,  Januari 2024
Kepala Bagian Pemerintahan, Pengadministrasi Pemerintahan,

Sakrani
Pembina (1V/a) Penata Muda (111a)
NIP, 19880410 200701 1 003 MIP. 19790805 200701 1 014




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah @ SEKRETARIAT DAERAH
JFTHFU - PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi %a
Capaian |
1 | Terlaksananva tertib | Jumlah Surat Masuk dan Surat 120
administrasi persuratan Keluar
2 | Tersampaikanya  surat | Jumlah Disposisi Surat B0
masuk kepada pimpinan
3 | Tersampaikannya surst | Jumlah Surat Keluar ]
keluar sesusi prosedur
dan  ketentuan  yang
berlaku )
4 | Tersedianya arsip | Jumlah Jenis Surat atau | 3
kelompok  surst  atau | Dokumen
dokumen menurul jenis
dan  sifatnva  sesuai
dengan prosedur dan |
ketentuan yang berlaku |

K.epala Bagian Pemerintuhin,

M

Pembinm (1% /u)
WIP, 1920410 200701 1 003

Paringin, Januari 2024
Pengadministrasi Pemerintahan,

Sakrani
Penata Muda (T11/a)
MIP. 197TO0EdS 200701 1014




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS PELAYANAN PUELIK PADA

BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4, Uraian Tugas

Sekretanat Daerah

Analis Pelayanan Publik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang Pelayanan Publik pada Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Balangan.

Menyiapkan bahan dan data untuk perencanaan

kegiatan di Sub Bagian Publik dan
Tatalaksana :

Pelayanan

a. Mengumpulkan dan menganalisa bahan laporan SOP
SKPLY;

b. Melakukan Verifikasi Data Usulan dan Pembuatan
Kartu 1anda Pengenal PNS bagi aparatur pada jajaran
Pemerintah Kabupaten Balangan;

c. Mengumpulkan dan menganalisa data evaluasi
kinerja penyelenggaraan pelayanan publik;

d. Mengumpulan dan menganalisa data laporan
dokumen hasil SKM SKPD terhadap pelayanan
publik;

e. Mengumpulkan, menganalisa dan mengolah data
data laporan hasil SKM per Bagian di Setda

Bu* Sasaran I‘;ﬁ‘::;:r | T;ﬂm Sumber Data
. | e Penghitungan) |
1 | Terkumpulnya Jumlah  bahan | Jumlah SOP SKFD | Laporan SOP

| bahan laporan | Laporan SOF | yang dikumpulkan | dari SKPD
SOP SKPD untuk | SKPD vang dan dianalisa
dianalisa | dianalisa

" 2 [ Terkumpulnya Jumlah data | Jumlah data | Data i
| data evaluasi | kinerja kinerja pelayanan | Pelayvanan
kinerja l yang dievaluasi | Publik dari I




penyelenggaraan | pelayanan yang SKPD (it

pelavanan publik | dievaluasi Lokus)

untuk dianalisa

Mengumpulkan Jumlah data | Jumlah SKPD | Hasil Laporan
dan menganalisa | Laporan SKM | yang menyerahkan | SKM oleh |
data laporan  yvang dianalisa dokumen SKM SKPD
dokumen hasil

SKM SKPD

terhadap

pelavanan publik

Mcng‘t.tmﬁuﬁca]‘a, Jumlah data | Jumlah Dokumen | Hasil Laporan
menganalisa dan | Laporan  SKM | Laporan Hasil SKM | SKM Setda
| mengolah data,r vang dianalisa Setda dan  per | Perbaikan

laporan hasil 3KM Bagian
per Bagian  di
Setda terhadap

pelayvanan publik

Paringin, Januwari 2024
Kepala Bagian Organisasi,

Hj. ti, 8.8TPF, MM
Pembina Muda Tingkat 1

NIP, 19800116 199810 2 001 NIP. 19840419 201001 2 031




Foam B

PEMERINTAH EABUPATEN BALANGAN
SEEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Yustina Muliani, S.Kom
Jabatan : Analis Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Hij. Emawati, §.8TP, MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
scharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluassi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. Ernawati, S.8TP, MM Yustina iani, S.Koem
Pembina Muda Tingkat | Penata

NIP, 19800116 199810 2 001 19840419 201001 2 031




Form B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PELAYANAN PUBLIK
PADA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
EABUFPATEN BALANGAN
No Sasaran . Indikator H;lnar]i'—r Satuan | Target
1 | Mengumpulkan bahan | Jumlah bahan L_ai:n-nran 1 32
laporan S0P SKPD | Laporan S0P SKPD
_ untuk dianalisa vang dianalisa
2 Mengumpulkan data | Jumlah data  Bahan 3
evaluasi kinerja | kinerja  pelayanan |
| penyelenggaraan | yang dievaluasi
pelayanan publik
untuk dianalisa
3 | Mengumpulkan dan | Jumlah data | Laporan 43
menganalisa data | Laporan SKM vang
laporan dokumen hasil | dianalisa
SKM SKPD terhadap
pelayanan publik _ N
3 | Mﬁngumpuﬂ:an. | Jumlah data | Laporan 9
menganalisa dan | Laporan 3KM yang
mengolah data laporan | dianalisa
hasil SKM per Bagian
di SBetda terhadap
 pelayanan publik
Paringin, Januari 2024
Kepala Bagian Organisasi, Analis Pelayanan Publik,
Hj. Ernawati, 8.8TP,MM Yust ni, 5. Kom
Pembina Muda Tingkat 1 Penata

19800116 199810 2 001 NIP. 19840419 201001 2 0131



Perangkat Daerah
JFT/JFU
Tahun

: SEKEETARIAT DAERAH
. ANALIS PELAYANAN PUBLIK
v 2024

Sasaran

Indikator Kinerja

PENGUKURAN KINERJA

Target

Realisasi |

Farm

Capaian

1

Terkumpulnya

SKFPD
 dianalisa .
Terkumpulnya data
evaluasi kinena
penyelenggaraan
pelayvanan publik
untuk dianalisa

bahan laporan SOP SOP
untuk dianalisa

Jumlah bahan Laporan
SKPD yang

30

30

100 %o

Jumlah data kinerja
pelayanan Vang
dievaluasi

100%,

Mengumpulkan dan
menganalisa
laporan  dokumen
hasil SKM SKPD
terhadap pelayanan
publik

data |

Jumlah data Laporan
SKM yang dianalisa

43

43

Mengumpulkan,
menganalisa
mengolah
laporan hasil 3KM
per Bagian di Setda
terhadap pelayvanan
publilk

dan

data |

Jumlah data Laporan |

SKM yang dianalisa

Kepala Bagian Organisasi,

Pembina Muda Tingkat

1|

Hj. Ernawati, 8.5TP, MM

NIP. 19800116 199810 2 00}

Paringin,

Yustina M

100%

100% |

Januari 2024
Analis Pelayanan Publik,

Penata

!

S8.Hom

e e —

NIP. 19840419 201001 2 031




|. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS KELEMBAGAAN PADA
BAGIAN ORGANISAS]I SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Sekretariat Daerah
Analis Kelembagaan

Form &

Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam rangka

penyusunan rekomendasi di bidang kelembagaan pada Bagian
Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Balangan,
a. Peningkatan nilai komposit organisasi perangkat daerah

dengan Mengumpulkan dan Menganalisa Bahan Laporan
Kegiatan Pemantauan Tugas, Pokok dan Fungsi berupa
Evaluasi Kelembagaan Kabupaten Balangan dan SKPDx;

b. Peningkatan  kualitas

kelembagasn  dengan  dala

manajemen vang lengkap dengan Mengumpulkan dan

Menganalisa Bahan Laporan Kegiatan Penyusunan Analis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja berupa Dokumen Peta
Jabatan SKPD dan Dokumen Anjab ABK SKPD

Nuo. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
{Formulasi
Penghitungan)
|. | Evaluasi Kelembagaan | 1. Peringkat Komposit | Jumlah SKPD  dengan | Peraturan
Kabupaten  Balangan K.abupaten dan | peringkat komposit P-4 | Perundang-
dan SKPD Jumlah SKFPD undangan
dengan Peringkat
T KompositPd | |
2. | Dokumen Peta Jabatan | 2, Peta Jabatan SKPD | Jumlah dokumen peta | Peraturan
SKPD dengan kualitas baik | jabatan SKPD perundang-
o undangan
3. | Dokumen Anjab ABK |3, Analisis Jabatan dan | Jumlah dokumen Anjab | Peraturan
SKPD Analisis Beban Kerja | ABK SKPD perundang-
SKFD dengan undangan
kualitas baik | Ui
Paringin,  Januari 2024

Kepala Bagian Organisazi,

Pembina Tingkat 1

NIP. 19800116 199810 2 001

Analis Kelembagaan,

rwiil

Muda

——

NIP. 19930101 202012 1 012



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah m; :

Nama : Erwin Erlangga, 5.1.P
Jabatan : Analis Kelembagaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Hj. Emawat, 5.STP, MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&

ﬂ|._]|£mmﬁ, S.STP, MM
Pembina Tingkat |
NP, 19800116 199810 2 001

930101 2020121 012



Form B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KELEMBAGAAN PADA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target |
1 | Evaluasi Kelembagaan | Peringloat Komposit | Data SKPD 15
Kabupaten  Balangan  dan | Kabupaten dan  Jumlah SKPD
SKPD SKPD dengan Peringkat
N — | Komposit P-4 i
2 | Dokumen Peta Jabatan SKPD | Peta Jabatan SKPD dengan | Data SKPD 32
kualitas baik o - SKPD
3 | Dokumen Anjab ABK SKPD | Analisis Jabatan dan Analisis | Data SKPD | 32
Beban Kerja SKPD dengan SKPD
| kualitas baik i

Paringin, Januari 2024
Kepala Bagian Organisasi, Analis Kelembagaan,

Hj. Ernawati, S.5TF, MM
Pembina Tingkat 1
NIP. 19800116 199810 2 001




Form

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

JFTAFU : ANALIS KELEMBAGAAN
Tahun : 2024
No, Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %%
Capaian
1. | Evaluasi  Kelembagaan | . Peringkat Komposit | 15 SKPD
Kabupaten Balangan dan Kabupaten dan Jumliah
SKPD SKPD dengan
Peringkat Komposit P-4
2. | Dokumen Peta Jabatan | 1. Peta Jabatan SKPD |32 SKPD
SKPD dengan kualitas baik
3, | Dokumen Anjab ABK ||, Anahsis Jabatan dan | 32 SKPD
SKPD Analisis Beban Kerja
SKPD dengan kualitas
haik

Paringin,  Januari 2024
Kepala Bagian Organisasi, Analis Kelembagaan,

=1
Wit
Hi. émgmu, S.STP, MM

Pembina Tingkat |
NIP, 19800116 199810 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN ORGANISASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : Sri Elyani, S.AP
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Hj. Ernawati, S.STP., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pih a,

il

Hj. Ernawati, S.STP., M.M
NIP. 19800116 199810 2 001 NIP. \9@40924 200701 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN AKUNTABILIAS KINERJA
PADA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

tahunan yang dianalisa.

No. Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
2 3 4

1. | Mengumpulkan dan | Jumlah bahan LKIP Kabupaten 20
Menganalisa Bahan | yang dianalisa.

LKIP Kabupaten.

2. | Mengumpulkan dan | Jumlah bahan  penyusunan 32
Menganalisa Bahan | pelaporan pengukuran kinerja
Penyusunan Pelaporan | triwulan yang dianalisa.

Kinerja SKPD. Jumlah bahan untuk 32
penyusunan laporan kinerja

Pihak Kedua,

il

Hj. Ern' ti, S.STP., M.M
NIP. 19800116 199810 2 001

Paringin,

Pihdak Pertama,

Sri Elyani, S.AP

Januari 2024

NIR_19840924 200701 2 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
PADA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Sekretariat Daerah
2. Jabatan Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
3. Tugas Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang pelaporan akuntabilitas
kinerja pada Bagian Organisasi.
4. Uraian Tugas a. Menyiapkan bahan penyusunan LKIP Kabupaten.
b. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja SKPD.
No. | Kinerja (Sasaran) | Indikator Kinerja (Formull:sa?.jlf::sg;?tungan) Sumber Data
1. | Mengumpulkan 1. Jumlah bahan | Jumlah bahan laporan LKj | Renstra, PK/IKU
dan Menganalisa LKIP Kabupaten Kabupaten,
Bahan LKIP Kabupaten Ruang lingkup | Laporan  Kinerja,
Kabupaten yang dianalisa. | implementasi LKj SKPD | paporan Program
meliputi: dan Kegiatan serta
1) Penilaian terhadap kebijakan-
perencanaan strategis, e .
termasuk di dalamtglya kebjjakan lainnya
perjanjian kinerja dan
sistem pengukuran
kinerja.
2) Penilaian terhadap
penyajian dan
pengungkapan informasi
kinerja.
3) Evaluasi terhadap
program dan kegiatan.
2. | Mengumpulkan 1. Jumlah bahan | Jumlah bahan LKj SKPD | Renstra Kabupaten

dan Menganalisa
Bahan
Penyusunan
Pelaporan
Kinerja SKPD

penyusunan
pelaporan
pengukuran
kinerja
triwulan yang
dianalisa.

triwulan

dan SKPD, RKPD,

PK/IKU SKPD,
Laporan Kinerja,
Laporan Program

dan Kegiatan

2. Jumlah bahan
untuk
penyusunan
laporan kinerja
tahunan yang
dianalisa.

Jumlah bahan LKj SKPD
tahunan

Renstra Kabupaten
dan SKPD, RKPD,

PK/IKU SKPD,
Laporan Kinerja,
Laporan Program

dan Kegiatan

Kepala Bagian Organisasi,

Hj. Erna

i, S.STP., M.M

NIP. 19800116 199810 2 001

Paringin,

Januari 2024




Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

: SEKRETARIAT DAERAH

JFT/JFU : ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
Tahun : 2023
No.| Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target | Realisasi Calzzian
1. | Mengumpulkan dan | 1. Jumlah bahan 15 15 100
Menganalisa Bahan LKIP Kabupaten
LKIP Kabupaten. yang dianalisa.
2. | Mengumpulkan dan | 1. Jumlah bahan 30 30 100
Menganalisa Bahan penyusunan
Penyusunan pelaporan
Pelaporan  Kinerja pengukuran
SKPD kinerja  triwulan
yang dianalisa.
2. Jumlah bahan 30 30 100
untuk
penyusunan
laporan kinerja
tahunan yang
dianalisa.
Paringin, Desember 2023

Kepala Bagian Organisasi

g

Hj. ErnaLlati, S.STP., M.M

NIP. 19800116 199810 2 001

Analis Laporan

NIP. 19840924 200701 2 005




FEMERINTAN KABUPATESN BALANGAN
SERRETARIAT DAERAN
FERJAMJIAYN KINERIA TAHUMN 2024

Drbam rangka mevujudkan manpjemen pemeriniaban yang efekbil, irnspuran den akuiilsbel sera
berarientasi pada hasil. yang beranda tangas dibawah ini :

MNama : Eraan Megs Karyn Lotiel, SKM
Jahatan = Stnf Ahli Widang Pembargunan Fkoneeni dun kouangsin
Selapjuenyn disclui pihek peroms

Muma ¢ H. Absdul Hadi S ag ML Kom,
Jadhatan = Bapati Balangan

Selakis stazan plhak pertame, selanjutnya discbul pikak keduan

Fihak Periams berfanji e mewujudkan tenget kinerja yang sehansnyn sesusi lampéran perjangian
ini, dalam rangks mencapai terget kinera jangka mencngah scpertl yang telah ditctapkan dalem
dokumen perencaroan, Keberhasilan dan kegagolan pencapaion targel kinedga tersebal meniadi
Eanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan sispervisi yung diperlukan serta akan melakukan ovalass] terhadsp
capaian kinerja disi perjaitjian ind dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka peenberizn

penghargasn dan sanksi,

Paringin, 16 Fanuari 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertamu,




PERJANILAN KINERIA TAHUN 2024 STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN ERKONOMI
DAN KELUANGAN PADA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

| Mo | Sasaran Indikator Kimerja Satuan Target

1. | Memberikan [ermemtusit Pemsberian | Laporan i1z
pandapai, baik lisan  Pendapat . haik bisn maugien |

maLpan pertulis | fertulis  sehagal o |

hepada Bupabl terkait | peloksansan igas

pidang
Pembangunan
Ekonomi dan
Keuangan sasual
dengan anaisis
kebutuhan  sabagai
acuan  pelaksanaan
ugas,
"1, Membenkan | Ketepatsn Wakta Pelaksanasn | Laparan 12
penda atas | Jumlah amalisis Rekomendasi

dokumen  ielaahan | Telsshan Sl lexiait bidang

staf dani  SKPD | Pembangunan Ekonomi dan

kepada Bupal terkait | Keuangan

bidang

Pembanguran

Ekonomi dan

Keuangan sesual

dengan anises

kebutuhan  eebagal

gruan pelaksanaan ,

T RS (N— e ]

3, | Melaksanakan fugas Ketepstan Wakty Pelekswnnan 12
yang dibesikan [

§
:

| mengikutiimandanmpl
| ngi rapal koordinasi,
| seminar, lokakarya, |

2
E

| Ekonami dan
Keuangan  Sesudi '
dengarn .

|| palaksanaan fugas, | .



4. | Melaksanakan [him Evaluasi  Midang | Lapomn i1
[T T Pembanguran Ekonoms  dan
koordinasi, inlegrasi | Keuangan .

[ pemenntah  deerah

| dengan bak, L R | i
[ 75 | Melaksanakan tugss Persentuse Evaluasi wrhadsp | Lapomn ]
yang diberikan Bupatl Evckiivias  dun  Elesicnsi |

Lk Pembasg s

1 e Fokzpaie: Wk e 3

=

| Teknis/Kunjungan keva |

Parngin. |6 Jamer 2024

Sl Ahdi Bidang Membrangiana
Fkosomi dan keuangan,

.l"f b

[, 5kN
Wt e W Auda (V)
P -Ir"n,u.-'1|r TR ET




PENGUELIRAN KINERIA

+ SEORETASIAT OAERAH
¢ STAF AHLE BIDANG PEMBANGUNAN EKONOM DAN KELUNGAN

lumlst pivedapat, baik fisan
maupun  temuls  bepada
Bupati  terkait  bidang
Pembanperan Feonomi dan
Keuangan mwai  dengam
analizis kpbutuhan sebagsi
acuan pelaksanan Tuges;
Jumlals  dekumen telahan
wtad dan SEPD kepada Bupak
i bideng Pembargunan
Eronomi  dan  Keusngam
sasual  dengan  analisks
khutuhan  sebagai - acumm
priaksanaan Tugas;

| dalam pelsksarisan tugas,

Melaksaralan
| koordinasi, integrasl dan
srkonEas dengan SEPO o
linghungari DEmarTia
ceerah serta dengan instans
Fain i hmar  pemeriniah
dheralh  Rerkait  badang
| Pembangunan Ekonomi dan

permasalation yang dhadap
agar  pelaksaaan  hegan

Ionsutas),

Jumilak
koordirasl, inbegrasi  dem
sinkrorisad dengan SKPD &
ingiungan Bl
daerah seria dengan invtans
fain di luar pemerngsh
daerah  teriait | bidang
Pembanporan Eeonom dan

| Emmngan  sesual  dengan | Kewangan  smaal  dengan
Imﬂﬁmmdw
| agar  pelaksanzan

tugas

| dapat benalan dengan balk, | dapal beralan dengan balk;

konmultas, |

13
Laporan

12




elgisansksn Tuga  yeng
dibesikan  Bupstl  unfuk

Bapati Balangam,

lurmdah
mendamplngh/menerima
vang berhuburgan desgan
hidang Pemhangunan
Elonoed  dan  Kruirgan
Prate bz bl Laan yang
bodaks  gura  kplanciren
pelaksaruan fuges

joriah  peldksanaan ugas |

kepada Bupatl untuk bahan
evakasl dan arahan lindak

L L =
jumlah Kordinisl,
sosiabsasifworkshoplBimbin

12

Paringm, 16 Januar 2004

Sied Al Bicdang Pernbangunan
FRonomd dan Kayangan,




B

INDIRATOR RINERIA INDFY D)

STAF ALY BIIANG PEMBANGUMAN ERONOMI DAN KEUANGAN FADA
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN BALANGAN

. Perarglad Nacrah :
Jahatam

Tugss I

4. Ulraimn Tugas

| Mo

Sekrelurial Docmh

= Sl Al Bidang Membanguean Feonoms dan Kosimgan

Mewuisslkan Totn Kelln Pemensishan yang Huik
a. Menyiapkan bahun pendapat ferdad bdang Pembangunan
Ekuaom| dan Kousngss soani dongan analiss kehulishan
sehagei son pelaksinaun lisgs
b, Menyiapkan  konsaltagd,  koosdinesi,  dnleprasd Qi
smknonisasi dengan SKPD 6 limghampan  pemerintzh
doemh seria dengun instaesi &Gin i lusr pemenninh dacmb
berhait
< Melaksmakan  lupgas oy diberikan Bopati
mengikuti‘mendampingi  rapal  koosdinesl,  seminar
Iokakaryn, rapal eknisfovaluasi pembangunan dacrsh. dan
keginion sejenismya di bidang Pembengunan Teemomi &n
Reosngsn scsual denpan pedomen vang beriaku apae
bercagas efckiivilas dan elshonsd dulen pelakssnsan bugss
d, Melaporknn selumsh hasil pelaksanaan boges bepads Bupati
uriuk bahan evalusi dan arshan tinduk lunju
Imdikator Kinerja | Penjelasan | Sumber
(Fermulasi Data
Penghitengan)

. ot [ ey
bak lsan maupun | bak  f(san maupon Frfimdang-
tertulis kepada Bupal | bermuls kepada Bupati unalingzan

lerai bidang | terkait biang | ferkail bidang

Pemmhangunan  Ekonomi | Membanguean { Membanguran

dan  Keuangan sesual | Ekonomd dan | Floonnmi dam

dergan enalbsis | Keuangan sesual | Keuangan  sesuai

b uihan sabagal | dengan arafiss | dengan analisim

AGLEN polaksanaan | gebutuhan  sebags | kebutehan sebagai

lugas, acuan  pelsksarman | acuan  pelaksanaan
T Memberian  perdapat| 1. Jumiah  dokumen | Jumish dokumen | Penturin
I atas dokumen felaashan | felsahan  slaf  dan | Wlaahan staf dan SKPD | perundang-
| stal dan SKPD kepada | SKPD kepada Bupet kepada Bupal temail ojscan
| Bupati  berkal  bidang | berkat bidang | bidang  Pembamgunan

| Pembangunan  Ekonomi | Pembanguean Fhonemi dan Keuangan

| dan  Kesngan  Sssusi | Ehonors dan | sesual dengan  ansliss

| dengan analsis Keuangan sesuEl | Rebuluban sEE]al

| kebwthan  sebagai | dengan arghss | acuan  pelakaanaan

| acun pelaksanasn | kebuluban  sabaga | luges,

| hugas, atuan  pelasanaan

| Ly




Ekonomi  dan - Keusngan
sesual dengan pedoman
yang paraky
'tercapai  efektales  dan
afisens dalam
| Melsbzanakan konsubas
. | koormhrasl, inbegrase dan
| sinkionisasi dangan
|EI:FIJ di  logkungan
pemanrdah deersh sera
| dengan - instanst ain o |
| luar  pemennian  deerah |

rapat
kpoeifirges  Gmingr,
lokBkanya, rapa
hesdon ity luasi
pambangunan dagrah
dan kegiatan

sepenisnya di - badang
Fembangunan Ekonomi
dan  Keuangan  sesiial

bagas.

l'-l:lﬂr-‘l'ﬂh. h'rh:wn
dan sinkroneEas |
dergan  SHEPFD o

brgeungan permerintah
dagrah  sams  dengan

instansi Bin o her

Jumish rapal koordinas,
TR, Iekahsang,
rapel  lehraievaiuas
pembangunan  dasrah,
dan kegiatan sejenianya
i bidang Permbangunan
Ekomomi dam Eeunngan
sesual dendan pedoman
yang  beraky  agar
m efakinvias dan
| elsiani dalam

Perulunin
peruniding
Aunidungan

koominas, rrmmasldan perundang
SnKRonISTs dangan | -ursctangan
SHPD & lngkungan |
pemerinian daamh sena
dengan mslans lain di
luar pemarninian dasrah

berkail bedang | pemanndah  dasrah | ledst bedarg
|| Pembangunan Ekonami | teskait badang | Pembanguean Fhanom
| |dm Kesssgas  sesuai|  Pembongunan Ekonomi | des  Keuangan  Sesusl |
demgan  permasalshar | dan Kowangan sesus | depgan  permasalghan |
yang dihadapi agar| dengan pemasalshan | yang dbodaps  agar
mntw.dqm yarrg  ciihadags  agar | pelaksanaan tugas |
barrjalan dangan baik; palakeanaan i dap:rl befalan dengan |
:ﬂﬂ berjalan dengan
% | Molaksanakan tugas yang | 4. Jumiah Jumlah ' Poruluran
dibenan  Bupsl  unbol merdampingimenerm | mendampingfmenenma | perundang
rendarrpingimarenma 3 famu  pemenntah | 1Bmy pemenntsh deeah | oo dnnmn
tami pomesintah dasial | daarsh yang | yang berhubungan
g et rangean bethubungan  dangan | dengan badang
dangan bdang | boang  Pembangunen | Peshangutas  Ehenomi
Pembungesan  Fhonoms | Floomomi dan | dan  Kosingan  sesusi
dan  Kewosgan  sesal Kacusangan sesugl | katerduan yang beclsu
h:tllman yang baraki | katenhsan yang banaky | pana Iedaniaran
Helancaean | guia ulmmn!p#twmhm
| palakcsanaan lugas pefaksanaan fugas
lhtﬂ-ﬂm‘m seignih naal | 5 Jumilah pﬂﬁ:ﬂ'ﬂln Jumiah pﬂﬂﬂ.miar: [*eratumn
Ilpﬂw bogas | tugas kepada Bupab | hugas kepada  Bupsll | perundung
|hq;rui Bupah  umtuk | uniuk bahen evaluasi | uniuk  DARAN  evEIAS | e dungn
[ bshien  eveluasi  dan| dan  @rahan  lindsk | dan arahan indak lanjul;
| rahan tindak lani, larju —
T | Meigkzanaian 1ugas | 6. Jumtan Koordiras, | Jumiah Koordinas, | Peralsran
SosalEnsaWodshop/Bim | mingan mingan -unshinpzn
I:h?m Toknig™unpmgan | TeknisMunjungan kers | TeknsKungangan keqa
[ | hana I

Paringgin, |h Jomusn 3004

Seaf Ahl Bldong Pembanginess
Fkewmomi cLin b euangan,




PEMERINTAI KABUPATEN HALANGAN
SEKHETARIAT DAERALL
FERJAMITAN KINERIA TAHUN 2024

Mulam mngks mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekiif, imnspanan din akunlab) St
beroeierias pada husil, yoang bertanda tangon dibavwab ind ;

Mamn : D Hij. Hasmiali, M. Pd

Jahann : Sal Ahli Bidorg Kemasyaraiadan dam 51K
Selanjuiriya dischis pihak pesiama

Moma 3 H. Abadul Hadi 5. ag.5.1LEKom,

Jatatan : Punati Balangan

Selaky atusan pihak pertama, selanfuinys dischu pihak kedaa

Pihak Periama besjanji akam mewujudian torpet kinerja yang scharusnya sessi lampisan pesjanjian
id, dabam rongks mencapai larges kinerfa janpka menengah seperli yang telah dielapkan dalum
dokutten perencansan, Keberhmsilan dan kegagalan pencopaian tarpel kinetjs lersebal menjad
lnnggumg jawab kamd,

Pihak Kedun akan melokokan sspervigl yang diperiukan serts akan melakukon evileasi Lerhadey
capaian kinerja darl perfanjisn ini don mengambal tisdakan yang diperlukan dalem rangha pemberian
penghargann dan sanksi,

Paringin, 16 Ranuuri 2024
Pihak Peris

i,

Pihuk Kedua,

~L
e, [l Has
Ponibima U ania Biiads (%00
NI, 9651230 199502 2 R



PERIANIIAN KINERIA TATUN 2024 STAF AHLI BIBASL KEMASYARA KATAN AN
SOA PADA
SEKHETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

| Mo | Sadaran Iniikninr Kimerjs Saluan Targel

I- | Mamberikan Therseminse Pemberion | Laporan I3
pendapal, baik Bsan  Pendapal | haik lisan maupun
FRBLIpUN tertulis  ieriubis sehagni AN
mepada Bupati terkait | pelaksanuan tigns

pelaksanaan UGS, |
2. | Memberikan | Ketepatan Wakiu Pelaksmaan | Laporan | 12
pendapal gtas  Jumlah analisiz Rekomendas |

| dokumen  telaghan | Telashan Staf terkait bidang
'staf  dai  SKPD | Kemasyarakatan dan SOM

| kepada Bupati terksit |

5, | Melaksanskan tugas | Ketepatan Wakiu Pelaksanann | Luporan | |2

i
i
§

| pafakcsanaan lugas;



4. Mesaksanakan Data  Fvabunsi  Hidang
| konsuasi, Kemnasyanbatan dan SOM

5. | Melaksanakan fugas | Perentase Evaluasi terhadap Laporsn | 12
yang diberikan Bupali | Evekfiviins  dsn Elsiensi [
bk Pemilbanguman

Parimgin, 16 Januar] 2024

Biupati Halangan, ?‘].l.!l'.::lhjli!ﬂil.hng Kemasyarkuian
o ad,

fhra 1] TEnvmifiti
Permfing U zuma S 0% g)
L] L BT T TR E S T TR



PENGLIELFRAN KINERIA

Perangkat Daerah SEKRETARIAT DAE RAM
IFT/IFU STAF AHLI BIDANG BEMASYARARATAN DN S0
Taben - MM

s e s e — e :-p.im '
lumlah pendapat, balk fsan | 12
maspun  teruls  kepada | Laporan
Bupsti  terkat  bidieg
Eomamvarakatan dan 500
semal  dengan analsis
kebubchan  sebagal  acuan
pelisanaan toga;

| umiah dokumen telasban | 12
staf dari SKPD kepads Bupali | Laparan
terkal Eidang
Eemzsyarakatan  dan S0k
sesual  dengan el
kebutufan  sehagal  aouan
Bummigh  rapal  koordings, 12
semingr, bokakaryd, rfepal | Laporan
teknisfevaluat
pembargunan dasrah, dan
kegiatan sejenisnya di bidang
Kemawywralatan dan SOM
sesuad  dengan  pedorman
vang Beriaku agar tercaps
efektivitas  dan  efisieEns
| dalam pelaksanaan tugas;

lumish konzuliasi, 17
bporcknasi, mnbegrasi  dan | Laporan
sirkrodised dengan SKPD o
Engiungan permerieiah
daerah serta dengan ingtans
lain di luar pereseE
deersh  terlait  bidang
Kernrmarskaten dan 50N
fesudl dengah permasalihan |
wang dihsdapi agar |
pelaksansan uges  dapat |
| | dapat berjalan dengan baik; | berjatan devgas baik: |




Bupati langan,

Fumlah

el am g e ne rma
LM pereirdah  dasnal
vang berhubungan  dengan
bidarg Kemavyarakatan dan
S0 wpeua kebenbusn yang
beeibabii  guns  Welencanmm
prlakianann g

Jumilaly  prlalsaraan  fugas
kepats Bupatl untull ahan
ewaluanl dan arahan Hndak
Eordinakd,

SenialisasiWorkshop/Bimbin
gaiv Teknis/Kungungan kerja

14

Faringin, 16 lanuari 1004

Saaf AhH fideng Kemaryarakatan

-

Dva. P

Permbina Uarms Muda [7¢<]
N 19651711 199517 7 008



e

INDIKATOR KINERIA INDDY 100

STAF AHLI BIDAMNEG KEMASY ARAKATAN DAN 506 FADG

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

o Pernnghat el ¢ Sekrelarial Daersh
Iubaian ¢ Sal dhli Balang Kemssparakaton dan 508
- Tugus ¢ hdewijudkan Tt Kelola Pemenntaban yang Baolk
o Menyigpkan  hehen  pendapal terkoit hidang
Remasyamkalan  don S0M sease dengan analisi
kebasiihnn sebagni acuan pelaksanann bages
Liraaan Tugas b Memvlaphan  Ronsulias,  koordinasl,  inlegrmsi  dan
sinkronismi cdesgam SKPDY i lingkengan  pemenetah
dacrah sera dengan instensl lain di lus pemerintah daersh
el
¢, Melokssnokass  tugns  yung  diberikon Hupali
mengikidl'mendampingi  mpal koondicasi,  seminar,
lokakarya, rapal lcknis‘evalins pembangunan daersh, dan
kegintnn sejenisnyn di bdamg Eemasyureketan dan S0
sesuni dongan  pedoman yong  berlaku apar bercapad
efeklivilas den elsienss datem pelaksanaan iggs
d. Melaporksn seluerubh hasil peleksanazn tugas kepada Bupati
urnibu hehan evaluss) dan arshan tindak lanjut
Sasarsn = | Indikater Kinerja Penjebasan | Sumber |
| Formulazi [hats
| : = . Penghitungan}
Mambanksn pandapad |1, Jumlah  pendapad, | jumish  pendspal, Perniurun
Baik  fizan  maupun haik  lsan  maupen | bak  §san maugun Perundang-
wiuls kepada Bupali|  lerulis kepada Bupall | termuis kepada Bupa | undangan |
woriat ' toricai bidang | berksit betang .
Eemgsyamkalan dam Kemasyarukalan  dan | Kemasyarsiaian  dan
SiMd  sesual dengan | 5D sesuni dengan | S0 sesusl decgan
anafisis kisbutulan amaisl  ketulchan  enalsis  kebuhshan
sabagal AL sibagai SN | ACUEN
pelakasnaan Wjes; pelshsaraan tugas; | pelaissnaan tugas,
L.
Momberikan  pendapat | 2. Jumiah  dokumen | Jumish dokuman | Persturan
atss dokumen ielashan lgleshan  staf dan | telaahan sk dan SKPD | penmdane-
Bugpah torsmt  bidang terkait bidang  bidang K emasyarakaiun
K emasyarakstan din | Kemasyamkaan  dan | dan S0 sssuai dergan
| 80 sasual dergan S04 sozual dengan | analss abubunan
anlss kefutunan gnaksis  kebutuhan | sebags atuan
sabaga acuan | sebagal aguan | pelaksanaan fugas,
| pelaksanaan hugas: pelaksanagn fuged; | F




Mg saruiuln tugas yang | 1 Jumlah tapal | Jurdah rapal kooedings: | |feratunn

dinbwpari ey Bupat, koochnan,  sominar, | s, lokakary, | perundang
Mgl menasmpingi ohaanya, fopal rapel  IknEVBREY | ncangan
Fapal EOQITENEg), SOITENGT tnknmdeaaduas) ewTinanguEnan | dasrah
bk, rapal pambangunan desial | dan kegatan oy
tekrimimalunm dan kegiatan | di tidang

| dengan  inslansi an di deerdh safta dengan | dengan instarsl &an
huar p-m'ﬂl daprah | inslansi fmn o bar | e pemenctah daeah

badang | pemanniah deeeah | terkail hidang
Hmuﬂmfmﬁﬂm lerkail bidang | Kemasyorakaton  dan
e i dengan Eemaiyarabatan  dun | 500 Sesuai  dangan
| prrmasalahan yang | 5T sesuai dengan | pesressdabn yarg
dihadaps agar | permasalahan  yang | dihacagi agar
pelabsanaan fugas diftadapi agar | pelaksanaan Tugas
benalan dangan bak, | palaksanaan  hwgas | dapat beralan dengan
mruﬂmm .

Medshuarakan fugas yarg | 5, Jumiah Jerriiah Peraturun

diberian  Bupss unhuk | mandampngdmananm | MENGEMPINGIMENSRME  perundang

M M N TEnanT & lamu m l:mup-r--mhm ~undangan
| larrel pemenntah daeral | daenl Eearhibiungan
| yang berrwibungan | berhubangan tu'g.an.dmum bidarg
| dangan Bidang | bidarg Kemasyarakoian = dany

| sesuai  kefentuan  yang

nm#mmumi Kemasyarskatan  dhan | SOM Sesusi keteniuan
SDM sesusi belensan | yang  Dersku  guna |
Darishy guna melncsian | ygang  bedsu  guna | kelancarn pelaksanaan

| pefakianaan hugas iefancaran | hogas

ksanaan hagss |

e e 1 peatal |
ﬁiHﬂ!lhllimﬁhldaJmHl mmmh palaesanaan  Periurmn
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Akhmad Fauri.5.50%

Jabatan - §taf Ahli Bidang Pemerintahan Hukum Dan Politik
Selanjutnya disebut pihak perama

Mama r H. Abdul Hadi,5.ag.M.I. Kom.

Jahatan : Bupati Balangan

Selaku atasan pihak pertama, sekanjuinya discbul pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjo yang seharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ielah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jowab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pembina 1itama Muda {1V/c)
MIE, 19680804 190010 | GO0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 STAF AHLI BIDANG PE MERINTAHAN HUKUM
DAN POLITIK PADA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

M. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tarpel
I. | Memberikan ' Persentase Pemberian | Laporan 12
| pendapat, baik Esan | Pendapai haik lisan maupun
| aupun tertulis | tertulis  schagai  acuan
| kepada Bupati terkait | pelaksanaan [ugas
| bidang I
| Pemerintahan,
' Hukum dan Politik
| sesudl dengan
| analisis  kebutuhan
sebagai acuan
| pelaksanaan tugas,
| 2. | Memberikan i K.ctepatan Wakiu Pelaksanian Laporan 2
pendapat gtas | Jumiah analisis Rekomendasi
dokumen  telaahan | Telaahan Staf terkait hidang
If.taf dari SKPD | Pemerintahan Hukum dan
| kepada Bupati terkait Politik
| bidang '
Pemerintahan,
Hukum dan Politik
sesuai dengan
analisis  kebutuhan
sebagal Acuan
| | pelaksanaan tugas, | I . I
3. | Melaksanakan tugas | Ketepatan Waktu Pelaksansin Laporan 2
yang diberkan '

Bupati,
mengikutifmendampi
ngi rapat koordinasi,
seminar, lokakarya, |
rapal teknisievaluasi |
! pembangunan

daerah, dan kegiatan
sejenisnya & bidang |

| Pemerintahan,

| Hukum dan  Politk
sesuai dengan
pedoman yang
bertaku agar tercapai
efeklivitas dan |
afisiens: dalam |

pelaksanaan lUGas,



4. | Melaksanakan Data  Evaluasi  Bidang | apowan 12
[ konsultasi, Pemerintahan Hukum  din
koordinasi, integrasi = Politik
[ |dan sinkromnsas
dengan SKPD di
|1|ngkLu'|gan
 pemerintah daerah
| serta dengan instansi
lain di luar
pemerintah daerah
[ ferkait bidang
| Pemenntahan,
Hukum dan Politik |
Lasual dengan |
permasalahan  yang ;
| dihadapi wﬂr
| pelaksanaan tugu,
| dapat berjalan |
| dengan baik: |
Melaksanakan tugas | Perscntase Evaluasi terhadap  Laporan 2
yvang diberikan EJpa'a Ewektivitas dan  Efesiensi
unfiuk | Pembangunan
mendampingiimener
|ma tamu pemerintab
daerah yang
| berhubungan dengan
bidang
Pemerintahan,
Hukum dan Politik |
sesuai iﬂhﬂlmnl
yang berlaku guna
kelancaran
. pelaksanaan tugas;, |
6.  Melaporkan selurub | K&tq:man“-'uktu Pelaksanaan | Laporan 12
hasil  pelaksanaan
fegas kepada Bupati
untuk bahan evaluasi
dan arahan tindak
kanjul, | _
.| Melasksanakan  fugas | Persentase Rekomendasi| Laporan 12
dalarm rangka | terhadap hidang Pemerintahan

| Koordinasi, Hukum dan Politik
SosialisasiWorkshop/B

imbingan
Teknis'Kunjungan kerja

Paringin, 16 Januan 2024

Bupati Balangan, Stal Ahh Bidang Pemernintahan
Hukum dan Politik,

Ak ad |F i 5. S50

Pembina | 'tama Moda (1Y)
MNP, 190R0R04 1990160 1 001



Perangkat Dacrah
IFT{IFU
Tahiun

;2024

praseoncos

PENGUKURAN KINERJA

1 SEKRETARIAT DAERAH
* STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKLN DAN POLITIX

Indikator Kinerja

Memberikan pendapat. baik
Hean  maupun  tertulls
kepads Bupat terkait bidang
Pemerintahan, Hukum dam
Politik sesuai dengan analisis
| kebutuhan  sebagai  acuan
| pelaksanaan tugas;

Jumilah pendapat, baik lsan
maupun  tertulls  kepada
Bupati terkait bidang
Pemerintahan, Hukum dan
Politik sesuai dengan analisis
kebutuhan  sebagai  acuan
pelaksanaan tugas;

" Realisasl |
| Capaian

dokumen telaahan staf dam
SKPD kepada Bupati terkait
bidang Pemerintahan,
Hukum dan Politlk sesual
dengan analisis kebutuhan
soebagai acuan pelaksanaan
tugas;

diberikan
mengikutifmendamping
rapat koordinasi, seminar,
lokakarya, rapat
teknis/evaluasi
pembangunan daerah, dan
kegiatan  sejenisnya di
bidang Pemsrintahan,
Hukuwm dan Politik sesuai
| dengan  pedoman  yang
berlaku  agar  tercapai
efektivitas  dan  efisiensi
dalam pelaksanaan tugas;

Melaksanakan  konsultasi,
kpordinasl, integrasi  dan
sinkronisasi dengan S¥PD di
lingkungan pemerintah
daerah serta dengan instansi
lain di luar pemerintah
daerah  terkait  bidang
Femerintahan, Hukum dan
Politik  sesuai  dengan
permasalahan yang dihadapi
agar  pelaksandan  tugas

| dapat berjalzn dengan baik;

Memberikan pendapal atas |

Jumlah  dokumen  telaaban

| staf dari SKPD kepada Bupati

terkait bidang Pemerintahan, |

Hukum dan Politik sesuai
dengan analisis kebutuhan
sebagal acuan pelaksanaan

tugas;

Melaksanakan ftugas yanéhmlah rapat  koordinasi,

Bupati, |

seminar, lokakarya,
teknis/evaluasi
pemmbangunan daerah, dan
kegiatan sejenisnya di bidang
Pemerintahan, Hukumn dan
Politik cesual dengan
pedoman yang berlzku agar
tercapai  efektivitas  dan
efisiensl dalam pelaksanaan
Lugas,

rapat

Jumilah kansultasi, |
koordinasi, integrasi  dan
sinkronisasi dengan SKPD o
linghkungan pemerintah

daerah serta dengan instansl |
lsin  di lar  pemerintah |
daerah  terkait  bidang |
Pemerintahan, Hukum dan
Polrtik sesUa dengan |
permasakahan yang dihadapl l
agar pelaksanaan  tugas

dapat ber_]'a_l'.an d-en_g_an baik; |

Laporan [

12
Laporan

12
Laparan



Melaksanakan fugas yang | Jumlah 12
diberikan  Bupati  untuk | mendampingi/menerima Laporan
mendampingl/ menerima tamu  pemerintah  daerah
tamu pemerintah daerah | yang berhubungan dengan
yang berhubungan dengan! bidang Pamerintahan,
bidang Pmurinl:h:n,.l Hukum dan Politik  sesual

Hukum dan Politlk seswai | ketentuan yang berlaku guna
ketentuan vyang berlaku | kelancaran pelaksanaan
guna kelancaran | tugas

pilaksanasn Tugas

Metaporkan seluruh  hasil | Jumiah pelaksanaan tugas 12
pelaksanaan tugas kepada | kepada Bupati untuk bahan | Laporan I
Bupati untuk bahan evaluasi | evaluasi dan arshan tindak |
dan arahan tindak lanjut; | lanjut; =
Melaksanakan tugas dalam | Jumlak Koordinasi, 12
rangka Koordinasl, | SosialisasifWorkshop/Bimbin | Laporan
SosdalisasiWorkshop/Bimbi | gan Teknis/Kunjungan kerja
ngan Teknis/Kunjungan '
| kerja |

Paringin, 16 Januari 2024

Bupatl Balangan, Staf Ahli Bidang Pemerintahan
Hukurn dan Politik,

Akhmad %.505
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIF. 19680804 199010 1 D01




Fat

. Peranghat Dacrah
Jakatan

Tupas

Llraian Tugas

e ;
Pamerrdahan,  Hukum
dan  Polsk  sesuai

analsis

INTHEATOR KINERIA INDIVIDU
STAF AHLI BIDAMG PEMERINTAIAN HUEKUM IPAN POLITIK PADA
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN BALANGAN

Sckretarial Dacrah
sl Al Bidang Pemerintzhan Hiskum das 1Malitik
Wlewujudian Tata Kelola Pemerimtahan yang Hoik

Menyiaphan bahan pendapm terkait bidang Memerintshan,
Hukums dan Politik sesuni dengan saalisis kebuluban
gl moasan pelaksanaan lagas

Menyiapkan  konsullass.  keordingsi,  integred dan
sinkromtsasl denggan SKPID & linghungan  pemeniniah
daerah serin dengan instansi kain di luar pemerintsh dasrah
berknil

Mclaksanadban  fugas  yang  diberikan
mengiketi'mendampingl  rapw koordenasi,
fokakarya, rapat tekmis'evalms pembengunan decrab, dan
kegsatan sjenisnys Jf Mdang Pemerminhon, Huolom dan
IPolitik semsai dengan pedoman yang berfakie agar tereanai
elekiiviins dan efisiensi dalam pelakcanaan legis
Pdelaparkan sedunih hasil pelaksanasn tugas kepads Bupati
saniuk bahan evalunsi dan arshen lisdsk lanjut

upeat.

SETTVMr,

Indikator Kinerjs

bk lizan  maupun

Penjelasan
{Formulasi

- | Pemghitumsan)
1. Jumizh pendapal, | jumish

pendapal,
baix bsan  maupun

e e T S
alas dokumen ielashan mmrm.mmmsm

feruis kepada Bupas
farkgil Eegang
Pamermlaksn,

Hukum dan  Poligk
ezl dengan
analisis  kabuhshan
sebags scuan
pelaksanaan lugas,

SKPD kepada | kepada  Bugali ekl | q 0.y
Bupat t-tﬂl'h:hu Pamenréahan. i
Hukum dan Polific sesuai
analsis
sabagai
prlansanaan
|
|

Iridang
Permesinkainan, dangan
Hukum dan Pallik | kebutuhan
wEsuai dengan | BClan
analiss  kefutuban | bugas:
sehaga ACUER



durrikah rapal koordinass, | Peraturan
serirnar

rapat mmlum! -undamsgan

lakeakaryd, | perundaag

pembangunan | dassh

, | dan kagiatan REjENETya

di bidang Pomesintahan, |
Hubown  dam Poiitik
SEEUN Canpan pedoman

dan  Poltk  sesusi | yang  bedaky  agar
dengan pedoman yang | lercaps efekihitas dan
beriaky ager tercapai | efisens:

berlaky  agar  lencapai | efekfivilas dan efigiensi | pelaksansan fugas
Oalam pefshsanaaniugas, | fwgas | .
4 akan konsultasi, | 4. Sumlah konsultasi, | Jumlah konsuitas, | Peraturan
. | koordingsl, inlegrasi dan koordinasi,  mlegrasi | koordingsi, infegrasi den | perundang
BikONEES dengan dan sinkronisasl | sinkranisasi dengan =undangan
SKPD o ingiungan | dengan  SKPD  di | SKPD di  fngkungan
pemernlah caerah seita | Enghungan pemeninlah | pemerinkah deerah sera
dengan instansi lan di|  dasrah sama dengan | dangan inslansi lain o
luar pemenntah deersh | instansi e di  Suar | luer pemanniah deerah
| terkait bidang | pamsnintah daerah | ekt bidang
| Pesnerntahan, Hukum Rerhiait bidang | Pemarnishan, Hukum
| dan Poltik sasual dangsn | Pemesinkahan, Hukum | dan  Poliik  sesus
| dibsadaps agar | dengan permasalohan | vang  diasapl  agar
| pelaksanaan fugas dapal|  yang dihedapd  Bgar | pelEsanan hagas
| banalan dergan baik. pelaksanaan  tugas | depat banalan dengsn
mdapuh:jﬂmdwan bk,
5 | Melaksanaken lugas vang | 5. Jumiah Jumiz | Persfuran |
NG TR neTima 2 t@amu  pemerntah | tamw pemenntan deersh | ysdengan |
| tamu pemanntah daeeah | deerah yang | yang berhuburgan
| yarg beruburgan | barubungan  dengan bedang
| dengan bidang | bidang Pemeriniahan, | Pamenntahan,  Hukum
| Pemariiahan,  Hukumi | Hukum  dan Polk [dan Politk  sesuai
dan (Poliik Besusi | sedusi ketentuan yang | kelerfuan yang berlaku
| Weenhen  yang  bedake | bedaky guna | guna ketancaran
| guna kalancaran kdaricanan pelakssnaan fuges
| palsksanaan __ pelsksanaantugas | AR
G | Metaporkan seluruh hasél | 6, Jumish  pataksanaan | Jumlah pelaksansan | Peraluran
;Pﬂuunmm fugas | tuges kepads Bupali |ges  kepada  Bupab | perundang |
(hepada Bupa¥  uniik | unluk bahan evaluss | unhdk bahan evaluas: | undungan
(bahan  evakasi  dan| dan  arshan  Sndak | dan ashan trdsk ke |
__jombentindklengt | lanht il P
7 |Melgksanakan  tugas | 7. Jumish  Koordingsi, | Jumlah  Koordinasi | Peraturan
dalam ranghs Koondnesi, ;Tmmmm'm'rmeu penandang
im n mingEn p
bingan TehnsKunngan |  TeknisMunjungan keda | TekrssKunjungan keng | e

Faringin. §& Januad 2024

Htaf Ahdi Bidang Pemerimiahan
Hudoum dan Palinik.




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta beronentas: pada hasil, vang bertanda tangan dibawah i

MNama L 5n Wahyuni, 5. Kom
Jabatan . Analis Kinerja
Selanjutnva disebut pthak pertama

MNama Muhammad, ST, MT
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuwjudkan targel kinera yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangkas menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja
tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kKedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin, 16 Januan 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Muhammad, ST, MT Sri Wahvyuni, 8. Kom
Pembina Tk [ Penata

NIP. 19711217 199403 1 005 NIP, 19771016 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20214
ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN ADVOKASI DAN PEMBINAAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kincrja Satuan Ta rgx-rt

1. | Terlaksananya | Tersedianya  laporan  dan Laporan 12
Pengelolaan Barang dan | bahan kerja meliputi
Jasa Secara  Efektif | pegumpulan data dan bahan
Efisien dan Transparan | kerja sesuai dengan prosedur
vang berlaku -
Menyelenggarakan Tersedianya laporan Laporan 12
Penyusunan Anggaran, | pertanggungjawaban  dan
Administrasi Keuangan, | realisasi keuangan kegiatan

b

Pembukuan dan | di bagian pengadaan barang
Pertanggungjawaban dan jasa
| e

Paringin, 16 Januan 2024

Kepala Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa, Analis Kinerja,

..i-f!--i 4 il ! !Iﬂ.
Muhammad, ST, MT Sri W iy 5. Kom
Pembina Tk | Penata

NIP. 19711217 199403 1 003 NIP. 19771016 201001 2 009



PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah  : SEKRETARIAT DAERAH

JFT/IFU . ANALIS KINERJA
Tahun » 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Y
Capaian
1. | Terlaksananys 1. Tersediamya  laporan 12

Pengelolaan Barang dan dan bahan kerja
Jasa  Secara  Efekuifl meliputi  pegumpulan
Efisien dan Transparan data dan bahan kerja

sesuai dengan prosedur
yang berlaku

2. | Menyelenggarakan 2. Tersedianya laporan 12
Penyusunan  Anggaran, pertanggungjawaban
Administrasi Keuangan dan realisasi kevangan

Pembukuan dan kegiatan i  baman

Pertanggungjawaban pengadaan barang dan

Kecuangan jasa

Paringin, 16 Januar 2024
Kepala Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa, Analis Kinerja,
e Jﬂ e

Mubammad, ST, MT Sri Wahvuni, S Kom
Pembina Tk. | Penata

NIP, 19711217 199403 1 0035 NIP, 19771016 201001 2 009




INMEATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN
BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SERKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkai Daerah Sekretaral Dacrah
2. Jabatan © Analis Kinerja
4. Tugas Melakukan  kegiatan  vang  meliputi  pengumpulan,

pengklasifikasian dan peneclashan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang kineria kelembagaan dan
analisis jabatan.

4. Uraan Tugas . a  Menpumpulkan bahan-bahan kerja dibidang kinerja sesugi
prosedur yang berlake uniuk keperluan penyelesaan
pekerjaan;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelsah bahan-bahan
tentang kinerja sesuai dengan prosedur yang berlaku agar
mempertancar pelaksanaan tugas;

€. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan tentang
kinerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

d Membuat laporan berdasarkan hasil  kerja  untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat;

e, Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekenaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;
dan

[ Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan
secara tertulis maupun lisan,



No Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan | Sumber
(Formulasi Data
Penghitungan
) —
Terlaksananya Pengelolaan Barang dan | 1. Tersedianya Jumlah RET dan
Jasa Secara Efektif Efisien dan| laporan dan bahan | kegiatan yang | PR/KU
Transparan kerja meliputi | dilaksanakan | atasan
pegumpulan  data langsung
dan bahan kerja
SCSUR1 dengan
prosedur yang
berlaku
Menyelenggarakan Penyusunan | 2. Tersedianya | Jumlah bahan Laqumn
Anggaran, Administrasi  Keuangan, |  laporan laporan yang | hasil
Pembukuan dan Pertanggungjawaban pertanggungjawab | disusun kegintan
Keuangan an dan realisasi Eﬁﬁ&n|
keuangan kegiatan :
di bagian langsung
pengadaan barang
dan jasa

Mengetahui:
Kepala Bagian

Pengadaan Barang dan Jasa,

%m1

Muhammad, ST, MT
Pembina Tk 1
MIP, 19711217 199403 | 005

Paringin, 16 Januari 2024

Analis Kinena,

fpo¥

Sri Wahyuni, S.Kom
Penata

NIP. 19771016 201001 2 009



rllb:.lr_nnﬂﬂ
( JI,
FEMERINTAN KANIFEATEN IATANG AN

SEKRETARIAT BALKEAN
FERJANIAN KINEHJA TAIUN 2024

ralans ranghon mewnjudhnn manajemen pemeristahnn yang elektil, trnsparan dan akunlobel serta
beraricnnsi pada hasil, yong bertanda tngn dibasnh i ;

fama = Maubasmisad Ly Hasdor, 5.8k,

Iahatan - Abli Pertana - Pengeloda Pengnlann ammglasn
Selanjuiieyn disebnit pihak perinra

Mania Muhomimsd. ST, MT
Inbatan : Kepals Bagian Pempadann Barang dan Josa
Selaku snzan pihak periama, selanjuinys disehu pihak kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kimegja yang sehanssnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalin perscapsisn targel kinerjn bersehut meniadi
tanggunyg jawab kami

Fihnk Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan seris akan melakukan evaluasi terhedap
copainn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndskian yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, §6 Januari 2024
Pihak Ked Pitak Pertanss,

i ]
Pembina Tk.| Penntn Muda [T]3
MIF, 1971 EZ17 194403 1 00] WNIF, 19960528 202202 | 001
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PEMERINT AT KABUPATEN DALANGAN
MEKHETARIAT IAFK AL
FERJAMIAN KINERIA TAHLIMN 2024

Phalnm ronghn mewujudban monnjensen pemsernishon yang efekiil, rsnsparnn dan akuniahel serl
herorientasd pada hosil, yang bertonda tnngon dibawah ini :

Mann ¢ Mubsmmuml 1t Haidar, 50k

Jabatan Al Perama - Pengelolo Pengslann Wirang! lasn
Selanjutnyn disebat pihak periums

Mamn D hfubanmnsad, ST, MT

Jabatan ! kepaln Bagian Penpadonn Barang dan Josa

Selaku stasan pihak pertama, sclanjutnya disehi pikbak kedua

Pitak Pertama berjanji akan mewujudican target kincrja yang seharusmya sesuai lampiran perjanjian
i1, dalam rangha mencapai langet kincrjn jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam

dokumen perencanasn. Keberhaslan dan kegagalan pemcapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawak kamd,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalussi werhadap
capaian kinerje dari perjanjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghergaan dan sanksi,

Paringin, 16 Januwar 2024
Pihak Kedim, Fihak Pe

Mu
Pembima Tk I
MIP. 1971217 1040402 | 001




PEIIAMNIAN KINERIA TANTN 3024

ANLIPERTAMA PENGELOLA FENGABAAN BALANG JASA

BAGIAN PENGAIVAAN BARANGIASA SEKRETARIAT DAERAN
KAHUPATEN BALANGAN

M, |

| Snxnri Indikaior Kiner]s l Haluan l Target
.| Ferlaksnmanya Jumbah dokumen penyadoan Herkas £
[ Mgﬂlnlm EHIHE 'I'ulrnng.'jm BCCATS |
| dlur Inss Secars Eickiil, | tesder/acleksi |
Efisien din
- !Trmmpru.n, | |
2. | Terloksnnanyn lumlah loporan pendsmpingon | Berkay 40
pendnmpingnin pada | SE1FD clon Pelaiko Usabae
SKFPD dan peloks vsahn
terkail pengadsan
| baraig fasa e ] |
A | Terkksananyn Jumish pengndaan barangjusa Perkas H
pemgndanit  barangieen | metode  pengadasn  langsung
denpan meode | (Irnaksional), e-purchasing |
perigndaan langsumg | dan pembelian melaiui toko
Hrarsaksional), e | daring (onling)
purchusng dan
p!mbe]i.ﬂrl meelalmi ok
|| daring jondine)
4. | Terlzksananya Jumlah dokumen pengadaan Berkas 15
penpebolaan pengadaan | barangfasa yung  dibuaat
baramgfiasa  schapsi | schagai PPK
Pejabad Pernbaat
Bomitmen [FFE)
Paringin, 16 Januari 2024
Kepals Bagian Pengadasn Jama, JF Pengeloln Pengadsan Baranp/Jaca
Musha ST.MT

MIE. E9TII217 199403 1 001




INITKATIR KINERIA INDEYTI]
AHLI PERTAMA FENGELOLA PEMGATAAN BAHANG JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANGUASA SEKRETARIAT DAERAH

BARIPATEN BALANGAN

b Perangkat Daerah ; Beknorint Dacrab
P T T : Abl Perioma - Pengedoln Pengadoan Barang ' Jasa
& Tugas ¢ Muelaksanaken kegintan perencannan pengadian barang/jasa
penerinish, pemilibon  penyedio  borongfasa  pemerintah,
penpelolsan kontrok pengodoon barang'jasy pemerintah, dan
pengelolaan  pengadasn borengfusa pemeridah  secara
switkeloks,
4. Uraian Tugas n. Melakukam pengadaan barang/jasa secara tender/seleksi;
b, Meclokukan pendampingan  pads  SKPD maupun
penyedia’colon  penyedia  pada  proses  pengadaan
barang/jasa;
¢. Melakukan pengadaan  barangfasa  dengan  metode
pengindaan langsung (transaksional), e-purchasing dan
pembelion melalui toke dasing {onling);
d. Melaksanakan iugas dan kewenangan sebagai Pejabat
Pembunt Bomitmen pada SKFPD erenty berdasarkan
kebutuhan
| Mo Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan  Sum ber Datw
(Firimulosi
Penghitungun)

I. | Terlaksananva . Jumlah Jumilah Aplikasi SPSE
Pengelolaan Dokumen/Laporan | Dokumen/Laporan
Burang dun Jusa | Pemilihan Penyedia | Pemilihan Penyedia
Secara Efekiif, |  melalui melalub tenderise ek
Efisien el tender/sebeksi
Transzaran,

2. | Terlaksamanya | 2. Jumlah Jumilah Aplikasi SiRUPE-
pendampingan DokumeniLaporan | Dekumen/Laporan Kaotalog/Si0pen
pada SKPD dan | pendampingan penlampingan urituk | Balangan
pelaku  wsaha|  untuk SKPD | SKPD staupun
terkait ataupun penyedia‘calon penyedia
pengadaan penyedia‘ealon
barang jasa penyedi

1. | Terlaksananyva . Jumlah  pengodaan | Jumlah pengadaan | Aplikasi SPSE
pengadsan barong/jasa dengan | barang/mss  secarn -
barang/jasa metode  pengadaan | purchasing dan
dengan  metnde langsung e | permnbelian melahui ko
pengadaan purchasing dan | daring (online)
langsung pembelian  melalai
{transakséonal), toka daring {online)
c-purchasing
don  pembelian
el adui boko
daring {onlins)




4. | Terhbsanamya | 4. Jumlah Jumilah dokumen | Aplikasi
pengelalasn Dokumen/Laporan | pengadoan  barangoss | SPSE/SIRUP
pengadaan proses . pengadnon | vang dibund sehogai PPK

| barspfuoss schagai PPK
| sehapni  Pzjahal |
Permbua |
| Komitmen (PP | 1
Paringin, 16 Janwari 2024
Menpetnhui:
Kepaln Bagion Pengadasn B i Jasa, JF Pengelola Pengadaan Barang/Jasa,

Ahli Pertama

RIPI9TTEZIT 199403 | (i1




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Wama : Rahmanal Janah, S.AP

Jabatan : Anahs Tata Usaha

Selanjutnva disebut pihak pertama

MWama : Wovia Jusmita, 8. T

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretarial Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudken target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capuian Kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A~

Rahmatul Janah, S_ AP
Tk Penata Muda Tk.1
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19770715 200801 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS TATA USAHA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
l. | Tersedianya Persentase data budaya kerja Data 100 %o
Melaksanakan yang diinput pada aplikasi E-
pengelolaan  kearsipan | KINO
Terlaksananya
pengiputan data budaya
kerja pada aplikasi E-
KINO
2. | Terlaksananya Persentase penyelesaian input Data 100 %%
| penginputan data gaji (data gaji  bulanan  dan
bulanan dan tunjangan | unjangan  pada  aplikasi
pada aplikasi DBGAJ1 | DBGAII
3. | Tersedianya pelayanan | Persentase penyelesalan Drata 100 Ya
adminisirasi kegiatan Pendataan Survei
kepcgawaian sesuai | Kepuasan Masyarakat
S0P Terlaksananya
Pendataan Survei
Kepuasaan Masvarakat
4. | Terlaksananya Persentase pencatatan barang Data 100 %
pencatatan barang habis | habis pakai pada buku register
pakai pada Sekretariat | barang
Daerah
5. | Pembuatan SK tenaga | Memproses pembuatan SK Data 100 %
kontrak honorer sesuai permintaan di lapangan

Kepala Bagian Umum

P

A

NIP. 19830721 200604 2 011

Paringin, 08 Januan 2024

Analis Tata Usaha

L

Rahmatul Janah, S.AP

Penata Muda Tk.1

NIP, 19770715 200801 2 031




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah : SEKRETARIAT DAERAH
JFT/JFU : Analis Tata Usaha
Tahun s 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
|. | Tersedianya Persentase data budaya kerfa Data 100 %%
| Melaksanakan yang dilnput pada aplikasi E-
| pengelolaan  kearsipan | KINO
| Terlaksananya
| pengiputan data budaya
kerja pada aplikasi E-
KING
2, | Terlaksananya Persentase penyelesalan input Data 100 %
penginputan data gaji data gajl bulanan dan
bulanan dan tunjangan | tunjangan  pada  aplikasi
pada aplikasi DBGAJI | DBGAJI
3. | Tersedianva pelayanan | Persentase penyelesaian Data 100 %
administrasi kegiatan Pendataan Survei
kepegawaian sesuai | Kepuasan Masyarakat
S0P Terlaksananya
Pendataan Survei
Kepuasaan Masvarakat
4. | Terlaksananya Persentase pencatatan barang [Data 100 %
pencatatan barang hahis | habis pakal pada buku register
pakai pada Sekretariat | barang
Daerah
5. | Pembuatan SK tenaga Memproses pembuatan SK Data 100 %

kontrak honorer

sesual permintaan di lapangan

Kepala Bagian Umum

L

NIP. 19830721 200604 2 011

Paringin, 08 Januari 2024

Analis Tata Usaha

Rahmatul Janah, S.AP

Penata Muda Thk.1

NIP. 1977071 52008012031
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS TATA USAHA
BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

. Perangkai Daerah

Jabatan

. Tugas

Uraian Tugas

Sekretariat Daerah

Analis Tata Usaha

Melakukan kegiatan pengadministrasian yvang meliputi penyiapan

bahan, keordinasi dan penyusunan laporan kepegawaian.

Menyusun bahan program kerja dan alat perlengkapan untuk
kepegawamn sesuai dengan prosedur dan  kelentuan yang
berlaku agar dalam pelaksanaa pekerjaan dapat berjalan dengan
baik.

Memantau kegiatan kepegawaian sesuai dengan arahan
pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencans awal.

Mengkoordinasikan program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil vang optimal.

Mengevaluasi dan Menyusun laporan secara berkala sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya.

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan atasan

baik secara tertulis maupun lisan,




MNo. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Tersedianya Persentase data budaya keja | Data 100 %
Melaksanakan yang diinput pada aplikasi E-
pengelolaan  kearsipan | KINO
Terlaksananya
pengiputan data budaya
kerja pada aplikasi E-
Kwo |
2. | Terlaksananya Persentase penyelesaian input Data 100 %%
| penginputan data gaji |data gajl  bulanan  dan
|hulmum dan tunjangan | Wnjangan pada aplikasi
pada aplikasi DBGAJ] | DBGAJI
3. | Tersedianya pelayanan | Persentase penyeiesaian Data 100 %
administrasi kegiatan Pendataan Survei
kepegawaian sesuai | Kepuasan Masyarakat
SOp Terlaksananya
Pendataan Survel
Kepuasaan Masyarakat | — S| | —
4. | Terlaksananya Persentase pencatatan barang Data 100 %
pencatatan barang habis | habis pakai pada buku register
pakai pada Sekretariat | barang
Daerah
5. | Pembuatan SK tcnaga | Memproses pembuatan SK Data 100 %
kontrak honorer sesyai permintaan di lapangan
Paringin, 08 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Analis Tata Usaha
smita Rahmatul Janah, S. AP
ata Thk.l Penata Muda Tk.[

NIP. 19830721 200604 2 011

NIP. 19770713 200801 2031




PEMERINTA1 KABLUPATEN BA LANGAN
PERJANSMAN KINFRIA TAHUN 2014
LEKEE TARIAT DAFHAH
RAGIAN UMLIM

Tralam ranghy wewwjudkan manajcmen permerintahan yang el=ktit, wansparan dan uk untabe|

serla berorientas pada hasil, vang berlards Wgan dibiswal ini :

Mama - Auita Agusting, 5P M. AT
Jahalan - Pepvusun Rencana Kobutuhan Rumah Tanpea Jan Perlcngkapan
Selanjutiva dischol pitiik pertam3

MNama s Mowis smite 5T, MT

Jubaran . Kepala Bagian Limum Srkretarial Dacrah

Salaku atasan pibok pertama selamjuinya dissbut mhak kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujmikan larget Kinena yang seharusnva scsuai lampiran
peranjian ind, Jakam rangka mencapal targel kinerja jangka menchesh seperti yang lelah
dhtetzphan dalam dokuimen peremeanaan K.chechasilan dan kegapalan peacapaian target kinerja

wrsebar menjadi Bnpgung jawek koomi,
Pihak Kedus akan melakukan supervisi yamg diperlukan serma akan melakekan evaluasi
wrhadap capaien kinerja dan peganjian im dan mengambil rindakan vang diperlukan dalam

rangha pomberian pengharpasn dan sanksi

Parinpin, 16 Jamuari 2024

IPthek Kedua,

Anita Apush Pd, M. AP
SNIP, 1SS 30800 2O0R0% 2 NIk




PERJANILAN KINFRIA TAHUN 2014

PENYUSLN RENCANA KEBLTUHAN RUMAH TANCGGA DAN PERLENGKAIPAN
PADA DAGIAN UMIIM
IFKRETARIAT DAERAR KABLPATEN BALANGAN

No. SAsLraw Todikator Kiner ja
1. '['n:mdian}'a_l'alaum Jumlah  Peralatan  Rumah
Fumah Tanppy Tangyu o
T | Tersedianya Peralatan | Jumlih peratatan dan
dan Perlenghkapan | perlengkapan kanlse
Kantor
|l - - - N S ———
Paringin, L0 Januari 2074
Ponyusalt

kepala Bagiun Limum
Rumah Tanggn den Perlespkapa

5T, MT
~TIR 0T ZiMMalk 2 0T

Satosn ‘ Tarmel
Er.:'gﬁmn 1 Kepgintentahun

Kegmian | 1 Regiotaniohun |

[ B

Heneana Kebutuhat

ok

Amita A

M. AF

ima, &,

MIP. 19830506 200803 2 001



INDIKATOR KINFRSA INTHVIIU
PENYUSLN RENCANA KEBUTUHAN RUMATN TANGUGA AN PERLENGKAFAN
PADA BAGIAN UMUM
SFERETARIAT DAERAH KATLUFATEN BALANGAN

|. Perangkal Dherah + Sekrewrial Dasrh

2. Jabatan - Penyusun Kencuna Kcbuiuhan Rumah Tangga Dan Peckenghapan

3. Tagas - sfelakukan kegiaton untuk memenuhi kebotuhan runah tanpga dan
perlengkapan
i, Menicrima dan memenkse bahen dan dat bidang rencana
kehunahan mmah tangga dan perkmgkapan sesuai dengdn progedur

3. Urnian Tugas - dankclemiuan yang berlaky, ugar dalam pelaksanasn pekerjaaln dapat

hanalan denyman baik

b. endiskusikan keonsep bidang teacana kebutuhen curinah
wngpy den perlenghapan dengan pajahat vang berwziang dan 1crkait
sesual prosedur puna keseanaian pelak sanaan g

c. Menpurnpulkan dan mengkbasilikasikan hahan dan dats
bidatg Tencana ketwrduban rumah @ngga dan perlengkapan sé3ual
spesifikasi dan prossdur untub mamudahikan apahila diperlukan

il Mempelajars dan mengkaji karakieristik spesilikasi oan hal-
hal vang yang terkail bidang reecund kehutshan rumah @nges dan
perlenghapan sesiai prosedur unluk kelancaran pelaksanaan lugas
£ Menyusun konsep bidang rencana kebutuhan rumah langga
dan perenghapan sesuai prosedur can hasil kajian guna tercapainyd
sasaran vang diharaphan

f. Menyusun kembali bahart kehijakan  berdasarkan b |
Jiskusi sesuai prosedur untuk kelavcaran dan eptimalisesi budang
rencana kebuluhan rumah tangga danperlenzskapa

. Menpevaluasi proscs fencana kebuwhan ramah angga dan
pericnghapan  sesusi  progedur  sehagmi bwhan perbaikan  dem
KuscInpUmain e Capainys sasarm

h. Melaporkan hasil pelaksanasn tupas semuai dengan presedur

vany berloky sebagai bahan evaluasy dan perlanpgungjawahan,



b 118 Susd AN Indikator Kimerja Pemjelasan Symber Data |
(Formulasi
1 R . Penghitopgun)
1. | Torsedsanya I. Jumlagh  peralatan | Jumlah peralatan rumzh | 1aparun
Pecabatan rumih Langpd Lunggn vang telah tersedia
_ | RumghYangga . __ , - —
2. | Yerseidianya 2 Jumlah  peralatun | Jumlah  peralaan  can Laporat
Perplolan dun | dao perlengkapan  paricnpkupal kantor yang
Padengkapan . kantor | telah tersedin
| |gamor L N Y A ————

taringin, 14 laowari 2023
Kepais Ragian Limum Penyusurn Remcama  Kebulwhan

Rumah Langga dan Perlenghapan

|"IH‘:I ['
Py
T Anils Aglslios, $Pd. M, AP

31 200604 2 011 NIP. [RIIHDE 200501 2 DO |



PENGUKURAN KINERIA

Yerangkat Dagrah - SEKHETARIAT DAERAH

JFL . PENYUSUN RENCANA KENUTUHAN RUMAI TANGGA DAN
PFERLENGKATAN
Tahutt = 2024
Mo. Sasarah i Isdikater Kinerja Target Rralrasi % |
. - . _—l Capaizn
b ! Tersedianya Paeralzdan | 1. Juwmlgh paralatan rumah |
| !_Mﬂh Tangka_ tangga kex'ahun !
3. Tersedianya Peralalan dan | 1, Jumlah  peralaan dan 1 .
; . Perlenphapan Kantor _ perlengkapan kantor | kegtahun _ |

Paringin, |6 larwari 2024

Kepala Hagian Lmum Penyusun Ru.manu Kelbutuhan

Humah Tangea dan Perlengkapan
9/1

Ania Agestios, 5.Fd, M. AP
NI, 149830806 200803 2 001




PEMFERINTAH X ABLIPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
FERJANIIAM KINERJA TAHLN 24

Dalam rangka mevwwjudkan manzjemen pemerintahan yang fektif, iransparan dan akunlabel

serla becorienias pada hasib, yang beranda whgan dibawah ind

MNamu s silvia Agestinn, SE, MM

Jabatan : Penyusun Kebuwwhan Barang lnventaris
Sezlanjuinyw disehor abak perama

Mama : Mavia Jusmita, 5.1, MT

Jubaian : Kepala Bagino L'mum Sekretoriot D rh

Seluky ulasan pihak ponama sclanjoinya disebol pileak, kedus

Pihak Perama beranji akan mewujudkon target kinerjs yany scharusiva sesuai lampirn
pedanjian ini, dalam rangks mencapal et kinega jangka menengah seperti yunge elah
ditetapkan dalam dikumen perencansan. Keberhasiban dan hepagalan petcapaian Brget

kinerja terschul menjudi g jawab kami.

Pilak Kedua akan melakvkan supervisi vang diperlukan serte Akan melakokan cyelmasi
terhadap copaian kinerja dari porjauman in1 dal mengainbil lndakan varp dipeclukan dalan
rangka perabertan pongharegaan dan sanks.

Paringin, 16 lannar 2024
Pihak Kedua. Pihak Pertarma,

A

Silvia Agusting, S5, MM
I*emata hMuda Tk
SNIP 1RES0TE] 200604 2 011 NIF, [9RZGN) | 2O 2008




FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2422

PENMY LISUN KEBUTLIHAN BARANG INVENTARIS
EAGIAN UMLIM
SEKRETAREAT DAERAH KABUPATEN BALAMNUGAN

— — o ] e
Mt I| Sasaran Iadikator Kinerja Spiwan Target
1. . Temediznya Dot | Tersediarya Dacs Penpelolaan | Lapuran I
« Pengelolaan Ascr vang | Aset yang berlongsi baik

Laperanlahun |

|

beorfumgsi baik tersa)i o doesali sessni Foemal
sesual Formal '

1 . ... . . .
. 2| Farsedianya data . Terpenuhinya [rata | aporan |
N administrazi aset : Adminisorasi Aset Schcianat I
| Sekreturiat Daerab | Daerah melafui Aphikas 8] i laporaitaiun
' melalui Aplikasi &1 PANDA
" PANTA
- |
i MAlakzannkan Tugas Tartubsananya  Togas  lain | Kegiatan I |
_L_n'm Tang n'_u.:nun_jung L rang menunjang ugos dan Kegiatan/Tahun |
Fugas Jun Fungsi Fungsi utama ;
Lilama sesuan Penolah .
AL
| I I 1 B R
Panngin, 16 lanyan 2074
Kepale Bagian Llmum Pemeusun Kebuiwhan  Bamng

v CILars

b

Rilvix Agustina, SE. MM
Penata bfuda Tk |
CTERAT2T 200604 2 A1 WP, 19580 | 201001 2008




Perangkal Daeral

PENGCUKLIEAN KINERJA

- AEKRETARIAT DALRAL

AFTAIFIL : Penyusun Kebuiuhan Barang Invenlaris
Tahun V2024
N Sazaran Todikator Kioerja Target Roealisasi ‘ Gl
U OSSP SRR Capuia
I. | Tersedianva Tersedinnya Daig Laporan
[rata Fengelolaam Asel 5 :
Pengelolaan vang, berfungsi baik : :
Azt yamg bersay L sl ;
berfungsi baik | Formag :
tersaji seauai |
i Fovinal !
2. | Temsedianya Terpenuhinya Data | Laporan '
GETE] Poiminnstras Aset f
slminisiras asel | Sekretoriat Daarah E
Schretarial mekalul Apikas 51 |
Draerah melaivi | PANDA |
Anlikaszi &1 :
PANDA P
3 | Melaksanakon Terlaksananya Kegialan
‘Tugas Lain Tugas lain yanp
wang menunjang | menunjang  Tagas ' '
Tugas dan dae Fungsi utama |
FFung=i Lflamu '
sesupi Peantah |
Atagan ' k
- SN NN APV RO
Farinpin, 16 Janueri 2024
Keputa Bagian Limum Pensusun Kcobumwhan  Barang
Invenlars

NP, 9230721 H0s04 2 01

M

Nilvia Agusfina, SE, MM
Penata Muda Tk ]
BIP. TR RGO T 200 CHE 1204 E



—_

| ]

INIMKATOR KINERJA INDIVIEL
PENYUSTIN KEEUTUHAN BARANG INVENTARIS

GAGEAN LML M

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BAELANCAN

. Peringhal Taerh
. Jahatan
o Tugas

Liraian Tugas

Bekretarial Dawrih

Penyusun Kebuluban Baging Tnventaris
Melabkukan kegislan woluk memenuhi kebuhithan umah angga dan

perlenpkapan

a

Menerima dan memerikza bahwen dan das bidang rencana
kebulshan maemab tansgs dan perlengkapan sesumi dengan
prosedur dimkelentuan yamg berlaky, apar dalam pelaksansan
peker)wan dapdt bergalan dengan baik

Mendiskuzikan konsep bidang rencans  kebuatuhan  nntiah
fangea dan perlenghapan dengan pejahal vang birwcnang dan
terkait sesuai prosedur guna hesesusian pelaksanaan oigas
Meneumpulkan dan mengklasifikasiken bihan dan dati bdang,
rencand kehutuhan romah tangga dean perlengkapan  sesuai
speeesifikasd Wan prosedur unk menwdahkan apabila diperlukan
Menipebajari dan menghzji karakterishk.speofikasi dan hal-hal
yang yang terhail bidang rencana kebuluban rumah mpga dan
perlenghopan scsuni prosedur pntuk kelanesrn pelubsanaa
Lugas

Menyuwsun konwep bulang rencang hebuluden nomsh Gagga dan
perlengkapan seswae prosedur dart hasil kajinn gona tercapainys
sasaren vang diharapkan

Menyusun kembali bahen kebijnkan berdasarkan hasil diskosi

stsmal prosgdur unluk kelancaran dan optimalisisi bidang
rencana ketwtubeen ogmah anpea danperiengkapa

Menpevaluasi proses rencanu kebumhan rumah ranpen den
perlengkapan sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan

hsEMEUTIEAN ferCAPATTYe sasuran

. Melaporkan hasil pelaksanasn nigas Seswnn denpen prixxed ur

yam berlakn sebagai bahan evaluss dan perangeengjawaban;
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‘Mo, | Susursn | Indikator Kinerja Fenjelnsan | Sumber Data
(Formulasi :
. Pemghidungan) !

I. | Tersedianya Tecsedianya Drata [ Tumlak Daty  Eaporan
Dty Mengelalasn Asctyang | Penpclolaan Aser yung
Penpelulaan berfungsi baik tersaji | perfungst  baik  werap
Anel yang | sesai Formal sesuai Format
berfunpesi - Baik
lereaji wrsngl
rl::ln“a' ..... —————— e b —— - i

2. | Terscdianya Terpenuhinys Data Jurmilah Lata | Laporan

; data Administrasi Aget Admumsims Aset
adminisirasi as  Sekretaniat Oaerah Sekeelariat Dacrah yane
Sekrotarinl mefalu Aplikasi 51 dizedakan melaha
Dacrah melalui . PANDA Aplikasi 55 PANDA
Aphikas] 5l
PﬂNIJA .« . _—— | s r—
Melakuamaban |-’[‘-a:s'!.all-.s.aﬂr.a'.sw'_-.-a. Tugas | Jvmtah Tugas Vain yanp | Kegiatan
Tugus Lain yeng | lain yaog menungang | menunjang Tegas  dan
mERUMENY Tugas dan  Fungsi | Funpsi  Ulama sesual
Tagas dan o Conpa Perinoah A tosar
Funpsi Ltama

Harang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGOLAH DATA PADA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN
. Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
. Jabatan : Pengolah Data
. Tugas : Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan data dibidang Pembinaan BUMD

dan BLUD sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya.

. Uraian Tugas : a. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan data dibidang pembinaan
BUMD dan BLUD;

b. Memilah data dibidang pembinaan BUMD dan BLUD
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

c. Menyusun rekapitulasi data pembinaan BUMD dan BLUD
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis bidang pembinaan BUMD
dan BLUD yang akan diolah;

d. Mencatat perkembangan dan permasalahan data dibidang
pembinaan BUMD dan BLUD secara periodek sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya ;

e. Mengolah dan menyajikan data dibidang pembinaan
BUMD dan BLUD dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut;

f. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
yang  berlaku  sebagai  bahan  evaluasi  dan
pertanggungjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

atasan baik tertulis maupun lisan;



. o Penjelasan
No. Sasaran Indikator Kinerja (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
1. | Tersedianya data | 1. Jumlah data | Jumlah  data  laporan | PK/IKU atasan
pengembangan pengelolaan BUMD pengelolaan yang | langsung dan
dan pengelolaan direalisasikan BUMD Laporan dari BUMD
BUMD
2. | Tersedianya data | 2. Jumlah data | Jumlah  data  laporan | PK/IKU atasan
pengembangan pengelolaan BLUD pengelolaan yang | langsung dan
dan pengelolaan direalisasikan BLUD Laporan dari BLUD
BLUD
3. | Tersedianya data | 3. Jumlah data evaluasi | Jumlah data laporan BUMD | PK/IKU atasan
evaluasi kebijakan skebijakan pendirian | yang baru didirikan langsung dan laporan
pendirian BUMD BUMD dari BUMD
Paringin,  Januari 2024
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,
I
- d—-r—':- .I_,-l ..]_}
Mahlianor, SE., MM Herry Wahyudie, AVd
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19830503 201001 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herry Wahyudie, A.Md
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahlianor, SE
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
i et
W rl{’rr . e
= i
Mahlianor, SE., MM Henry Wahyudie, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19830503 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGOLAH DATA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data | Jumlah data pengelolaan BUMD Data 3
pengembangan dan
pengelolaan BUMD
2. | Tersedianya data | Jumlah data pengelolaan BLUD Data 1
pengembangan  dan
pengelolaan BLUD
3. | Tersedianya data | Jumlah data evaluasi kebijakan Data 1
evaluasi kebijakan | pendirian BUMD
pendirian BUMD
Paringin,  Januari 2024
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,
I
M = ?:i! W
S
Mahlianor, SE., MM Henry Wahyudie, A.Md

Pembina

NIP. 19770318 200604 1 008

Penata Muda Tk. I

NIP. 19830503 201001 1 025




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH
JFT/JFU : PENGOLAH DATA
Tahun 2024
o,
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi C A).
apaian

1. | Tersedianya data | 1. Jumlah data 3

pengembangan dan pengelolaan BUMD

pengelolaan BUMD
2. | Tersedianya data | 2. Jumlah data 1

pengembangan dan pengelolaan BLUD

pengelolaan BLUD
3. | Tersedianya  data  evaluasi | 3. Jumlah data evaluasi 1

kebijakan pendirian BUMD kebijakan  pendirian

BUMD
Paringin, Januari 2024
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Pengolah Data,
J
. *i_jg; I
r"_'-'_'_'_._

Mahli SE. MM o Wahvudie, AMd
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19770318 200604 1 008

NIP. 19830503 201001 1 025







NI A TN KINERLA INDIYIDT
ANALIS MANAJEMEN RISTKO PADA SUN KOORDINATUR PEMBINAAN DAN ADVOKAS]

PENGATAAN IARANEG AN JASA
PAGTAN PENGADAAN IARANG AN JASA SEKRETARIAT DAERAN
KABNPATESN BALANGAN

| Peranpknt Docish Sekretnriad Baernh
4 s Amnlis Manmjemen Rimko
_ helokukon kegintan vong meliputi pengumpulan, penpk lasfikasian

1. Tugas ilam penclaahon wntik menyimpulkan dan menyusun rekomendasi

ililndang mannjemicn mska scsuni denpan prosedur yang berlake aygar

sernmn pekerjamn dapai  dischesaskan secara  bendoyaguna  dan
ls=ahnsikguna

4. Urnian Tugns n. Mengumpulkon bahan-bahan kerjn dibidang manajemen nsiko

segiiad dempai prosedur yang berlako unnsk kepeshipm penyelesadan
jrekerpaan, menghoonlinasikon bolan kerja dengan unit-unit ferkat
dalam magks pelaksanaan tgas dibédang pengadaan barang dan
jnsn,

b Mempeladan, mesgannkisa serta mencdonh bahan-bahan tentang
manajemnen nisiko sesuni dengon  prosedur yang berlaku agar
memperlomcor pelaksaneam tagas

e Membuat Inporan berdnsarkan hasil kerjo untuk disampaikan
kepada pimpinon unit agar hasil telaghan dopat berman fat

Mo, Saawean Indikator Kinerja Penjelassn Sumbser Diata

{ Formulasi
Penghitungan)

|. | Tersedianya  laporss | Jumlsh  laporan  hasil lmm{mm hasil | UKPBJ  Kah.
hasil pelaksanaan yang | pelaksanaan yang | pelaksanaan  kegiatan | Balangan
meliputi  pengumpulan, | meliputi  pengumpulan, | pada bagian pengadazn
pengidentifikasian  dan | pengidendifikasian  dan | barang dan jasa
penelanhan uriak | penelashan antuk
memyuswin  fekomende | mesyvomun  rekomendas
dibidang majemen | dibbdang mangjemen
resilon. regilo.

2, | Tersedianya  laporan | Jumlah laporan | Juminh laporan | UKPBI  Kab,
husil kegiatan advoknsd | pendampingan dan | pendampingan dan | Balangon
dan pembinaan | pembingan  pengodaan | pembinasn yang disusun
pengndnan barnngdjass | barang dan Jasa

pemerintah

3, | Terlaksananya Jumlah paket pengadean | Jumlah paket pengadaan | UKFB) - Kab.
pemililinn penyedin | yang dilnkukan | barang/jasa yanp | Balangon
barang/jasa melalui | pemilthan penvedia | dilakukan peimiliban
epurchasing dan | melahui epurchasing dan | penyedinmya
pengaduan  langsung | pengadnan  langsung
nentender nontender

Paringin, 3 Januari 2024

MNP, 15840712 201001 2 024

H Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAI KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAN
PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

Dalam rangka mewwjudkon manajemen pemerintahan yong efektif, transpasan dan akuntabel scria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama Maria Ulpah, 5. Akun

jabatan : Analis Manajemen Risiko

Selanjutnya discbut pikak perama

Mama : Mulammad, ST. MT

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jusa

Seloku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah dtetapkan dalam
dokuren perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinemja tersebut menjads
tanggung jawab kami.

Pihak Kedoz akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dar pefanjian ini dan mengambil tindskan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 3 Januari 2024

Pihak Fedua, Pihak Pertama,

. MT

Pembina Tk. 1
NIP. 19711217 199403 1 005 NIP, 19840712 201001 2 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERIANIIAN KINERIA TANUN 2024

PRANATA DARANG DAN JASA PADA
SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKAS] PENGADAAN BARANG DAN JASA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN

M,

Susaran

Indikator Kinerja Satunn Target

Tersedianya lnporan
hosil peloksanoan yang
melipti  pengumpulan,
pengidentifikasian  dan
penelaghan uniuk
menyusun rekomendasi
dibidang  manajemen
resthoo,

Jumlah laparan hasil Laporan 12
peloksangan  vang  meliput
pengumpulan,
pengidentifikasian dan
penclaahan  untuk  menyusun
rekomendasi dibedang
manajemen resiko,

Tersedianya  laporan
basil kegiatan advokasi
dan pembinazn
pengadann bareno/jasa

Jumlah laporan pendampingan Laparan 15
dan pembinaan  pengadann
barang dan jasa pemerintah

Terlaksananya

pemilihan penyedia
barang/fasa melalu
epurchasing dan

pengadaan  langsung
mmdemdar

Jumlah paket pengadain yang Paket 20
dilakukan pemilikan
penyedianya melalu
epurchasing dan pengadaan
lanpsung nontendes

Muhs
Pembana Tk. |
WP 19711217 199403 1 005

Paringin, 3 Januan 2024

Analis Mangjemen Risiko

Pennta Muda Th.1
WIF. 19840712 200001 2 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Peranpkat Dacrah
JFU

Talun . L

PENGUKURAN KINERIA

: SEKRETARIAT DAERAH
i ANALIS MANAJEMEN RISIKO

M. Sasaran

Indikator Kinerja

Tarpet Realisasi

Capatan

pengumpailan,
pengidentifikasian
penclaahan

dilvidang
resiki,

l. | Tersedianya loporan hasil
pelaksannan yang meliputi

dan

untuk
menyusun  rekomendasi
IMEnajcmean

Jurnlah laporan hasil
pelaksanpan yang meliputi
pengumpelan,
pengidentifikasian dan
penelnahan enuk menyusun
rekomendasi dibidang
manajemen resiko,

penyedia
melalui epurchasing
pengadann

nontender

Tersedianya laporan hasil
kegiatan  advoknsi  dan
pembinpan pengadaan

barungfasa
Terlaksananya pemilithan
barangfjasa

dan

langsung

Jumlah laporan
pendampingan dan
pembinsan pengadaan

barang dan jasa pemerintah
Jumish paket pengadaan
vang dilakuksn pemilihan
penyedianya melalu
epurchasing dan pengadaan
tangsunp nontender

Kepala Bagian
Pengadann Barang dan J

Muh ad, 5ST. MT

Pembina Tk. |
MIF 19711217 199403 | 005

Paringin, 3 Januari 2024

Annlis Manajemen Risiko

Akun

Penata Muda Th.1
NIP, 19840712 201001 2 024

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efekiif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasipada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nanang Khairuddin, 5.50s, MM
Jabatan : Analis Manajemen Risiko

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama ' Muhammad, ST, MT

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targen kinerja yang seharusnya sesuai lampihran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang (elah ditetapkan
datam dokumen perencanaan keberhasilan don kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin. 02 Januari 2024
Pihak Pertama,

1 Timgkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19711217 199403 | D05 NIP, 19821213 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS MANAJEMEN RISIKO PADA SUB KOORDINATOR
PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Pembina Tingkat 1
NIP. 19711217 199403 1 005

Nio Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target |

I. | Mengumpulkan bahan-bahan ketja yang |1 Jumlah kegiatan
meliputi pengumpulan, pengklasifikasian pengumpulan
dan penelaahan untuk menyimpulkan dan bahan bahan kerja 0 e 17
menyusun rekomendasi dibidang dibidang
manajemen resiko sesuai peraturan dan manajemen

|| perundangan. risiko.

2. | Membuat laporan berdasarkan laporan | 2 - Jumlah  kegiatan
hasil  pelaksanaan  yang  melipui pembuatan
pengumpulan, pengklasifikasian  dan dokumen laporan
penelashan untuk menyimpulkan dan yang Dokumen 12
| menyusin rekomendasi dibidang terselesaikan
manajemen resiko sesuai persturan dan
perundangan. o .

4, | Data Dukung Pemenuhan  Monitoring Jumlah Dokumen
Centre Of Prevention (MCP) Komisi Data Dukung | Dokumen G
Pemberantasan Korupsi MCP KPK !

Paringin, 02 Januari 2024
Analis Manajemen Risiko,
Kha i S0

Fenata Muda Tingkat [
NIP, 19821213 200604 1 009



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS MANAJEMEN RISIKO PADA SUB KOORDINATOR

FPEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Sekretariat Daerah

2. Jabatan Amnalis Manajemen Risiko

3. Tugas Melakukan kegiatan vang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian

dan penefaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi

dibidang manajemen risiko sesuai dengan prosedur yang berlaku agar
semum  pekerjaan  dapat  diselesaikan secara  berdavaguna  dan
berhasilguna.

4. Uraisin Togss ;B Mengumpulkan bahan-bahan kerja dibidang manajemen risiko
sesual dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan;;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan tentang
manajemen risiko sesuai dengan  prosedur vang berlaku agar
memperlancar pelaksansan tugas;

c. Mengadakan penelitian  berdasarkan  permasalaban  tentang
manajemen risiko dalam rangka menyelesaikan pekerjaan:

id. Memboat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapal bermanfaat;

¢. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekegaan  dan
pemanfastannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit.

Penjelasan
No Sasaran Indikator Kinerja {(Formulasi Sam:::r
Penghitungan) 4
| | Mengumpulkan bahan-bahan kerja | Jumlah kegiatan | ¥ Dokumen bahan
vang meliputi  pengumpulan, | pengumpulan  bahan | bahan kerja
pengklasifikasian dan penelaahan | bahan kerja  dibidang | dibidang
| untuk menyimpulkan dan | manajemen risiko, manajemen risiko SKPD
| menyusun rekomendasi dibidang
| manajemen resiko sesLsai
| peraturan dan perundangan.
2 | Membuat laporan berdasarkan | Jumlah kegiatan | Dokumen
taporan hasil pelaksanaan yang | pembuatan  dokumen | laporan ving
| meliputi pengumpulan, | laporan vang | terselesaikan,
pengklasifikasian dan penelashan | terselesaikan SKPD

untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi dibidang
MENAjEmen resiko SesUE
aturan dan perundangan.




S Bjcinenn Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja {Formulasi Data
Penghitungan)

3 | Data Dukung Pemenuhan | Jumlah Dokumen Data|¥ Dokumen Data
Monitoring  Centre  Of | Dukung MCP KPK Dukung MCP KPK SKPD
Prevention (MUCP) Komisi vang terselesaikan.
Pemberantasan Korupsi

Paringin, (2 Januari 2024
Kepala Bagian Pen Barang dan Jasa, Analis Manajemen Risiko,

LS .:ﬂ'=!:| 'I'l!'I::1l'l'|."||'1'.!'a".':l.u']'..'“ ki
Pembina Tingkat | Penata Muda Tinghat |

NIP. 19711217 199403 1 005

NIP. 19821213 200604 1 009




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan Kabupaten Balangan
JFTAFU : Analis Manajemen Risiko
Tahun » 2024
¥ Sasaran Indikator Kinerja Torget | Realisasi | .
Capaian
I, | Mengumpulkan bahan-bahan | | Jumlah kegiatan
kerja vang meliputi pengumpulan  bahan
pengumpulan, bahan kerja dibidang
pengklasifikasian dan minajemen risiko,
penelaahan uniuk 12
| menyimpulkan dan Dokumen
menyusun rekomendasi

dibideng  manajemen  resiko
segui peraturan dan

| perundangan.

2. | Membuat laporan | 2 Jumlah kegiatan
berdasarkan laporan  hasil pembuntan  dokumen
pelaksangan  yang meliputi laporan yang
pengumpulan, terselesnikan
pengklasifikasian dan 12
penelashan untuk e
menyimpulkan dan Tokunie

menyusun rekomendasi
dibidang manajemen resiko
Sesual peraturan dan

3. | Data Dukung Pemenuhan |3 Jumlah Dokumen
Monitoning  Centre  Of Data Dukung MCP 9
Prevention (MCP) Komisi| KPK | Dokumen
Pemberantnsan Korupsi |

Paringin, 02 Januar 2024
is Manajemen Risiko,

Barang dan Jasa,

Pembina Tingkat [ Penata Muda Tingkat |
NIP. 16711217 199403 1 005 NIP. 19821213 200604 1 009



PEMERINTAH EARUPATEN BALANGAN
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
SERRETARIAT DAERANH
BAGIAN UMUM
Dalam rungka mewujudkan  manajeeen pemerintahan  yang  efektil,
transparan dan akunlabel serla berurienkasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawal ini;

Nama - Lenny Hendriati, 5,505
Jabalan : Analis Kinera
selanjitnya dischut pihak Pertama

WNamsa : Novia Jusmita 3T MT

Jabatan : Kepala Bagian Umum

geluku awasan pilak periama, selanjutnya dizebutl pihak ¥edua

Fihale Pertama berjayi skan mewujudkan targel kinera yang seharusnya
sesuai lanpiran perjanjan ind, dalam rangka atencapai targel kinerja jangka
menengah seperd vang telah ditetapkan dalam dokumen perchnoataan,
Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut metyadi
tanggung jawak kami.

Pihak Kodua akan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akatl
melakukan evaluasi rerhadap capaian kinerja darl perjanjian im dan

menyunbil tindokaes yang diperlukan dalam rangka pem betrion penghargaan
dan satikai.

Parngin, 16 Januar 2024

NIE. 13790709 200903 2 010



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024
ANALIS KINERJA
PADA BAGIAN UTMTTM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

Kinetja [Sasaran)

al

Tersedianya bahan

Tersedianys

| memperlancar
. prlaksanazn tugas

2

kerja dibidang
howangahn $eeuan |
prosedur yang berlaku

uniuk Mempelajari,
menganalisa 5CTLA
tnenelaan hahatt bahan
tentang kevangan
semygal dengan prosedur
VIDE berlaku ARAT

Teracdiatiyo Lahan
penchitiay  berdasarkan

permasalaban  tentang

" Mermberikan

kouangan dalam tangka
menyelesaikan

| pekerjann

L Membuat lapwran
berdasarkan hasil kenja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasl wlaahon
dapat hn:m:u.ul'aa.t

HE.I'E.I'.I.
Lt damu ke
pelaksanaan pekerj@an

dan pemanfaatannya
untuk disampaikan |
kepada pimpinan und
Mn]aksunakmi" 'Egas
kedinasan  lain  yang
dipermtah atasan beak
secara tertulis maupul
lisan.

- bahan yang di pelajani, Jumlah

" Jumlah

Indikator Kinerja

3
Jurnlah bahan kega d!hl.da.ng|

keuangah ses LA denpgan |
prosecur yanpg berlaku untuk '
penvelesuian

keperluaun
pekerjaan

menpanalisa  serla menelzah
aihan-baban lentang keuangan

penelioan |

Jumlah  bahan
berdasarkat permasalahan

kKeuanpan

4

_laﬁii'an_ kegpiatan

permanlauan keuangan

Jumlahh Lahan untuk  saran
vong di spmpaikan kepimpinan

unit

Jumlah  Laperan

koedinasan

MIEAR |

12




Plhak Kedun,

Parinmmn, 16 Januan 2024
Mhak Pertama,

Lenoy H__&p_driat_i,s.ﬂna
MIP. 1970789 200903 2 010



Perangkart Dasrah

PENGIELURAN EINERJA

pekeriadn

. SEKRETARIAT DAERALL

JETLIFU . ANALIS KINEEJA
Tahun . 2024
—— —m — — - - - - =
No.| Kinerja [Sasaran) Indikntor Kinerja Target Realisasi E“:;hn
1
" | | Tersedianya ~ babmn | 1. Jumlah  bahan| 4 |'_' - T
kerja dibidEI LR ketja ditndang |
keuznpan e keusangan  sesdai
prosedur yang berlaku dengan  prosedur’
VIR berlaks I_
urikik kepeﬂuan| |
peryelesaian
| prkerjaan i
| 7 | Terscdianya bahan| Jumiah  bahan 3 |
cunmk  Mempelajan, vang di  polaati, i
metiganalise seria | menganaliza  3erta ._
menelaah bahan- mecrelaah  bahan- |
bahat tenlang bahan tentang
\ keuangan SERLIAL kouangatl
detigan progedur
yang berlaku  agar
metnperiancar
priaksannan (Lgas |
3, | Teracdinnwye hakan | Jumilah hahan | 4 T
penelitian penelitan
| berdasatkan berdasarkan |
i pormasalabhan permasataban
j lentang  keulangan keuangan.
dalam rangka
menvelesaikan !
: |




Z, |Membuat  laporan
! berdasarkarn hasal
kcrja untuk

disampaikan kepada

s plmpinan Unil apar
i hasil telaghan dapat .

hermanfant

"& | Memberikan saran |
berdasarkan
pelaksnnasn

I pekerjaan duaie
pemanfaatannya

gatuk  disampetkat .
kepada PITTPLnAn
Liiit

L Furtlah

laporan
keepdatan
PEINAT AT

kouangarn

Jumlah
untukl sAran yang
L

kepilnpiman wmt

6. | Mclaksanakan tuga_ﬁ-
kedinasan laan yang
' diperntzah Ataran
baik

maupin lsan.

geearn  tortulis

Januan 2024

Kepal: Bamian Lmum

hahan | 4

SaMmpATkan

Jumlah _Lapﬂra_ﬂ" 12
bgary kedinasan
Parngiy,
Analis Kinerja,

le

WIE. 197900 200603 2010

W.ﬁ
- 'HI.

Y
Hepdrintl,B.Sos



BAGIAN PROTOKOL py

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

ANALIS PUBLIKASI PADA
N KOMUNIKAS] PIMPINAN SEKRETA

AT DAERAT

1. Perangkat Daergh _ RABUPATEN BALANGAN
7 : Scl'i-fﬂ-ﬂ.ﬂiﬂ.l Drazrah
2. Jabatan T g
) ¥ Publikasi
3. Togas A asi R epala
2 - hi:hliﬂkln hﬂg.'lmﬂ PI:IIJ].ME-“ H.l]'l‘-"“ 'F:,-m'ﬂu“|
Dacrah/Wakil Kepala Dacrah
: # misjcLim
4. Uratan Tugas & M Tk pgmh‘iunﬂnlﬂimﬂ kgl
Eepada dasrah/wakil kepala dacralt:
i d_"__'T]T;“T_
No. Sasaran Inlikator Kinerja Hﬂ]llﬂ“ﬂ_ B!
{Formulasi
Penghitungas) | ————=—" 1
I | Terlavani Fomcrma Pymm | Porscatas Pelayanmn | BaB28 Fm:::;li
Fendobkumentasian | Pendokumentasian Pendokumeniasia d.u-l'l i
Kegiatan Kepala | Kegiatan Kepaka Kegiatas Kepala Pimpinaf
l?u:rlh-"l.h’:ﬂ;il Dacrah/Wakil Bepala Diaerab/Wakil Kepala |
| Kepala Dacrah Diserah [Jazmh L e
Paringzin, 16 Janueri 2024
Kepala Bagian Analis Publikass,
Prasokal dan Komunikasi Pimpinan,
L
AMNSY 5P

NIP, 19600406 200801 1 017

Fepiedls el <l


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAY KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2024

Nama - FHSMM'-IE'&"A._'I-], S P

Jabatan * Analis Publikaci

Selanjutrya disebut plhak pertamz

Nama * RUSMILAWATI, 5.5, APt M.Kes
Jabatan

* Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

- E r
Pihak Pertama berfanfi akan mewujudkan target kinerja yand ﬂhwwh seperti

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menenga e
yang telsh citetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegag
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kineda dari perjardian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Paringin, 10 Januar 2024

Fihak Kedua,, Pihak Pertama,

USMI RISMANSYAH, S,Pd
R NIE. (97NT7IT 2005012019 NIF. 19800406 200801 1 017

e Lt


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

=R AMALILS T
BAGIAN : HEIKASE FADA : .
HAN PROTOKOL DAN Koan NIKAST PIMPINA N SERRETARIAT PAE

RABUPATEN BALANGAN

WA

i H'u B 5 = T | TargE
Sl e Indikator Kinerja | Satuan = 01[:1 3
| ll |I:l-rn_|E:nl -__-' FErH—'ﬂ-i:'-l = i'::En-.-una.-‘ I?El':j'Eﬂt'as‘:' :
Hrgwr.;mmmm' Pendohumeniasian  Kegiaan % |

Kepals | Kepals  Dacrah Wshil Kepals |

Dacrah Wakil — Kepaly | Daerah ,

| [doerah L_.__ L
i 2024

Paringin, 10 Janua

Kepala Bagian Analis Publikasi.
Protokol dun Komunikis Fim inan,

RISMANSYAH, 5,Pd
NIP, 14RO0406 200801 1 017

P e


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENGUKIRAN KINERIA

Peranghat Dyer,
IFT/IFY B SEKRITIARIAT DAERAN

Tobum C ANALIS PUBLIKASI i
= lﬂ!q - IIE;H:;;;E-_._ ﬁ
P L~y Capaben
o Indilistor Kinerjs ' I'“-"': _—I._———’ —=
T ementasi  Peliysat 100%
Pendlokumeatasinn
Kezialnn Kep
Dacah/Wakil  Keplt ld____ L
| Doerdh
aringin, 10 Januari 2024
i
Protokol dan Fomunikas: Pimpanan,
¥

P, 19800406 200801 1 017

Fepiedls el <l


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS PEREKONOMIAN PADA SUB BAGIAN PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAY A ALAM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Dasrah Sekretariat Daerakh

2, Jabatan Analis Perckonomian

3. Tugas Melakukan kegiatan analisis dan penelazhan dalam penyusunan

rekomendasi konsep kebijekan di bidang perckonomian pada
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

4. Uraian Tugas a. Menyiapkan analisa Muktuasi harga barang kebutuhan pokok
dan barang penting sebagai bahan perumusan kebijakan
pengendalian inflasi;

b, Menyiapkan bahan serta konsep laporan kerja pengendalian
nflasi deerah melalui Tim Pengendalian Inflasi Daerah
(TPID):
¢, Menyiapkan bahan serta konsep laporan realisasi percepatan
tkses keuangan daersh melalui Tim Percepatan Akses
Keuangan Daerah (TPAKD).
== _ Penjelasan
Nao. Sasaran Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
i | | Tersedianya  analisa | Jumlah analisa | Jumlah dokumen | Hasil laporan
' fluktuasi harga barang | flukmasi harga barang | analisa fluktuasi | oleh SKPD
kebutuhan pokok dan | kebutuhan pokok dan | harga barang | terkait
barang penting sebagai | barang penting sebagai | kebutuhan pokok dan
bahan peramusan | bahan perumusan | penting yang tersedia
kebijakan kebijakan
pengendalian inflasi pengendalian inflasi
2. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan serta | Jumlah dokumen | Hasil laporan
sertan konsep  laporan | konsep  laporan  kerja | laporan kerja | oleh SKPD
kerja pengendalian | pengendalian  inflasi | pengendalian  inflasi | terkait
inflasi daerah melalui | daerah melalui Tim | yang tersedia
Tim Pengendalian | Pengendalian  Inflasi
[nflasi Daerah (TPID) | Daerah (TPID)




3. | Tersedianya bahan serta | Jumlsh bahan serta | Jumlsh dokumen | Hasil  laporan
konsep laporan realisasi | konsep laporan realisasi | laporan realisasi | oleh  SKPD
percepatan akses | percepatan ukses | percepalan akses | terkait
keuangan daerah | kenangan daerah | kenangan daerzh vang
melalul Tim Percepatan | meialy Tim Percepatan | lersedia
Akses Keuangan | Akaes Keuangan
Daerah (TPAKD) Dasrah (TPAKD)

Paringin, Januari 2024
Kepala Bagian Perekonomian dan

Bumber Dava Alam,

— Wkl

Mahblianor, SE.. MM
Fembina

NIF. 19770318 200604 | (08

Analis Perekonomian,

ona La
Penata Muda
NIP. 19990612 202202 2 003

is Yeronika Siregar, S.M




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS PEREKONOMIAN PADA SUB BAGIAN PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAY A ALAM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Dasrah Sekretariat Daerakh

2, Jabatan Analis Perckonomian

3. Tugas Melakukan kegiatan analisis dan penelazhan dalam penyusunan

rekomendasi konsep kebijekan di bidang perckonomian pada
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

4. Uraian Tugas a. Menyiapkan analisa Muktuasi harga barang kebutuhan pokok
dan barang penting sebagai bahan perumusan kebijakan
pengendalian inflasi;

b, Menyiapkan bahan serta konsep laporan kerja pengendalian
nflasi deerah melalui Tim Pengendalian Inflasi Daerah
(TPID):
¢, Menyiapkan bahan serta konsep laporan realisasi percepatan
tkses keuangan daersh melalui Tim Percepatan Akses
Keuangan Daerah (TPAKD).
== _ Penjelasan
Nao. Sasaran Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
i | | Tersedianya  analisa | Jumlah analisa | Jumlah dokumen | Hasil laporan
' fluktuasi harga barang | flukmasi harga barang | analisa fluktuasi | oleh SKPD
kebutuhan pokok dan | kebutuhan pokok dan | harga barang | terkait
barang penting sebagai | barang penting sebagai | kebutuhan pokok dan
bahan peramusan | bahan perumusan | penting yang tersedia
kebijakan kebijakan
pengendalian inflasi pengendalian inflasi
2. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan serta | Jumlah dokumen | Hasil laporan
sertan konsep  laporan | konsep  laporan  kerja | laporan kerja | oleh SKPD
kerja pengendalian | pengendalian  inflasi | pengendalian  inflasi | terkait
inflasi daerah melalui | daerah melalui Tim | yang tersedia
Tim Pengendalian | Pengendalian  Inflasi
[nflasi Daerah (TPID) | Daerah (TPID)




3. | Tersedianya bahan serta | Jumlsh bahan serta | Jumlsh dokumen | Hasil  laporan
konsep laporan realisasi | konsep laporan realisasi | laporan realisasi | oleh  SKPD
percepatan akses | percepatan ukses | percepalan akses | terkait
keuangan daerah | kenangan daerah | kenangan daerzh vang
melalul Tim Percepatan | meialy Tim Percepatan | lersedia
Akses Keuangan | Akaes Keuangan
Daerah (TPAKD) Dasrah (TPAKD)

Paringin, Januari 2024
Kepala Bagian Perekonomian dan

Bumber Dava Alam,

— Wkl

Mahblianor, SE.. MM
Fembina

NIF. 19770318 200604 | (08

Analis Perekonomian,

ona La
Penata Muda
NIP. 19990612 202202 2 003

is Yeronika Siregar, S.M




Torm A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENATA LAPORAN KEUANGAN BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

1. Peranghal Daciah

2. Jabatan
3. Tugas

4. Uraian Tugas

No Sasaran
1. | Menyusun Laporan
Keuangan Sekretariat
Daerain Rabupaten

Balangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

2. | Kegiatan Diluar Daerah

Mengetahui:

\ L4 L ™ 2
A cpadla Dagian

Penata Tk |1

NIP. 19860725 201001 2 023

KABUPATEN BALANGAN

Sckietanal Daciah Kabupalen Balangan
Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi penatausahaan, pelaporan
serta pertanggung jawaban keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Balangan.

a. Membantu penatausahaan program dan kegiatan

Sekretanat Daerah;
b. Membaniu penyusunan laporan keuangan dan perianggung

jawaban program dan kegiatan Sekretariat Daerah;

Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan
Jumlah Dokumen Laporan | Dokumen Neraca, LRA,
Keuangan sesuai ketentuan yang | Laporan LO dan Laporan
berlaku. Kcuangan scsuai | Arus kas,
dengan CALK.
ketentuan yang
berlaku
Bimtek | Jumlah jam Sertifikat
ALV emncnnlines svvmn beadicmnnne
Avivianodiianqcdal tu5 mlati.hall

Paringin, 02 Januan 2024

Penaia Laporan Keuangan,

Penata Muda Tk 1

VAMNAG A AN

NIP. 19861108 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Form B

RALMNBARN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ana Rahmiaty, S.Ak, MM

Jabatan : Penata Laporan Keuangan Sekretariat Daerah
Seianjuinya discbui pihak pertama

Nama : Novia Jusmita ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Sekretariat Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihiak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluast iethadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paungin, 02 Januan 2024

Pihak Pertama,
~
Novia Jusuiita ST '
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19861108 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN
- ' -
Sasaran Indikator Kineria Satuan Target 1
1 - e
1. | Menyusun Laporan | Tersusunya  Laporan Persen (%) 100%

Keuangan Sekretariat | Keuangan  Sekretariat
Daerah Kabupaten | Daerah Kabupaten
Balangan sesuai dengan | Balangan sesuai

| hetentuan yang berlaku | dengan ketentuan yang
berlaku
2. | Kegiatan Luar Daerah | Bimtek dan Tugas Persen (%) Sertifikat
- - Kedinasan
Paringin, 02 Januan 2024
Kepala Bagian Umum Penata Laporan Keuangan,

INOVia Jusiiiia, ST Ana Ralumigiy, S.
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19861108 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Foun C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Dacrah - SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
JFTAIFU - PENATA LAPORAN KEUANGAN
Tahun : 2024

Sasaran

Indikator Kinerja | Target %
Capaian

. | Menyusun Laporan Tersusunya  Laporan| 100%
Keuangan Sekretariat Keuangan Sekretariat
Daerah Kabupaten Daerah Kabupaten
Balangan sesuai dengan Balangan sesuai
ketentuan yang berlaku dengan ketentuan yang

beriaku

» | Kegiatan Diluar Bimtek dan [ 100%

Daerah Melaksanakan  Tugas
| kedinasan

Paringin, 02 Januan 2024
Kepala Bagian Umum Penata Laporan Keuangan,
s )
- :
Peimbina Penata Muda TK. 1
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19861108 201001 2 025

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan mangjenen pemcrintahan yang etektf, wansparan dan ak umlabel
zeTla barormentasi pada hasil. vanpg bertanda rangan dibgwakb ind -

Mama : Hikmatwddimivah, & Ak

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Sclanputiya discbut pihak pertaimna

Mamia : Mpvia Jusnata, 8.T. MT

Jubalan ; Kepela Bagian Umwn Sekreariar Dasrah

dclaku atasan pihak pertaina, selan)jutnya disebul pihak kedon

Pihak Pertama bepanin akan mewujodkan Ll kinems vang scharusnya scsual lampiran
penamian i, dalam rangka mencapal tarpet kinetja jangka memengzh sepert yang lah
ditelapkan dalam dokumen percneanaan. Keberhasilan dan kegapalan percapaian earget kinena
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Krcdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melukukan evalunsi terhadap
capaian kinena dari periomion im dGn mengambil bndaken yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Panngin, 16 Janwan 3024
Pihak Kedus Piliak Pertama,

Moy Hilonatuddintyah, S Ak
Penata Muoda 1k VillMh
BIE. 12830721 20000 2 030 L NP, 19880901 201001 2 pDE




PERJANJIAN KINERJA TAHEN 2024

BEMODAHARA TENGELUARAN
SEKRETARIAT DAERAI KARLUPATEN DALAMNGAN

| MNo. | Sasaran lndiketor Kinerjm Satoan Target
1. | Terluksananya “Jumlah Date  Enm Aplikasi | Crokamaen |
Pembayaran (ajsth dan  Réuangan DakumenTahu
- Nugjunparn Sesuai E
Kententuan Perundang- n
Undanpan
3. | Terseclianya  Jumlah | Tetsuswnanya Perencanaan dan | Laporan | |
Dok ien Akuntansi | Admdnistrasi Kewangan Laporan/tahin
| dan Keuangam ' D
‘ 3 | Terlaksananya ‘Tersusunnya Parencanaan dan l.aporan |
. Penalausahaan dan Adiminiztrasi Kcuangan ,
Penguiian' Verifiksi Laporan/tahun
Kenangan SKFD | :
4 | Melaksanakan Tugas | Terlaksananva Tuogas Tain | Kegiatan [
[ain Wamgh M jang ¥ahg menuhjang Tugas dan . -
‘ » Tuges dan Fungsi Fungsi wrama Keg Vahun
Utama sesuai Perintah
Alaxan |
Panngin, 14 Januari 2524
Eepala Bagian Umum Bendgharn Pengeluaran,

+

Hikrnar iniyah, 5.4
Pea Moda T AT
MIF 19430721 2K 2 {0 | NIP. 19850%0) 201001 2 008




PENGLXKIIRAN KINERJA
FPemnghkul Diacrah : BEEKRETARIAT DAERAIL

JE FIEL : Bendahare Pengeluaran
Tahun 34
No.|  Sasaran | Indikeior Kiserjn | Targer Renlisasi ke
Capaian,
i. | Terdaksanunya | Jumfab Data Entri | Pokumen
Pembsyaran | Aplikasi Keuangan
Gajih dan
Tunjungan
Sesua
Kemenluan
Perumdacy-
. Undlangan |
2. Tersedianvya Tersusunrya Laparan o
lJLIIII]ﬂ.]‘I. . Perencanaan  dan
Dakumen Adminstras)
Akuntansi dan Keuangan
Kuuanpun -
3 | Teraksananva Tersusurnya L,apnrah_
Penatausahzan Perencansan dan |
dan Pengupian! | Administrasi
Verifikcast Keuvangan
Keuangan
SKPD
1 | Melaksanakar Terlaksananyva Kepiatan
Tugas Lan Tugas fin  yang
¥ENE MENUOJANE * MCiunjang  Tupss
Tugas den dan Fuagsi utuna

Fungsi Utama
ssual Peontah
| Alasan

Paringin, 1§ Jarnuei 2024
Kepala Bagian Tlnum Hondahara Peogelearan

Hikmatuddinivah, 5.Ak
Penuis Moda T, VTILE
MIF. 1WA072 | 200603 2 011 M1 PUsSERA 200701 2 (08




e

4

INMKATOR KIMERJA INDIVIDL
PFENYLESUN KEEUTUHAN BARANL: INVENTARIS

BAGTAN ITMLINM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Diacrah
- Jahatan
Tugas

. TTruiwn Tugas

Sekretanal Dacrah

Hendahara Pengelugran

helakukcan kepiatan meliputi yang melipui pencataEn penecimaan

don pengeluarn, pemeriksinn seta penalaon 4 dang, Keuangan
pada Sekretariat Daerah Kabupaten Balanpan

.

Mencrima dan memenksa bahan dan deta bidang rencane
kouangan dan perlenghapan scava  dengan progedur duan
kelentuan yanyg berlako, agar dalam pelaksannan pekeraan
dapat berjalan dengon baik

Mendiskusikan  konsep  hidang  rencana  keuangan  den
perlengkapen dengan  pejubar yaneg berwenang dan terkait
sesual proscdur guna kescsuatan pelaksanaan tugas
Mengumpulkan deqn memighklastikayian bihan dan data bidang
kevarpan dan perlenghapan sesus spesalikase dan prosedor
untuk memudahkan apabila diperlukan

Memopelajar dan menpka)i karakeerisik spesifikasi dan hal-hal
vang vahg lechait hidang kewangan sesusn prosedur ontuok
kelatcaran pelaksananm tupas

Memsiun konsep bidang rencand k Keuangan sesuai prosadur
dan hasil kajian guna tercapainya sasaran yang dibampkan
Manvusun kembali bahan kebijakan berdasarkan hasil diskusi
sesnni prosedur untuk kelancaran dan oplimalises: ading
Kruangan.

Mengevaluas: proses rencana  Kewangan  prosedur sebagio
bahan perbaikan dan kesempoumasn i@rcapainya Sasaran
Melaporkan basil pelaksanaan mpas sesuai dengan prosedur
yang berlakyu sehagm bahan evaluasi dan pertangpungjawehon;



. Mo, Sasaran Indiksior Kinerja | T'enjedasan " Sumber Data
{Foromului
. Peoghitungan)
1. rT':I'E-HHHJ‘I}'H Toeraksaranya Juinluk  Duias  Entd | Nokumen
Perbayuran Pembayaran Gajfin dan | Aplikas Keoangun
Capih dun | Tunjunga:s emUa
- Tunjungan Kentertuan Perundang-
Begnaj Mdangan

Kententuan

Prrundang-

Undatgn | .

2. | Tereedianya | Tersediamya Jumlah ’ 'Ieréﬁsir;{n}'a ] I,.apumn'
Jumlzh " Dokumen Akuntansi Peretcarissm dan
Dokumen tian Keuangan Adminisirast Keuangan

“Akuntanst  dan .

 Keuangpn _ _ i

3 | Terscdianya Terlaksanarrya T Crsusmnya + baporan
Penalalsahaan Penatausahaan dan Perencanzan dan
dan  Penpujian | Pengujlan/ Ve flkasi Adminigtrasi Kevangan
Verifikasi Keuangan SKPD
Mevangen
SKPD N .

4 Melaksanakan | Terlaksananya Lugas | Jwrlah Tugas Lein yang Laparan
Tugas Lain yang | lain yang menunjang | menunjang  Tugas  dan
Imentingahg Tugas dan  Fungsi | Funpsi Ulama  sesuai
Tugas dan ulamu ! Parintah Aldsoan
Fungsi (Mama
st Perintabh |
Alasan '

Kepala Bagian Limum

NP, PRE3F21 200604 2 011

Paringin, 18 Januan 2024
Bendabara Pengeluaran,

Thikmatuddinivah, 3. Ak
Penowmn bMuds Tk LI R
MNIP. 198830901 20100] 2 (08




& Pemnphot Daerah

Jalwatan

., Tugas

Ulrnian Tugns

INDIRATOR KINEILLA 1INV
ANALLS PROVTORON, Al
BAGIAN FPROTOROL DAN KOMUNIKAS] FIMPINAN SEKRETARIAT BAEHAI

RARUPATESN DALANGGAN
Skt Dipe b

Aomlix Peoiokal
Btielok ula

Legimntan

miabisis  dan

K epuatim

IFelwynman

Kepotekolan pada Kepaln Dacmah/Wakil Kepata Daceah

¢, Menpanalisa  Dahan  kowsep kesomidinmsd e fasilatase

keprotokolon kepale docrah/vwakal kepala thhernh,

d. Melaksanakan Pelavanon  Keproteholan jerhndap  Kepala

Dacrah dan Wakil Kepala Duerah |

cinerj i Sumber Data
' . ikator Kinerja Penjelasan
M, Sasran Indi j e
Penghitungan) APEPT———
I | Terlaksunanyn | Tersedianya  Loporan | J urmlah .Im:!w.il dan Eﬂbm”::'::;kﬁ“l
| Koardinasi  dan | Apenda  Pelaksanaan | Kegitan Kepaln an k
Fasilitns Kegiatan Kepala | Dacral/Wakil Kepala Primpinan
Kepratokolon [Daerah  dan  Wakil | Daerah
Kepala Dacrab ————
' : ' [ ' ST Ragian Protokol
2 uhinya Terfasilitasinya Apenda | Persentasi f'elalsnumﬂn agin okol
, ;[:-IL‘:].TMrmI : Kegiatan foepala | Fasilitast !-.eprmﬂpian ;l:m Kom unikasi
Keprotokolun Duerah  dan Wakil I»E:pul: Dacrah/Wakil Pimpinan
terhadap Kepals | Kepala Dacrah Kepala Dacrah
Dagrah dim
Wakil  Kepaln
Dacrah
Paringin, 10 Januan 2024
Kepaln Bagian Analis Prodokel,

Protokol dan Komuenikasi Pimpinan,

P e


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[T
. ,.r*_‘" |

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama : FERRYZA ARISIANCOR, S.0P
Jabatan 1 Analis Protokol

Selanjutriya disebut pihak pertama

MNama - RUSMILAWATT, 5.5i,, A.Pt, M.Kes

Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yand seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

lakudean supervisl yang diperlukan sorta akan melakukan evaluasi

Pihak Kedua akan me
ng diperlukan

terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan ya
dalam rangka pemberian penghargaan gan sanksk

Paringin, 10 Janiari 2024

Pihak Pertama,

MIF. 1 019

e Lt



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PROTOKOL PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAL
KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan
1, Tuﬂuksunl_n_'r'n Tersedianya Lapu-fnn' Agenda Lapl:.:l:i'ualzl- =
koordinasi dan Fasilitzst | Pelaksanaan Kegistan Kepala
Keprodokalan Dacrah dan  Waokil Kepalu
Daerah
2. | Terpenuhinya P:Jayan_m Terfasilisinya Agenda | Persentas

keprotokolan terhadap
Kepala  Daerah  dan
Wakil Kepala Daeruh

Kepiatan Kepaln Deerah dan
Wakil Kepala Daerah

| Targe

_t
12
Lap

aran

100
%

Protokal dan Komunikasi Pimpinan,

Kepala Bagian

i, A.

P. 9770717 200501 2019

Pasingin, 10 Januari 2024

Analis Pratekol,

Pl gl el el



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daeral

PENGURKURAN KINERJA

. SERRETARIAT DAERAL

JETIFL - ANALIS PROTOROL
Talvun C I
Noo|  Swsaran Tndlikator Kinerjs “Taneet | Realiswsi | %
? Capainn
1. | Tetlaksamanya | Tersedimmen Tedubsananyi 12
Koordinasi dan | Laposun komlmasi  dun | Laporan
Foesititnsa Apenda Fasilitas
heprofekolan P"elaksanaan hepatpkelan
Kepiatan
kepala Dacruh
dan Wkl
Roepala Docrah . .
2. | Terpenuhimya Terfusilitasingn  Terpenihinyu 100%
Pelavanan Agenda Pelayunom
Keprotokalan Kegiatan keprotokalan
techudap Kepala | Kepala Dacrah  terhadap  Kepala
Dacrsh  dan Wakil | dun Wakil Dacrah dan Wakil
| Kepala Dacrah Kepala Dacrah  Kepala Daeral .
Paringin, 10 Januani 2024
kal,

Protokol dan Komonikasi Pimpinan,

Fepiedls el <l



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINT&H KABRURPATEN BALAMGAMN
SEKRRETARIAT DAEFRAH

PERJAMJIAM FENERIA TAHLIMN 20625

Lalam rangka mewujudkan manajemen parmerintahan yang efektif transparan dan akuntabal
Earta berorieniast pada hasil yang terdanda tangan dibawah w.

Marm= '|laz Falurahman
Jabatan ‘Pengadministrasia
Keuangan

Safanjuinya deebut pihak partama

Mama ‘Navia hsmta 57 MT
Jabatan Kepala Bagian Umum Sekretanat
Baerah

Selaky stasan pihak pertama. salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuse [ampiran
perjangian ini, dalam rangka mencapaei target kingra jangka menengah sepedti yang telah
ditstapkan dalam dokumén pargncanaan Keberhasilan dan kagagalan pencapaian target
Kitwerpa taroebut menjadi tanggung jawab Karm.

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan medakukan evalussi
terhadap capaan kinens dan perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pernbeiran penghargaan dan samksi.

Fanngn, 16 Januan 2024
Fihak Kedua, Finak F’E.rtE_Q{TEI_

- ’L\l‘ﬂ

A (//

Nip. 19795713 200701 1 040




FERJaAMJAN KINERJA TAHLIN 2023

PEHGADMIMISTRAEAM KELANGAN PADA
SUB BAGIAN KEDANGAN DAN PERENCANAAN
EAGIAM UMUM SERRETARIAT DAERAH KABUFATEN BALANGAN

No. Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Targs!

1. | Membuat ketetzpan !Ters&dianya kelelapan target Berkas 12
fanget fiskusi ristibusi penarmaan perbulan ke
pararimaan perbulan dalam Aplikasi SiMDA Keauangan
ke dalam Aplikasi
SIMDA Keuangan | |

2 MenginpLt daia manual datlumiah data manual data | Berkas 12
penerimaan peyewaan tanapensrmaan payewaan tanah

f Bangunan ke Aphkasi  dan bangunan ke Aplikaei

Simda Keuangan |S|r'nl:|a Keuargan |

3, Manginput data manual tmlah data manual dala | Berkas 12

ata pereEnirmean nermaan peyewaan fanah

Py an tanah dan can bangunan ke Aplikas 3P0
bangunan ke Aplkasi SIPD

4. Meanginput dét-a umlah data pensrimaan . _Barka: 12
penerimaan pemakasEan mak&ian nuangan dan
ruangan dan pemakaian  pemakaian alat
alal . . i

8, ! Malakaanakan {upas lah Laporan twgas yang Laptran 12
yarrg digenntahkan dipenrtahkan atatan ‘
atasan balk langeurdg
maupun bidak langsung

5. |Membual 3T3 atau Jurnlah data Surat Tanda Berkas 12
Surat Tanda Setor Selon3ITI)retribus: penesbmaan
reirtbUEl pararimaan

7. |Mencelak SKRD alau Jumlah daia Sural Ketetapan Berkaz 12
Surat Ketetapan Fetribusi Daerah (SKED)}
Relnbus Dasran penyawaan bangunan
paryewaan bangunan

Parieein, 18 Januar 2024
Kepels Begian Umym
Sekretanat Daergh

Movia Jusmi T

Q721 200604 2211

Mip. 19720713 200701 1 M0




MOWMATOR KINER.JA INDHYIDU

ANALIS KINERJA PADA

SUB BAQIAN KEUAMNGAN DAN PERENC AMAAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Peranghat Daeran
2. Jabatan

3 Tugas

4 Uraian Tugas

.Sekrelarat Daerah
Pengadminisirasian Keuangsan

Melgkukan keglalan mefipui Penginputan data Manual
maupun  Apkkasi serta  Melaksenakan luges  yeng
diparintabkan atazan =ecara langeung maupun tidak
langsurg untuk tersecwnys dala bidamg Keuangan dan
Perencanaan pata Sub  Bagian heuangan can
Perancanaan Bagian Umur pada Sekrelariat Daerah
Kabupatan Baiangan sesuai dengan Indikawr Kanatjz.

Mengumpulkan banah-bahan kera dibidang keuangan
s5e5uai dengan prosedur yang baraku untuk kepedoon
penyelesaian pakearnjaan

Manginput data manua! parenvmaan penyewaan tanah dan

bangunan yang lersedia sesuai dangar prosedur Aplikasi
Smda Keuangan vang berfahuy agar memperlancar
pelakzanaan Iwgas Keuangan dalam rangka menyelesaikan

pekerjpan.
Manginput data manyal penenimaan penyewaan fanah dan

bangunan yang tersedia sesua dengan prosedur Aplikas
SIFD yang berlaku agar mémperiancar pelaksanaan tugas
keuangan dalam rangka menyelessikan  pekeraan,
Menginpd  data penerimaan pemakatan ruangan dan
permakaiEn alat yang tersedia seeual dengan prosadur yang
benaky agar memperiancar pelaksanaan tugas ksLangan
dalam rangka menyaslecakan pekedjasn Membuat laporan
bardasarkan hagzil kefa yang diparinlah alatan beik secars
l[angsung maupuen laak Bagsung

Membual sbarat landa setor relibusi penermasn Sespai
dengan progedur  yang beraky agar  mempedancar
pelaksanaan lugas kauangan dalam repgks menyelasaikan
peKEr|Ean,

Mencatak SKRD penyewasn bangunan yang terserha
sasual dangan prosedur yang berdaku agar mempardancar
relaksanaan tugas ksoarpen delam rpnobs morgebaneio
pakaraan.



M. T Hagaran | tngikator [Kinena Penjalasan Surmber Dala
_ (FomulasiPenghiungan)

" 1. |Membuat ketetapan 1. Tersedianya ketetapan Mumish Berkas keja | Aplikasi
larged ristibres| anget risbosi dibiclarng Keuargan SIM0,
panarmaan parbulan kapanenimaan parbulan ke | vang o laparkan
dalam Aplikasi SIMDWA,  dalam Aplikasi  SIMDA
Kauvangan __ Keuangan

5 Menginput fia’ra manyat 1 Jurieh data mania) Jgr_nlah Barkas karja Aglkasi
Diala penerimaan dats pensrmaan ditsdany kavangan iy !.
ewaan lanah dan -Fawm rangh yard g laparkan 5
bangunan ke Aplikasi! dan bangunan ke Keuangan
| Swnda Kevangan
‘ Mengmput data manual [1.Jumlah dsts manoal  Jumlah Berias kenga
3 ta pemerimaan datapenarimaan ditntang kauangan yang Apiikazi 5IPD
aanfangh dan  payewaan tfanah i laporkan
hangunan ke Aplikasi dan bangunan ke
BIPD i phkasi SIPD
gLt data 1. dumlah deta Lurmlah Berkas kerja
4. narrmasn pamakaan penedmaan dibidang keuangan FERBLIE

; ruangan Jdan panakaian pamakaian ruangan

i slat dan pemakazan alal
Melakzanakan tugas umlan Iapﬁféh- B

. tang 1. Jumilak Laparan tugas  yg perntahkan SPT
[parimtankan atasan ugas yang [tagan sesuadi
o bk dipetintahkan brictaerg
langsung malpun bak  @tasan kenlangan
langsung S
8 mbLial 5TS atew 1 Jumlah data Surat  Uumlah Barkas ketja ]
' ISurat Tanda Setor(STS) lsTs retribus,  |18nda Bukdi
;Tandq Setor ebribusi relribusi panarimaan divdang Pambayaran
ppenarimazn penenmaan euangan
1. Jumlah data Sura umlah Barkas kerja i
i ¥etetapan Retrbusi KR} peryewaan PERBUE
angunan dabidang
BLANg AN
Paringin, 1& Januari 2024
Mangetahuw-

Hepala Bagian Umum
Sekretariat Daeran

Mo Jusanita,

1 200604 2 011

Analiij\inerja
o e

WIP . 19780713 200701 1040



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAM

Malam rangka mewujudkan managmen pemerntahan yang afenhf, transparan
dan akuntabel sara berorientasi pada hasil, kami yang berdands @ngan dibzwah

mni:

Kama - ARMA SINA ALFARABL SH
Jabalan - PERANCANG PERATLIRAN BERUNDANG-UNDANGAN AHLI
MUDA

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - MUHAMMALD R2JI, SH
Jabratan . KEPALA BAGIAN HUKLIM
gefaky atasan pihak perttama, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

Fitak pertarma berjanji akan mewLjudkan targel kinerja yang seharuanya sesual
lgmpiran parjanjian i, dalam rangka mencapai larget kinerja jangke e nengat
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernaslan dan
kagagalan pencapaian target kinera tersabut menjadi Enggung jawab kami.

Prihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avalugsi lerhadap capaian Kinerja dari pefjanjian i dan mengambil bndakan

yang diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sankss,

Paringin, 18 Januari 2024

(o] Kedua
MU MAD ROJL SH AFRMA

NIP. 19670403 198403 1 015 NIP. 19E50208 201001 1 013



LAMPIRAN - PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
KINERLJA ' '
NO A KINER. ET
(SASARAN i I{_ATGH A TARG A
{t} | {2 _ 3 _ 1 %
Tedaksananya

Pelayanan Fasilitasi
1, ! Penyusunan Produk
Hukum Daearah yang

R | |

Jumiah Produk Hukutn Daerah yong |

disusun S00

Paringin, 16 Januan 2024
Pihaks Kedua Pihak Pe

MUHAMMAD RO, £H ARMA
NIP. 19570403 198403 1 15 NIP. 19850209 201001 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang afekt{, transparan dan

akuntaba! serta berorientasi pada hasil. kami yang bertands tangan dipawah ni-

Hama - . ALILTA, SH
Jahatan . ANALIS HUKUM AHL MUDA

selanuinya disebut PIHAK FPERTAMA

MHama - pUIHAMMAD RO, SH
Jabatan KEPALA BAGHN HUKLIM
colaky alasan pihak pertama, selanjulnya disebut PIHAK, KELQUA

Pihak pertama betjanji akan mewuudikan target kKinerja yang seharisnys sesua
lampiran perjanjian im, dalem rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
sEpert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawaky kami.

Fihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluas tarhadap capaman Rinerja dan perjanuan ni dan mengambil tindekan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Faringin, 16 Janyar 2024

Pih Keadua artama,
MUHAMMAD RQJ, SH M A 5H

NIP. 19679403 199402 1 #15 NIP. 19840642 201001 1023



LAMPIRAMN | PERIANIIAN KIN

PERJANJIAN KINERJA PERLUBAHAN TAHUN 2024

SEWRETARIAT DAERAH

ERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAH

KIHERJA

|
| NO ] {SASARAM)

INDIKATOR KINERJA

oL {2)

T

r

| Tenaksananya
. Fasilitasi Bantuan
, Hukum

-

Persantasa kasus/pengaduan yang

tarseleasikan

Paringin, 16 Januar 2024

Pihgk Kedua

MUHAMMAD R

NIF. 19570403 189403 1 018

L, SH

Piha

Partama,




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAMN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewwu|udkan mangjemen pemenntahan yang efekiif. transparan
dan akuntabal serta baronentasi pada nesl, kam yang beranda tangan dibawah

inm;

KNama - HAIRLIN NISA. SH
Jabatan - PERANCANG PERATLIRAM PERLINDANG-LUNDANGAM AHLI
MUDA

selanutnya disabut PIHAK FE RTAMA

Mama - MUHAMMAD RO, &H
Jabatan . KEPALA BAGIAN HUKUM
spiaku atasan pihek pertama, selanqnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kimerja yang sehanrsinya sesLal
lampiran perjanjian i, datam rangka mencapai targat kinerja jangka rengzngal
seperti yanyg telah diletapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan largat kingrja tersebul menjadi tanggung [awab kami,

Fihak kedua akan melakukan supedyisi yang diparlukan sarla akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefja dar peranjian ini dan mengambil tindakan
yany diparukan dalam rangka pamberian penghargaan dan Sanks

Paringin, 16 Januan 2024

Piha ua P

MUHAMMAD ROJI, SH HAl
NIP. 18570403 199403 1 01% NIP. 49R40R(}4 209001 2 034




LAMPIRAN

- BERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARWAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
" KINERJA
INERJA

| NO (GASARAN) IHDIH#TGR KINER.J TARGET B
{1 (2} (3} {4}
| .
| i ' |

| Ternaksananya I
| | Pendokumentasiat | 'é:nr:ﬂ'j;:g“h Hukum dan
| 1 | Produk Fukum dan i gt 1000 buan
| | Informasi Hukurm yang |

| Pengelolzan Informasl | 54 e ntass |
I | Hukuirm |
[ L o ! L
|
| ! Teraksananya !

pelayanan dan fasilitas

‘ 2. | penyusunan Produk ét;:rg?;:neraa:ur:tc:i EEEIEES:JH 1040 buah
| | Hukum Daerah yahd pall yang |
I barkuzlitas |

|

Paringin, 16 Januarn 2024
Fih Hedua

MUHAMMAD RO.11 SH
NIP, 18870403 199403 1 1S NIP. 158

SH
4 204001 2 D34




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEXRETARIAT DAERAH

anajemsh pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan m
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab

dan akuntabel serta harorontasi

I .

MNama - Hj. RIEZKY AMALIA, 5 4P
Jabatan . ANALIS KINERJA
gelanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama S NOVIA JUSKITA, ST, MT
Jabatan _ KCPALA BAGIAN LUMUM
<eaku alasan pihak perlama, selanjuinya digebut PIHAK KEBUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya L]
lampiran perjanjian . dalam rangka mercapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah drietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggurg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supsrvisi yang diperlukan sera akan melakukan

evaluasi tarhadap capgian kinerja dari perjanflarn m dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanks.

Fatingin, 1€ Januar 2024
Pihak Kadua Plhak Partama,

Hj. RIEZKY AMALIA 5. AP
721 200604 2 011 NIP. 18860602 201801 2 029



LAMPWRLAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 5

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

EKRETARAT DAERAH

SEXRETARIAT DAERAH
lno|  KMERJA INDIKATOR KINERUA TARGET 1
| e - 3} W
0 2 — — |
I Penyediaah Gaji dan I_ Jumian Orang yang Menefima Gaj dan Ao
1. Tumangan ASM LTunjangan ASN L N |
- o ee— .- I
1
Eiiﬂﬂ: * | Jurtan Dokumen Perencanaarn >
- pgrencanaan | Peranghat Daerah |
I— Perangkal Dagrah o
inasi ! Gapaan Kinera dan |
woordinasi dan Jumiah Laporan Lapale
: Penyusunan Lagaran Ikniisar Reahsasi Kinerja SKPD dan .
5. | Capaian Kinerja dan | Laporan Hasil Hc:r::rt_:hna.sl Penyusunan |
" ] Ikntigar Realisazi Laporan Capaiar Kinena dan |khiisar i
Kinerja SKPTD Realizasi Kinerja SKPD ‘
I
A ; . ——
Pelaksanaan Penala |
Lsanhaan dan O I
Pengujian/Ventication | 1o Dokumen Penatausahasn dan 1
4 k@ggrr_gndgna il:l:lﬁigar | Pengupanf/Venfikas Keuangan SKPD
Ly
Reahsasi Kinerja
SKPD o o
k.oordinasi dan ' Jumizi Laporan Keuangan Akhir Tahum
5 | Penyusunan Laporan ' SKPD dan Laparan Hasil Koordinasi :
Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahur SKPD
Hoardinas| dan Jumiah Laporar Keuangan Bulanen/
Penyusunan Laporan | Triwulanar/ Semesteran SKPD dan
¢. | Keuangan Bulanan/ | Laporan Koordinasi Penyusunan 12

Triwuylananf
Semesieran SKPD

7 | Dinas Bersers
© | Atribeat
Felengkapanm ey

Tersedianya Pakaian

Laporar Keuangan Bulanan/Triwulanand
Semesteran SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas Parserta
Atribut Kelengkapan




11,

Tersedianys Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaiji dan

Tunjangan Kepala | Tunisngan Kepala Daerah dan Wakil
Daerah dan Wakil Kegj;ggtlaerall:

Kepala Daerah |
I

Tersedianyan _
Fakaian Dinas dan Jurmnlah Pakeat Pakaian Dinas dan Abviul
Atribut Kelengkapan | Kelengkapan Kepala Dagrah dan Wakil
Kepala Daerah dan Wepala Daesrah yang Disediakan

wWakil Kepala Daerah

-- 7 - -
Tersedianya Dana | |
Penun@ng _ Jumnlah Orang yang Manerima Dana

10, , Operagional Kepala : Penuniang Operasicnal Kepala [aerah

Daeran dan YWakil " dan 'Wakil Kepala Daerah
Kepala Dasrah

Terlaksananya
Keguatan Fapat Jumiah Laperan Penyelenggaragn
Koordinaei dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKFD

Fansultasi SKPD

Farlingin, 16 Januan 2024
Pihak Pertama,

Plhak Kedua

%

- o ]

Hi. RIEZKY AMALIA _S. AP
NIP, 19860802 201081 2 029

467



BALANBAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1624

[ralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mamn Akhmad Lt
Jabatan : Pengemudi VIP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Novia Jusmita, ST, MT

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerjn jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam mngka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S Akhmad Lutfi
Pembina (1'V/a) Penata Muda (111/a)

NIP, 19830721 200604 2011 NIP. 19711001 200604 1 020



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGEMUDI VIF PADA
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Sekretariat Daerah

2. labatan Pengemudi VTP

3. Tugas Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam rangka
penvusunan rekomendasi di bidang Perlengkapan pada Sub

Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga.

a, Menviapkan bahan konsep Pemeliharaan rutin lentang

4. Uraian Tugas peralatan atau perlengkapan pada organisasi peranghkat
daerah di lingkungan Pemenntah Dacrah;

b, Menyiapkan bahan  konsep pemeliharaan rutin
perlengkapan/peralatan fentang uraman fugas perangkal
dacrah di lingkungan Pemerintah Daerah;

€. Menyiapkan bahan laporan kegiatan pemantavan tugas,
pokok dan fungsi di lingkungan Pemerintah Daerah;

No. | Sasaran Indikator kinerjia Penjelasian | Sumber Data
(Formulnsi
Penghitungan) - .
1. | Tersedianya 1. Jumiah lavanan | Jumlah bahan konsep | Peraturan '
Pelaksanaan vang  dikemudikan | kegiatan  pemeliharaan | Perundang-
Pemeliharaan kepada  pimpinan | Yang disusun undangan !
rutin / berkala pada unit organisasi I
peralatan perangkm dacmhb |
gedung  keantor
pada perangkat
daerah
2. | Tersedianya |2, Jumlah  layanan | Jumlah  bahan  kensep | Peraturan
layvanan menjags, kegiatan  pemeliharaan | perundang-
menjaga. meny impan dan | yvang disusun undangan
menyimpan  dan merawat  kendaraan/
merawal transporasi
kendaraan/ pimpinan  dengan
transportasi baik pada  unit
pimpinan  pada organisasi permngkat
perangkat daerah

daerah




3. | Tersedianya 3. Jumlah bahan | Jumlah bahan  laporan | Peraturan
bahan  laporan laporan kegiatan | yang diswsun perundang-
kegiatan pemantauan  tugas, undangan
pemantauan pokok dan fungsi
tugas, pokek
dan fungsi

Paringin, 02 Januari 2014

Mengetahui:
Kepala Bugian Umum, Pengemudi VIP,
MT Akhmaud Luifi

a(1Va) Penata Meda (I1L/a)
NIP, 19830721 200604 2 011 NIP. 19711001 200604 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGEMUDI VIP PADA
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

|
No. | Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tﬂl'iﬂ't
1. | Tersedianya Jumlah layanan vang Laporan

Pelaksanaan dikemudikan kepada

Pemeliharaan rutin /| pimpinan pada unit organisasi

berkala peralatan | perangkat dacrah

godung  kantor  pada

perangkal daerah
2. | Tersedianva  layanan | Jumlah  layanan  menjaga, Laporan

merjaga, —menyimpan | menyimpan  dan  merawal

don merawal | kendaraan’ transportasi

kendaraan/ transportasi | pimpinan  dengan  baik pada

pimpinan pada | unit  organisasi  perangkat

perangkat daerah daerah
3. | Tersedianya bahan | Jumlah  bahan laporan Laporan

laporan kegiatan | kegiatan pemantauan fugas,

pemantauan tugas, | pokok dan fungsi

pokok dan fungsi

Paringin, 02 Januari 2024

Kepala Bagian Umum, Pengemuch VIP,

W

Akhmad Lutfi
Penata Muda ([T1/4)
P. 19830721 200604 2011 MNP, 19711001 200604 1 020




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah  : SEKRETARIAT DAERAH

JETAFU : PENGEMUDIL VIP
Tahun r 20724
Na. Sasaran | Indikator Kinerja Target = Healisasi Yo
S N E— . Capaian
1. | Tersedianya Pelaksanaan | 1. Jumlah layanan yang
Pemeliharaan  rutin -/ dikemudikan  kepada | 1 Tahun/
berkala peralatan gedung pimpinan pada unit | Laporan
kantor pada perangkat organisasi  perangkat
daerah daerih
2. | Tersedianya layanan | 2. Jumlah layanan
menjaga, menyimpan dan menjaga, menyimpan | | Tahun/
merawal kendaraan/ dan merawat | Laporan
lransporiasi plmpinan kendaraan/ transportasi
pada perangkat dazrah pimpinan dengan baik
pada unil organisasi
perangkat daerah —
3. | Tersedianya hahan | 3. Jumlah bahan laporan
laporan kegiatan kegiatan pemantauan | | Tahun/
pemantanan teas . pokok s, pokok  dan | Laporan
dan fungsi fungsi
Paringin, 02 Januan 2024
Kepala Bagian Umum, Pengemudi VIP,
Akhmad Lutfi

; Jaj Peoata Muda (T a)
790527 200501 2 016 MNP 19711001 20036041020



BALANRAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

WNama : Meina Noriyana, 8.5
Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
Selanjutnya disebut prhak pertama

Nama : Muhammad Roji, SH
Jabatan . Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinérja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Parmngin, Januari 2024

Pihak Pertama,

Meina Norivana, 5.5i

Penata Tmgkat |
NIP, 19830710 201001 1 020 NIP, 19820303 200904 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYLSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI PADA
SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

M. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
l. | Tersedianva bahan dan data = Tersedianya  katalog  produk | Dokumen 1 (0%,
informasi bidang = hukum
dokumentasi dan informasi
sesual prosedur dan
L | ketentuan yang berlaku i
2. | Terkumpul dan | Kumpulan scan produk hukom Dokumen 1040%5

Terklasifikasi bahan dan |
data imformasi  bidang
dokumentasi dan informasi
gSeguat spesi fikasi dan
prosedur S—

terlaksananya pelavanan | Menginvertarisasi Produk Hukum | Dokumen L1 FE
dokumen dan infiormasi
produk hukum dacrah

[lnl"n_

ik
"

4. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan fugas kedinasan | Drokumen L (0%
kedinasan  lain  vyang | lain yang diperintahkan pimpinan
diperintahkan pimpinan baik | baik tertulis maupun lisan.

tertulis maupun lisan,

Paringin, Januari 2024

gian Hukum, Penyusun Bahan Informasi
dan Publikasi,

Meina Noti 5.Si
Pembina Penata Tk 1
BNIP, 19830710 201001 1 020 MIP. 19820503 00 2 (603



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI PADA
SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah Sekretariat Daerah

2. Jabatan Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

3. Tugas Mengumipulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data
informasi bidang dokumentasi dan informasi sesuai spesilikasi
dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan,
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

4. Uraian Tugas a. Membuat katalog produk hukum;

b. Menscan produk hukum;

¢. Menginventarisasi produk hukum;

d. Melaporkan hasil pelaksansan tugas sesual dengan
prosedur vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban.

No. | Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan | Sumber Data

{ Formulasi
Penghilungan) L

1. | Tersedianya bahan | Tersedianya katalog | Membuat Kataleg | Produk Hukum
dan data informasi | produk hukum Produk Hukum
bidang dokumentasi
dan informast sesul
prosedur dan
ketentiean yang

. berlaku 1.
2. | Terkumpul dan | Kumpulan scan produk | Menscan Produk | Produk Hukum
| Terklasitikasi bahan | hukum Hukum wvang sudag
dan data  informasi diterbitkan
bidang dokumentasi
don informas sesuai
spesifikas dan
| prosedur :
| 3, | terlaksananya Menginventarisas: Menginventarisasi Produk | Produk Hukum
pelavansn  dokumen | Produk Hukum Hukum
dan informasi produk
hukum daerah
Infi —

4. | Melaksanaksn tugas | Melaksanakan tugas | Tugas yang  sudah | Tugas dar
kedinmasan lain vang | kedinazan  lain vang | dilaksanakan Fimpinan
diperintahkan diperinishkun  pimpinzn
| pimpinan baik | baik temulis  maupun
| tertulis maupun lisan, | lizan, |

NIP. 19830710 201001 1 020

Paringin, Januari 2024

Penywsun Bahan Informasi dan Publikast,

Meina Norivana, 5.5i

Penata Tk |
MWIP. VORZ0503 200904 2 003




Perangkal Dae¢rah
JFTAFU
Tahun

M.

=024

Sasaran

: SEKRETARIAT DAERAH
: Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

PENGUKURAN KINERJA

Indikator Kinerja

Target

I.

Tersedianyn behon dan
data informasi  bidang
dokumentasi dkan
informas SEHL
prosedur dan  ketentuan
vang berlaku

Tersedianya katalog
produk hukum

L

I

Teckumpul dan
Terklasifikasi bahan dan
data informasi  bidang
dokumaoniasi darn
imformas esual

spesifikasi dan prosedur

Kumpulon scun produk
hukum

terlaksananya pelayanan
dikumen dan  informasi
produk hukum dacrah
[nfi

Menginventarisasi
Produk Huokum

100

Melaksanakon fugas
kedingsan  fsin vang
diperintehkan  pimpinan
baik tertulis  maupun
lisan.

Melaksanakan Tugos
kedinasan lain yang
diperintehkan pimpinan
baik tertulis mawpun

| lisan.

100”4

Pembing
BIP. FSR30TL0 20000080 1 020

Paringin, Januari 2024

Penyusun Bahan Infommasi
dun Publikasi,

Meina Norivana, 8.5

Penata Tk 1
MIP. 19820503 20090 2 (K13




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama Nazmi Fahnati, A.Md

Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya discbut mhak pertama

MNama - Novia Jusmita, ST

Jabatan : Kepala Bagian [fmum

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Parningin, 10 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%

mbina (1V/a) Penata Muda (111/a)
NIP. 19830721 200604 2011 NIP. 19840712 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH PADA
SUB KOORDINATOR RUMAH TANGGA DAN PERLENGRAPAN

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1, | Tersedianya Data | Persentasi Penyelesaian dan | Dokumen 1 00%
Persediaan Barang vang | Persechaan  Barang  yang
Berfungsi Baik Tersaji | Berfungsi Baik Tersap scsum
Sesuai Format Format
2 Tersedianya Data | Persentase Hasil Data Dokumen | Q%
Administrasi Persediaan Barang Sckretanat
Persediaan Barang | Daerah  Melalui  Aplikasi
Sekretariat Daerah | SICAPER
melalui Aplikasi
SICAPER

Paringin, 10 Januari 2024
Pengelola Pemanfastan Barang Milik Daerah

Kepala Bagian Umum

- u

Penata Muda (1T1/a)
MIP, 19840712 201503 2 002

embing ([Via)
MNIP. 19830721 200604 2 011




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

JFTAFU : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Tahun v 2024
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya Data Persentast Penyelesalan  dan | 100%

Persediaan  Barang Persediaan  Barang  yang
yang Berfungsi Baik Berfungsi Baik Tersaji sesuai
Tersaji sesual Format Format

2

Tersedianya Data Persentase Hasil Data | 10086
Administrasi Persediaan Barang Sckretariat
Persediaan  Barang Daerah  Melalm  Aphikasi
Sekretaniat  Daerah SICAPER

melalus Aplikasi
SICAPER
Parmgin, 10 Januari 2024
Foepala Baman Umum PengelolaPemanfaatan
BarangMilik Dacrah,
Nazmi Fahriati, AMd

Penata Muda (111/a)
[P.19830721 200604 2 011 NIP, 19840712 201503 2 002




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH PADA
SUB KODORDINATOR RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Dacrah Sekretanat Dacrah
. Jabatan Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
. Tugas Menyusun Penyelenggaraan Admimistrasi Pengelolaan Barang
Milik Daerah Pada Sekretanat Daerah
. Uraian Tugas Melakukan Pencatatan Barang Milik Daerah pada
Buku Penerimaan dan Pengeluaran Barang
- Mencatat Seluruh Barang Milik Daerah yang berada di
masing-masing Bagian
- Menyediakan Data Administrasi Persediaan Barang
Milik Daerah melalui Aplikasi SICAPER
= Maeiakukan Pengentryan Data Barang Milik Dasrah
Pada Aplikasl SICAPER
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formukasi
Penghitungan)
1. | Tersedianya Persentasi Penyelesaian  dan | Pencatatan Pengentryan | Aplikasi SICAPER
Data Persediaan | Persediaan Barang yang | dan Data diaphkas:
Barang  vang | Berfungsi Baik Tersaji sesual | SICAPER dan Buku
Berfungs: Baik | Format Penerimaan dan
Tersajp  Sesum Pengeluaran Barang
Format
2, | Tersedianya Persentase Hasil Data | Data vang ada pada | Aplikasi SICAPER
Data Persediaan Barang Sekretaniat | Aplikasi SICAPER
Administrasi Daegrah  Melalui  Aplikasi
Persediaan SICAPER
Barang
Seckretarat
Daerah  melalui
Aplikasi
SICAPER
Paringin, 10 Januan 2024
Mengetahui:

embina (1V/a)

Kepala Bagian Umum

NIP. 19830721 200604 2 011

Pengelola Pemanfaatan
BarangMilik Daerah

MNarmi

Penata Muda ([1/a)
NIP. 19840712 201503 2 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Nining Ratnawati, 8.Sos

Jahatan : Penyusun Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nema : Novia Jusmita, S.T, MT

Jahatan : Kepala Bagian Umum Sekretarial Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaion target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan mclakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024

Kepala Bagian Umum Penyusun Kebutnhan Rumah Tangga
dan Perlengkapan

Nining Ratnawati, 5,505
Penata Muda Tk.L1I/B
NIP. 19830721 200604 2011 NIP. 19880901 2010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYUSUN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya Peralatan | kelengkapan Peralatan Rumah | Laporan 10024
Rumah tangga Tangga —
2. | Tersedianya Peralatan | Kelengkapan Kantor Laporan 100%
dan perlengkapan
kantor 1
3 | Melaksanakan Tugas Terlaksananya Tugas lain | Kegiatan 1 00
| Lain yang menunjang yang menunjang Tugas dan
| Tugas dan Fungsi | Fungsi utama
| Utama sesuai Perintah
Atasan
Paringin, 16 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Penvusun Kebutahan Rumah Tangga

dan Perlengkapan

£z

Penata Muda Tk.ITIb
IP. 19830721 200604 2 011 NIP. 198809012010012008




PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

JFT/JFU : Penyusun Kebutuhan Rumah dan Perlengkapan
Tahun 2024
Sl %
MNo. Sasaran 1
o ndikator Kincrja Target Realisasi Capaisn
l. | Tersedianya kelengkapan Laporan
Peralatan Peralatan Rumah
Rumah tangga | Tangga
2. | Tersedianya Kelengkapan Laporan
Peralatan dan Kanktor
perlengkapan
kantor
3 | Melaksanakan | Terlaksananya Kegiatan
Tugas Lain Tugas lain vang
vang menunjang | menunjang Tugas
Tugas dan dan Fungsi utama
Fungsi Utama
sesual Perintah
Atasan
Paringin, 16 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Penyusun Kebutahan Rumah Tangga
dan Perlengkapan
Nining Ratnawati, S.Sos

Penata Muda Tk /11
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19880901201 0012008



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Daerah

. Jabatan
. lTugas

. Uraian Tugas

Sekretaniatl Daerah
Penvusun Kebutuhan Rumah dan Perlengkapan
Melakukan kegiatan untuk memenuhi kebutuhan rumah tangga dan

periengkapan

Menerima dan memeriksa bahan dan data bidang rencana
kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan sesuai dengan
prosedur danketentuan vang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Mendiskusikan konsep bidang rencana kebutuhan rumah
tangga dan perlengkapan dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur guna kesesuaian pelaksanaan tugas
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data bidang
rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan sesum
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperiukan
Mempelajar dan mengkaji karakteristik,spesifikasi dan hal-hal
vang vang terkait bidang rencana kebutuhan rumah tangge dan
perlengkapan sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Menyusun konsep bidang rencana kebutuhan rumah tangga dan
perlengkapan sesuai prosedur dan hasil kajian guna tercapainya
sasaran yang diharapkan

Menyusun kembali bahan kehijakan berdasarkan hasil diskusi
sesual prosedur untuk Kelancaran dan optimalisasi bidang
rencana kebutuhan rumah tangga danperlenghkapa
Mengevaluasi proses rencana kebutuhan rumah tangga dan
perlengkapan sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;



' No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
' (Formulasi
Penghitungan)
1. | Tersedianya Tersedianya Peralatan | kelengkapan  Peralatan | Laporan
Tersedianya Rumah tangga Rumah Tangga
Peralatan
Rumah tangga B
2. | Tersedianya Tersedianya Peralatan | Kelengkapan Kantor Laporan
Peralatan  dan | dan perlengkapan
pertengkapan | kantor
kantor
Melaksanakan Terlaksananya Tugas | Jumlah Tugas Lain yang | Kegiatan
Tugas Lain vang | lain yang menunjang | menunjang Tugas dan
menunjang Tugas dan Fungsi | Fungsi Uama sesuai
Tugas dan utama Perintah Atasan
Fungsi Utama
Alasan
II
Paringin, 16 Januari 2024
Kepala Bagian Umum Penyusun Kebutahan Rumah Tangga
dan Perlengkapan
£\
Ni
Penata Muda Tk ITIIb

NIP. 19830721 200604 2 (11

NIP, 19880901201 (012008



