PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama - FATMA ALAMSYAH, SE, MM
Jabatan - SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM

PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TAUFIQURRAHMAN, S.TP,M.Si
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak K Pihak Pertama,
TAUFIQURRAHMAN, S.TP, M.Si FATMA ALAMSYAH, SE, MM

NIP.19750814 200112 1 005 NIP. 19770124 201001 2 010



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
Jumlah
Terlaksananya Laporan Hasil
] Pengendalian dan Pengendalian 4 4 )
" | Evaluasi Program dan Evaluasi
Pembangunan Program
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengendalian dan
Evaluasi Program  Rp. 227.840.000 Rp. 209.240.000 Berkurang
Pembangunan
2. Fasilitasi
Penyusunan
Program Rp. 361.650.000 Rp. 493.999.000 Bertambah
Pembangunan
JUMLAH Rp. 589.490.000 Rp. 589.490.000 Berkurang
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

JAUFIQUR MAN, 5.TP, M.SI
NIP.19750814 200112 1 005

FATMA ALAMISY¥AH, SE, MM
NIP. 19770124 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini
Nama - TAUFIQURRAHMAN, S.TP M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama “fr. TUHALUS, MP
Jabatan - ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

TAUFIQURRAHMAN, S.TP, M.Si
NIP. 19680323 199403 1 009 NIP.19750814 200112 1 005




LAMPIRAN - PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
AMBAH
| KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET | BERTAMB
NO SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
(1) 2) (3) 4) (5) (6)
Persentase
bahan kebijakan
bidang
penyusunan ;
1 Optimalisasi program, \
" | kebijakan pengendalian 100% l 100% -
Pembangunan | program dan |
evaluasi \
pembangunan \
[ I S R

yang
l/\itindaklanjuti

No Kegiatan

Anggaran Sebelum

e

Perubahan

1. Pelaksanaan
Administrasi

Pembangunan

JUML.AH

i TUHALUS, MP
NIP. 19680323 199403 1 009

Rp. 981.817.000

Rp. 981.817.000

Anggaran Setelah

Perubahan

Rp. 1.040.072.000

Rp. 1.040.072.000

Keterangan

Bertambah

Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Pe

TAUFIQURRAHMAN, S.TP, M.Si

NIP.19750814 200112 1 005



. o

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini;

Nama . ROBI PADLI, S.Kom

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIQURRAHMAN, S.TP,M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

TAUFIQURRAHMAN, S.TP, M.Si ROBI PADLIL S.Kom
NIP.19750814 200112 1 005 NIP. 19800921 200501 1008



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (@) (3) (4) {5) (6)
Jumlah
Dokumen
1. Program y Penyusunan 4 4 -
Program
Pembangunan Pembangunan
Daerah
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1.
JUMLAH
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedya

TAUFIQURRAHMAN, S.TP, M.Si

NIP.19750814 200112 1 005

Pihak Pertama,

NIP. 19800921 200501 1008




[BALANGAN]

#1

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama - WYDIA ARIESSANDY, S.S0s
Jabatan © SUB KOORDINATOR EVALUAS| DAN PELAPORAN

PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TAUFIQURRAHMAN, S.TP,M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
TAUFIQUR MAN, S.TP,. M.Si WYDIA ARIESSANDY, S.S0s

NIP.19750814 200112 1 005 NIP. 19870414 201001 2 022



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Jumlah
Terlaksananya Laporan Hasil
Pengelolaan Evaluasi | Pengeloiaan
1. | dan Pelaporan Evaluasi dan 4 4 -
Pelaksanaan Pelaporan
Pembangunan Pelaksanaan
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Evaluasi dan
Pelaporan Rp. 392.327.000 Rp. 336.833.000 Berkurang
Pelaksanaan
Pembangunan
JUMLAH Rp. 392.327.000 Rp. 336.833.000 Berkurang
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pertama,

TAUFIQURRAMMAN, S.TP, M.Si
NIP.19750814 200112 1 005

X
NIP. 19870414 201001 2 022




BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETAR!AT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama - H. GAZALI AL FATAH, S.Sos, M AP

Jabatan . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. SUTIKNO, AP, M.AP

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiuke +rangka pemberian penghargaan dan

. H. GAZALI AL FATAFP .\S.Sos, M.AP
NIP. 19760417 199412 1 00N NIP. 19641025 198602 1 003




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET | BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) {2) 3) 4
Persentase
kebijakan di bidang
Pemerintahan dan
Kesejahteraan
Meningkatnya | Rakyat yang 100% 100%
1 Pemerintahan | diimplementasikan/
" idan diterapkan oleh
Kesejahteraan | SKPD
Rakyat
Rata-rata Capaian
Kinerja SKPD dan 100% 100%
Unit Kerja garis
| koordinasi
. Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah
No Kegiatan gIg'-”erubahan gIg’erubahan Keterangan
1.  Program Rp. 65.939.353.100 Rp. 91.135.547.100 Bertambah
Pemerintahan Dan
Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH Rp. 65.939.353.100 Rp. 91.135.547.100 Bertambah

NIP. 19760417 199412 1

N\

Paringin,

Piha

NIP. 19641025 198602 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - RUDIANSYAH SOFYAN, S Hut, ME
Jabatan - ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. SUTIKNO, AP, MAP
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperl dalam Tangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO|  saSARAN KINERUA SEBELUM | SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) @)
Persentase
Kebijakan di
Bidang
Tersedianya I[’Jengadmm;strasn 100% 100%
Penunjang mumyang
1 | Urusan diimplementasikan/
Pemerintah diterapkan oleh
Daerah SKPD
Kabupaten/Kota | pata.rata Capaian
Kinerja SKPD dan 0 1009
Unit Kerja Garis 100% Yo
Koordinasi

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Sebelum

1.

Kegiatan

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah

Perubahan

Rp67.547.342.993

Kabupaten/Kota

JUMLAH

NIP. 19760417 199412 1 OB

N

\

Rp67.547.342.993

Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan
Rp109.956.603.811 Bertambah
Rp109.956.603.811 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19690324'199703 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama - Ir. TUHALUS, MP
Jabatan - ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. SUTIKNO, AP, M.AP
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 19680323 199403 1 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

TARGET TARGET | BERTAMBAH

KINERJA INDIKATOR
NO SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Persentase

kebijakan di bidang
Perekonomian dan

Pembangunan 100% 100%

Meningkatnya yang .
Perekonomian diimpiementasikan/

diterapkan oleh

dan
Pembangunan SKPD
Rata-rata Capaian
Kinerja SKPD dan 100% 100%
Unit Kerja garis
koordinasi

No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan

Kegiatan Perubahan Perubahan
1. Program
Perekonomian Dan Rp. 3.446.819.350  Rp. 4.197.285.350 Bertambah
Pembangunan
JUMLAH Rp. 3.446.819.350  Rp. 4.197.285.350 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua i

. . i, TUHALUS, MP
NIP. 19760417 199¢12 1 001 NIP. 19680323 199403 1 009



BALANGAN]

‘‘‘‘‘

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini

Nama : MUHAMMAD ERPAN, SP

Jabatan : JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHLIANOR, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN EKONOM! DAN SUMBER DAYA ALAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MAHLIANOR, SE MUHAMMAD ERPAN. SP

NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19790701 200501 1 013



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
o| e [ weweron | s, | ey [P
{SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumlah
Dokumen
Hasil
Koordinasi,
.lJ_Ium_!ah Doklume_n Sinkronisasi,
asil Koordinasi, dan Evaluasi
Sinkronisasi, dan Kebiiakan
Evaluasi Kebijakan | - Slan
Urusan Pertanian, Pertanian
1 Pangan, Kehutanan, Panaan ' 1 1 .
" | Kelautan dan gan,
Perikanan Kehutanan,
i Kelautan dan
Perdagangan, Perikanan
Perindustrian, KUKM, ) .
Penanaman Modal ergagangan,
. : Perindustrian,
Tenaga Kerja KUKM.
Penanaman
Modal,
Tenaga Kerja
Jumiah
Dokumen
Hasil
Terlaksananya Hasil | Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi,
Sinkronisasi, dan dan Evaluasi
Evaluasi Kebijakan Kebijakan
Urusan Urusan
Pertambangan dan Pertambangan 1 1
Sumber Daya dan Sumber
Mineral, Lingkungan | Daya Mineral,
Hidup, Kominfo, Lingkungan
Perhubungan, Hidup,
Statistik, Persandian | Kominfo,
Perhubungan,
Statistik,
Persandian




Pihak Kedua

— Podbf—

MAHLIANOR, SE

NIP. 19770318 200604 1 008

Jumiah
Dokumen
Hasil
. Koordinasi
Terlaksananya Hasil Sinkronis aéi
gpordln§31,_ dan Evaluasi
inkronisasi, dan Kebiiakan
Evaluasi Kebijakan Uru sjan Energi
Urusan Energi dan dan Air g
Air, Pekerjaan Umum Pekerjéan 1
dan Penataan Ruang, Umum dan
Perumahan Rakyat Penataan
dan Kawasan Ruan
Permukiman, Perun%éha n
Pertanahan Rakyat dan
Kawasan
Permukiman,
Pertanahan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi
ggagf"l‘:: Rp. 40.123.000 Rp. 58.199.000 Bertambah
Kehutanan,
Kelautan, dan
Perikanan
2. Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Rp. 93.452.000 Rp. 95.632.000 Bertambah
Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
3. Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi Rp. 61.629.200 Rp. 61.729.200 Bertambah
Kebijakan Energi
dan Air
JUMLAH Rp. 195.204.200 Rp. 215.560.200 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Pertama,

ey
MUHAMMAD ERPAN, SP

NIP. 19790701 200501 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . MELNA SUJIATI, S.IP
Jabatan . JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHLIANOR, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MAHLIANOR, SE MELNA'SUJIATL, S.IP

NIP. 19770318 200604 1 008 NIP. 19750917 199503 2 002



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

NO

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
SEBELUM
PERUBAHA

TARGET
SETELAH

N | PERUBAHAN

BERTAMBAH
ATAU
BERKURANG

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring

dan Evaluasi
Kebijakan
Pengelolaan
BUMD dan
BLUD

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinast,
Sinkronisasi,
Monitoring dan
Evaluasi
Kebijakan
Pengelolaan
BUMD dan
BLUD

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi
dan Evaluasi
Kebijakan
Pendirian
BUMD

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi
Kebijakan
Pendirian BUMD

Terlaksananya
Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

Jumiah Laporan
Hasil
Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

Terlaksananya
Perencanaan
dan
Pengawasan
Ekonomi
Mikro Kecil

Jumlah Dokumen
Hasil
Perencanaan
dan Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

i

No

Kegiatan

Anggaran Sebelum

Perubahan

Koordinasi dan

Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan Rp. 88.765.000

Pengelolaan

BUMD/BLUD

Koordinasi,
sinkronisasi

dan

evaluasi kebijakan

Rp. 106.321.000

Anggaran Setelah

Perubahan

Rp. 65.116.000

Rp. 151.330.000

Keterangan

Bertambah

Bertambah




Pendirian BUMD

Pengendalian dan

Distribusi Rp. 440.019.500
Perekonomian

Perencanaan dan

Pengawasan
Ekonomi Mikro Rp. 459.334.000
Kecil
JUMLAH Rp. 1.094.439.500
Pihak Kedua

MAHLIANOR, SE
NIP. 19770318 200604 1 008

Rp. 536.541.500 Bertambah

Rp. 459.300.000 Berkurang

Rp. 1.212.287.500 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

MELNA SUJIATI, S.IP
NIP. 19750917 199503 2 002



\‘-./

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - MAHLIANOR, SE

Jabatan . KEPALA BAGIAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. TUHALUS, MP
Jabatan - ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

UHALUS, MP MAHLIANOR, SE
NIP.19680323 199403 1 009 NIP. 19770318 200604 1 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

KINERJA INDIKATOR TARGET - TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(0 (2) 3 {4) (5) (6)
Optimalisasi Peeli:l?sn;ﬁ::n
kebijakan gvaluasi
1. | perekonomian kebi 100% 100%
dan eblj:kan ' -
perekonomin
pembangunan dan SDA
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan
Kebijakan Bertambah
Perekonomian Rp. 1.094.439.500 Rp. 1.373.991.500
2. Pemantauan
Kebijakan Sumber Rp. 195.204.200 Rp. 215.560.200 Bertambah
Daya Alam
JUMLAH Rp. 1.289.643.700 Rp. 1.589.551.700 Bertambah

Ir. TUHALUS, MP

NIP. 19680323 199403 1 009

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

— o]

MAHLIANOR, SE

NIP. 19770318 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama - ARMA SINA ALFARABI, SH
Jabatan - PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI

MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD ROJI, SH
Jabatan . KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

ARMA SINA ALFARAB!, SH
NIP. 19850209 201001 1 013




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERUA INDIKATOR | TARGET | TARGET | BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) @) 3 (4 (5) (6)
Terlaksananya
Pelayanan Persentase
Fasilitasi jumlah produk
1. | Penyusunan hukum daerah 100% 100% -
Produk Hukum yang difasilitasi
Daerah yang sesuai SOP
Berkualitas
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1.  Fasilitasi
Penyusunan
Produk Hukum Rp. 554.542.000 Rp. 603.479.000 Bertambah
Daerah
JUMLAH Rp. 554.542.000 Rp. 603.479.000 Bertambah

MUHAMMAD ROJI, SH

NIP. 19830710 201001 1 020

Paringin, 10 Oktober 2023

ARMA SINA ALFARABI, SH

NIP. 19850209 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : M. AULIA, SH

Jabatan - ANALIS HUKUM AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD ROJI, SH
Jabatan - KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihaky Kedua Pihak Pertama,

MUHAMMAD ROJI, SH . , SH
NiP. 19830710 201001 1 020 NIP. 1984061291001 1 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

RTAMBAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BE
NO SASARAN KINERJA | SEBELUM SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) 3) (4) (8) (6)
Jumlah Kasus
Terlaksananya K:;r? dapatkan
1. | Fasilitasi Bantuan Fasilitasi 10 10 -
Hukum Bantuan
Hukum
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. FasilitasiBantuan o 344757000  Rp. 364.601.000 Bertambah
Hukum
JUMLAH Rp. 341.727.000 Rp. 364.601.000 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Piha}/)Ked i

MUHAMMAD ROJI, SH

e t—_————————— e e

NiP. 19830710 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - MUHAMMAD ROCJI, SH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. GAZALI AL FATAH,S Sos M.AP
Jabatan - ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukay Aam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pih

MUHAMMAD ROJI, SH

NIP. 19641025 1986 NIP. 19830710 201001 1 020



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) @) (4) (5) (6)
Persentase
pelaksanaan
fasilitasi
Optimalisasi penyusunan
kebijakan produk hukum, o o
1. layanan bantuan hukum 100% 100% -
produk hukum | dan
penyebarluasan
produk hukum
daerah
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum Rp. 1.058.291.000 Rp. 1.149.842.000 Bertambah
JUMLAH Rp. 1.058.291.000 Rp. 1.149.842.000 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihaji Pertama,

NIP. 19641025 198602 1 003

MUHAMMAD ROJI, SH

e AL AL A 4N}

NIP. 19830710 201001 1 020



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama - HAIRUN NISA, SH

Jabatan - PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI
MUDA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD ROJI, SH

Jabatan . KEPALA BAGIAN HUKUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih Kedua

MUHAMMAD ROJI, SH
NiP.19830710 201001 1 020 NIP. 198408

4 201001 2 034



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
T | morron | JOEL T IO TR
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
Jumlah
Terlaksananya Produk Hukum
Pendokumentasian dan
1. | Produk Hukum dan Pengelolaan -
Pengelolaan informasi
Informasi Hukum Hukum yang
Didokumentasi

No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pendokumentasian
Produk Hukum dan

Pengelolaan Rp. 162.022.000 Rp. 184.762.000 Bertambah
Informasi Hukum
JUMLAH Rp. 162.022.000 Rp. 184.762.000 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihdk Pertama,

MUHAMMAD RQJI, SH
NIP. 19830710 201001 1 020

NIP. 19840804 208001 2 034



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELLITA RIANI, S.K.M,MM
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA (SUB KOORDINATOR
KESEJAHTERAAN SOSIAL)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HILMI ARIFIN,S.PtM.AP
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
— 3 ﬂ
HILMI ARIFIN,S.Pt.M.AP ELLITA RIANI, S.K.M.MM

NIP. 19710317 200112 1 004 NIP. 19780505 200604 2 017



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
NO|  (sASARAN) KINERJA SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
Jumlah
Terlaksananya Dokumen Hasil
Kebijakan, Kebijakan,
Evaluasi, dan Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Terkait Terkait
Kesejahteraan Kesejahteraan
Sosial yang Sosial yang
Meliputi Urusan Meliputi Urusan
Sosial, Sosial,
Transmigrasi, Transmigrasi,
Kesehatan, Kesehatan,
1. | Pemberdayaan Pemberdayaan 3 3 )

Perempuan dan
Perlindungan

Anak, Administrasi
Kependudukan dan

Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan

Desa,
Pengendalian
Penduduk dan KB

Perempuan dan
Perlindungan
Anak,
Administrasi
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa,
Pengendalian
Penduduk dan
KB




No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan
Kebijakan,
Evaluasi dan
Capaian Kinerja Rp. 47.423.170.000 Rp. 67.874.205.600 Bertambah
Terkait
Kesejahteraan
Sosial

JUMLAH Rp. 47.423.170.000 Rp. 67.874.205.600 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

— L "

HILM! ARIFIN,S.Pt.M.AP ELLITA RIANI, S.K.M.MM
NIP. 19710317 200112 1 004 NIP. 19780505 200604 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - [KHSAN TATAKESUMA,S . Sos,MM
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN BINA MENTAL SPIRITUAL)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HILMI ARIFIN,S.PLM.AP
Jabatan . KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua ihak Pertama,
— L
HILMI ARIFIN,S.Pt.M.AP IKHSAN \AKESUMA S.Sos,MM

NIP. 19710317 200112 1 004 NIP. 19790411 200701 1 004



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
(1) (2) () (4) (5) (6)
Jumlah _
Terlaksananya Fasilitasi IF):;E?;:] Hasil )
1. | Pengelolaan Bina Mental Pengelolaan 5 5
Spiritual Bina Mental
Spiritual
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Fasilitasi
Pengelolaan Bina  Rp. 10.194.938.200 Rp. 13.749.878.200 Bertambah
Mental Spiritual
JUMLAH Rp. 10.194.938.200 Rp. 13.749.878.200 Bertambah

Pihak Kedua

—1

HILMI ARIFIN.S.Pt.M.AP

NIP. 19710317 200112 1 004

Paringin, 10 Oktober 2023

ihak Pertama,

IKHSAN TATAKESUMA S.S0s, MM

NiP. 19790411 200701 1 004



BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - HILMI ARIFIN,S.PtM AP
Jabatan . KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. GAZALI AL FATAH,S.Sos,M.AP
Jabatan . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharushya sesuai
jlampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak dua Pihak Pertama,
—
H. GAZAL! AL FATA §.Sos,M.AP HILMI ARIFIN,S.Pt.M.AP

NIP. 19641025 198602 1 003 NIP. 19710317 200112 1 004



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Persentase
bahan
kebijakan \
bidang bina
Optimalisasi mental dan
Kebijakan spiritual, o o
Kesejahteraan kesejahteraan 100% 100% -
Rakyat sosial dan
kesejahteraan
masyarakat
yang
terlaksana ]
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan Rp. 63.278.489.200 Rp. 87.986.094.800 Bertambah
Rakyat
JUMLAH Rp. 63.278.489.200 Rp. 87.986.094.800 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

SRS |

H. GAZALI AL FATAH,S.Sos.M.AP HILMI ARIFIN,S.Pt.M.AP
NIP. 19641025 198602 1 003 NIP. 19710317 200112 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - AKHMAD SHIDDIQUL MADANI, S.Sos
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

KESEJAHTERAAN MASYARAKAT)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HILMI ARIFIN S Pt M.AP
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua

3.

HILMI ARIFIN,S.Pt.M.AP AKHMAD SHIDDIQUL ADANI, S.Sos
NIP. 19710347 200112 1 004 NIP. 19840422 200604 1 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
( PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Jumiah
Terlaksananya Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan | Kebiakan,
) o ‘ Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait | ~ apaian
Kesejahteraan Kinerja Terkait
Masyarakat yang Kesejahteraan
N Masyarakat
Meliputi Urusan yang Meliputi
1 | Kepemudaan dan Urusan 2 2 _
Olahraga, Pariwisata, Kepemudaan
Pendidikan, dan Olahraga,
Pariwisata,
Kebudayaan, Pendidikan,
Perpustakaan, Kebudayaan,
- Kearsipan, Trantibum Perpu_stakaan,
) Kearsipan,
Linmas Trantibum
Linmas
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan
Kebijakan,
Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Rp. §.660.321.000 Rp. 6.362.011.000 -
Terkait
Kesejahteraan
Masyarakat
JUMLAH Rp. 5.660.381.000 Rp. 6.362.011.000 Bertambah

Pihak Kedua

2

HILM! ARIFIN,S.Pt.M.AP

NIP. 19710317 200112 1 004

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak,Pertama,

/

|

| N
AKHMAD SHIDDIQUL MADANI, S.Sos

NiP. 19840422 200604 1 008




-

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . ANWAR HADI, S.Sos, MM
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua
'

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
NIP. 19800116 199810 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET | BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) () (4) (5) (6)
Jumlah Laporan
Tertaksananya Hasil Fasilitasi
y Fasilitasi Pelayanan | Pelayanan 4 4 )
" | Publik dan Tata Publik dan Tata
Laksana Laksana Sesuai
Aturan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Fasilitasi
Pelayanan Publik  Rp. 386.225.000 Rp. 486.223.000 Bertambah
dan Tata Laksana
JUMLAH Rp. 386.225.000 Rp. 486.223.000 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua

HJ. ERNAWATI, S.8TP, MM

NIP. 19800116 199810 2 001

ANWAR H

Di, S.Sps, MM

NIP. 19761108 201001 1 006




ANGAN]
|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BAMBANG HERIYANTO WAHYUDI, 8.Sos, MM
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HJ. ERNAWATI, S.STP, MM

Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihalf Pertama,

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM  BAMBANG HERIYJANTO WAHYUDI, S.Sos, MM
NIP. 19800116 199810 2 001 NIP. 1984p804 201001 2 034




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumilah
Terlaksananya Dokumen
1 Peningkatan Kinerja Peningkatan 4 4 _
" | dan Reformasi Kinerja dan
Birokrasi Reformasi
Birokrasi
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Peningkatan
Kinerja dan Rp. 1.683.557.000 Rp. 1.928.565.000  Bertambah
Reformasi
Birokrasi
JUMLAH Rp. 1.683.557.000 Rp. 1.928.565.000 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua

NIP. 19800116 199810 2 001

NIP. 1984080¢ 201041 2 034




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama - DIDIK HARYANTO, AP, S.Kom, MM
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pi

~

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM DIDIK HARYANYQ, AP, S.Kom, MM
NIP. 19800116 199810 2 001 NIP. 19851210 201001 1 020




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumiah

Terlaksananya Dokumen

1 Pengelolaan Pengelolaan 65 65 N
' | Kelembagaan dan Kelembagaan
Analisis Jabatan dan Analisis
Jabatan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Kelembagaan dan  Rp. 492.405.000 Rp. 592.333.000 Bertambah
Analisis Jabatan
JUMLAH Rp. 492.405.000 Rp. 592.333.000 Bertambah
Paringin, 1Q/Oktobgr 2023
Pihak Kedua Pihpk
HJ. ERNAWATI, S.STP, MM DIDIK HARYANTD, AP, S.Kom, MM

NiP. 18800116 199810 2 001




BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUDIANSYAH SOFYAN,S.Hut, ME
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASH UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak.Kedua Pihak Pertama,

RUDIANSYAH SOFYAN,.S.Hut, ME HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
NIP. 19690324 199703 1 001 NIP. 19800116 199810 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
TARGET TARGET BERTAMBAH
No| JINERJA | INDIKATOR | gppgiym | SETELAH ATAU
(SASARAN) | KINERJA | peRyBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
) 7 Q) (4) {5) (6)
Nilai Komposit 77 60%
kelembagaan ’ -
Pesentase
o IKM Unit
Optimalisasi Penyelenggara
1 kebijakan Pelayanan 86.36 -
penataan. Publik dan
organisasi Non UPP yang
bernilai Baik
(44) —
Nilai SAKIP |
sub dimensi 13.52% -
pelaporan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penataan
Organisasi Rp. 2.562.187.000 Rp. 3.007.121.000 Bertambah
JUMLAH Rp. 2.562.187.000 Rp. 3.007.121.000 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua

RUDIANSYAH SOFYAN,S.Hut, ME

NIP. 19690324 199703 1 001

Pihak Pertama,

HJ. ERNAWATI, S.STP, MM
NIP. 19800116 199810 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MURDIANSYAH, S.STP, M.IP
Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
PROTOKOL)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RUSMILAWATI,S.Si,A Pt,M.Kes
Jabatan . KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RUSMILAWATIS.Si. A Pt.M.Kes MURDIANSYAH, S.STP, M.IP
NIP. 19770717 200501 2 019 NIP{.1996052 1201206 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN BERKURANG
(1) (2) (3} 4) (5) (6)
Jumiah
1 Terlaksananya Laporan Hasil 1 1 )
" | Fasilitasi Keprotokolan | Fasilitasi
Keprotokolan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Fasilitasi
Keprotokolan Rp. 561.164.500 Rp. 670.786.500 Bertambah
JUMLAH Rp. 561.164.500 Rp. 670.786.500 Bertambah
Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ATLS.Si,A Pt,M.Kes MUR AH, S.STP, M.IP
NIP. 19770717 200501 2 019 NIP. 1990052 1201206 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RUSMILAWATI,S.Si,A Pt,M.Kes
Jabatan . KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUDIANSYAH SOFYAN,S.Hut, ME
Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

1

RUDIANSYAH e F:YAN,S.Hut, ME RUSNILAWATI, S.Si.A Pt.M.Kes
NIP. 19690324 1§9703 1001 NIP. 19770717 200501 2 019




LAMP!

RAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

RUDIANSYAH SOFYAN.S.Hut, ME
I‘
NiP. 19690324 199703 1 001

TAMBAH
\o| KINERJA | INDIKATOR Rl ot B AU
(SASARAN) |  KINERJA | peRyUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
) (2) (3) (4) (5) (6)
Optimalisasi Persentase
K pb!m‘a( isas kebijakan bidang
ebjjakan keprotokolan,
1. | layanan komunikasi 100% 100% -
:;ehumasan pimpinan dan
kan tokol dokumentasi
eprotokolan | yang terlaksana
L
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan
Protokol dan
Komunikasi Rp. 1.725.674.700 Rp. 2.025.674.300 Bertambah
Pimpinan
JUMLAH Rp. 1.725.674.700 Rp. 2.025.674.300 Bertambah
Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama,

Vo

WATLS.Si,A Pt M.Kes

NIP.\‘9770717 200501 2 019



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIZDA ADITYA DEWI|, SE, M.I.Kom

Jabatan - PRANATA HUMAS AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
DOKUMENTASI PIMPINAN)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RUSMILAWATI,S.Si,A Pt,M.Kes
Jabhatan - KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertam

RIZDA ADITYA DEWI, M.l.Kom
NiP. 19860314 200501 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) 2) () (4) (5) (6)
Terlaksananya Jumlah Laporan
1. | Pendokumentasian | Pendokumentasian 5 5 -
Tugas Pimpinan Tugas Pimpinan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pendokumentasian o 554710200  Rp.671.171.800 Bertambah
Tugas Pimpinan
JUMLAH Rp. 581.710.200 Rp. 671.171.800 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RUSMILAWATIL S.Si,A Pt.M.Kes

NIP. 19770717 200501 2 019

RIZDA ADI

A DEWI, M.|.Kom

NIP. 19860314 200501 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YOYOK SAPUTRO, S.1F
Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

KOMUNIKASI PIMPINAN)
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RUSMILAWATI1,S.Si,A Pt,M.Kes
Jabatan . KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 27 Oktgber 2023
Pihak Kedua Pihak Peftama,

/_j —_

WATIS.Si,A Pt.M.Kes YOYOK SAPUTRO, S.IP

NIP.M9770717 200501 2 019 NIP. 19770713 201001 1 011



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4) (5) (6}
Jumlah
Terlaksananya Laporan Hasil
‘ 1. | Fasilitasi Komunikasi | Fasilitasi 1 1 -
Pimpinan Komunikasi
L Pimpinan
No Kegilatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan

1. Fasilitasi
Komunikasi Rp. 582.800.000 Rp. 683.716.000 Bertambah
Pimpinan

JUMLAH Rp. 582.800.000 Rp. 683.716.000 Bertambah
Paringin, 27 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertgma,
~

RUSMI

ATL,S.Si,A Pt.M.Kes

NIP. 19770717 200501 2 019

YOYOK SAPUTRO, S.IP

NIP. 197707§3 201001 1 011




BALANGAN|

| i

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama - GUNAWAN, S.Sos

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
OTONOMI DAERAH DAN FASILITAS! KERJA SAMA DALAM
DAERAH)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI FIRMANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktcber 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

GUNAW

e
NIP. 19880410 200701 1 003 NiP. 19860426 2061001 1 012



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

1. Fasilitasi

pelaksanaan

Kegiatan

Anggaran Sebelum

Perubahan

Rp. 208.592.000

otonomi daerah

2. Fasilitasi kerja
sama dalam negeri

JUMLAH

Rp. 655.747.000

Pihak Kedua

ANDI F

Rp. 447.156.000

NSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP

NiP. 19880410 200701 1 003

Anggaran Setelah

Perubahan

Rp. 369.819.000
Rp. 376.830.000

Rp. 746.649.000

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
| PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
[ { 2) (3) 4) (5) (6)
Jumiah
\ Terlaksananya Dokumen Hasil
1 Fasilitasi Fasilitasi 1 1 )
" | Pelaksanaan Pelaksanaan
Otonomi Daerah Otonomi
Daerah
Jumlah ‘-,/
Terlaksananya dokumen
2. | fasiiitasi kerjasama Fasilitasi 10 10 -
daerah Kejasama
datam Daerah
I S

Keterangan

Bertambah

Berkurang

Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

GUNAWAN, S.Sos
NiP. 19860426 201001 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama - |IKA NOOR MAULIDA, S.8TP., M.IP
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI FIRMANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ANDI ANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP KA NOOR MAULIDA, §.STP., M.IP
NIP. 19880410 200701 1 003 NIP. 19910925 201206 2 004




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
_ KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SAS ARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
_ _ PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
(1} (2) (3} (4) (5) {6)
Jumlah
Terlaksananya Dokpmen
. . 1 Hasil
1. | Penataan Administrasi 1 -
Pemerintanan Penataan
Administrasi
Pemerintahan
;x_4_;_4%~/J,_ I

No

1. Penataan

Kegiatan

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

Administrasi
Pemerintahan

JUMLAH

Rp. 642.378.200

Rp. 642.378.200

ANDI FIRMANSYAH ALAM SAPUTRA, S.iP, M.IP

Pihak Kedua

Rp. 797.109.600

Rp. 797.109.600

Keterangan

Bertambah

Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

IKA NOOR MAULIDA, S.STP., M.IP

NIP. 19880410 200701 1 003

NIP. 19910925 201206 2 004




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh

in:
Nama - ANDI FIRMASYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, MIP
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. GAZAL! AL FATAH,S Sos,M.AP
Jabatan - ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

GAZALI AL FATA\'l .Sos,M.AP ANDI FIRMANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP
NIP. 19641025 198602 1 003 NIP. 19880410 200701 1 003




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
BERTAMBAH
NERUA | INDIKATOR | JARGET 1 IARCe a
NO SASARAN KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
{ ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Persentae
kebijakan
bidang
administrasi
Optimalisasi pemerintahan,
1. | kebijakan administrasi 100% 100% i
pemerintahan kewilayahan,
otonomi dan
kerjasama
daerah yang
terlaksana
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Administrasi Tata
Pemerintahan Rp. 1.155.417.900 Rp. 1.622.780.300 Bertambah
2. Fasilitasi Kerja
Sama Dalam Rp. 447.155.000 Rp. 376.830.000 Bertambah
Negeri
JUMLAH Rp. 1.602.572.900 Rp. 1.999.610.300 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pih dua

508, M.AP  ANDI FIR

Pihak Pertama,

SYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP

NIP. 19641025 198602 1 003

NIP. 19880410 200701 1 003



= 2

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama - MU'1ZZUL BAASITH, S.Kom
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

ADMINISTRASI KEWILAYAHAN)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI FIRMANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

AN MANSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP, M.IP UL B ITH, S.Kom

NIP. 19880410 200701 1 003 NIP. 19850108 201001 1 012



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
[ KINERJA INDIKATOR | JARGET ~ T TARGET | BERTAMBAH |
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN _EERUBAHAN BERKURANG |
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Teriaksananya [ Jumlah
Pengelolaan Dokumen Hasil ' ’
1. ! Administrasi Pengeioiaan 1 1 -
\ \ Kewilayahan Administrasi ) \ )
Kewiiayanan
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Administrasi Rp. 304.447.700 Rp. 455.851.700 Bertambah
Kewilayahan
JUMLAH Rp. 304.447.700 Rp. 455.851.700 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
ANDI NSYAH ALAM SAPUTRA, S.IP. M.IP j2ZUL BAASITH, S.Kom
NIP_ 19880410 200701 1 003 NIP_ 40950108 201001 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama - ANITA AGUSTINA, S.Pd M.AP
Jabatan . PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NOVIA JUSMITA, ST, MT ANITA AGUSTINA, S.Pd.M.AP
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19830806 200803 2 001




LAMPIRAN - PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH
TARGET TARGET BERTAMBAH
no|  KINERJA INDIKATOR | gegpiym | SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
. Jumlah Paket
Tersedianya Komponen
Komporjen Instalasi 1 1 -
1. | Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
2 Peralatan dan Perlengkapan 1 1 -
Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
: Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Rumah 1 1 ]
3. | Peralatan Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
4 | Komunikasi, Komunikasi, 12 12 i
" | Sumber Daya Air | Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
5 Peralatan dan Peralatan dan 12 12 )
" | Pertengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan/ Jumlah Sarana
Rehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Pendukung
6 Prasarana Gedung Kantor 3 3
" | Pendukung atau Bangunan
Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Dipelihara/
Kantor Lainnya Direhabilitasi
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penyediaan Rp. 516.188.600 Rp. 2.765.083.000 Bertambah
Komponen
Instalasi

Listrik/Penerangan




Bangunan Kantor

Penyediaan Rp. 3.775.779.190 Rp. 11.782.942.450 Bertambah
Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor

Penyediaan

Peralatan Rumah Rp. 226.018.000 Rp. 3.966.333.500 Bertambah
Tangga
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Pemelibaraan/
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Pendukung Rp. 1.855.885.000 Rp. 2.923.947.500 Bertambah
Gedung Kantor

atau Bangunan

Rp. 3.524.000.000 Rp. 3.729.000.000 Bertambah

Rp. 310.753.350 Rp. 2.116.003.000 Bertambah

Lainnya
JUMLAH Rp. 10.208.624.140 Rp. 27.283.309.450 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
! ‘
NOVIA JUSMITA, ST, MT ANITA AGUSTINA, S.Pd, M.AP

NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19830806 200803 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama . Hj. NOVA DAMAIYANTI, S.S0s
Jabatan . ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATU AHLI MUDA

(SUB KOORDINATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktobey 2023
Pihak Kedua i

NO SMITA, ST, MT .
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 1979%00501 2916




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO|  (sAsarAN) KINERJA | SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) {2) (3) 4) (5) (6)
Jumlah
Kendaraan
Tersedianya Jasa Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan
1. | Pajak Kendaraan Dinas 50 50 -
Perorangan Dinas Jabatan yang
atau Kendaraan Dinas | Dipelihara
Jabatan dan
dibayarkan
Pajaknya
Tersedianya Barang
Cetakan dan Jumiah Paket
Penggandaan untuk Barang
2 Menunjang Cetakan dan 1 1 )
© | Terpenuhinya Penggandaan
Pengadiministrasian yang
Dokumen Kerja Disediakan
Sekretariat Daerah
No Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan Rp. 8.605.565.250 Rp. 18.912.843.950 Bertambah




2. Penyediaan
Barang Cetakan Rp. 783.267.300 Rp. 1.566.642.000 Bertambah

dan Penggandaan

JUMLAH Rp. 9.388.832.550 Rp. 20.479.485.950 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua

NOVIA JUSMITA, ST, MT

NIP. 19830721 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama . BUDI ANSARI,SE
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

BUDI ANSARI,SE

NOVIA JUSMITA, ST, MT
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19791023 200801 1 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
BER BA
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET TAMBAH
NO|  \cASARAN KINERJA SEBELUM | SETELAH ATAU
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) 2) 3) (4) {5) (6)
. . Jumlah Orang yang
1. ?e”)’ed'aﬁ'kga” dan | Manerima Gaji dan 89 89 -
unjanga Tunjangan ASN
ger;yﬁf,::an Jumlah Dokumen
2. Pgr:n canaan Perencanaan 2 2 -
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan | Laporan Hasil
3. | Capaian Kinerja dan | Koordinasi 8 6 -
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Pelaksanaan Penata
Usahaan dan Jumiah Dok
Penguijian/Verification Puma; okumen
4. | Laporan Capaian Pena ausahaan dan 1 1 -
Kinerja dan lkhtisar KengupanN erifikasi
Realisasi Kinerja euangan SKPD
SKPD
Jumilah Laporan
Keuangan Bulanan/
N Triwulanan/
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan ?emlt_asteran SKPD
5. | Keuangan Bulanan/ Kan de_apor_em 12 12 i}
Triwulanan/ Poor Inas|
Semesteran SKPD enyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD J




Tersedianya Pakaian
Dinas Berserta
Atribut
Kelengkapannya

Jumiah Paket
Pakaian Dinas
Berserta Atribut
Kelengkapan

Bertambah

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumiah Orang yang
Menerima Gajt dan
Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Pihak Kedua

NOVIA JUSMITA, ST, MT

NIP. 19830721 200604 2 011

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

W —

BUDI ANSARI.SE
NIP. 19791023 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN BAGIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUDIANSYAH SOFYAN, S Hut, ME
Jabatan - ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
i Kedua Pihak Pertama,

RUDIANSYAH SOFYAN,S.Hut, ME NOVIA JUSMITA, ST, MT

NIP. 19690324 199703 1 001 NiP. 19830721 200604 2 011



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO| (casamaN) | KINERJA | SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
Persentase
Dokumen
Meningkatnya Perencanaan,
Nilai y Penganggaran
1. o dan Evaluasi 100% 100%
Akuntabilitas -
Kineria SKPD | Lerangkat
J Daerah yang
disampaikan
Tepat Waktu
Cakupan
Pelaksanaan
Administrasi
: Keuangan
Meningkatnya 100% 100% -
Pelayanan I;eran%kat .
, | Penyelenggaraan Kaerat sesual
- | Administrasi betler:( uan yang
Umum Lingkup eriaKu
Sekretariat Cakupan
Daerah Pelaksanaan
Administrasi 100% 100% -
Umum di
Lingkup Setda
Waktu
| Penyediaan
. Jasa
Meningkatnya Penunjang 12 Bulan 12 Bulan -
Pelayanan Urusan
Sarana Pemerintah
Prasarana Kantor | D@erah
3. | dan Rumah Waktu
Tangga Kepala Pemeliharaan
Daerah dan Barang Milik
Wakil Kepala Daerah
Daerah Penunjang 12 Bulan 12 Bulan -
Urusan
Pemerintah
Daerah




Meningkatnya
Pelayanan
Administrasi
Keuangan dan
Operasional
Kepala Daerah
dan Wakil Kepala
Daerah

Persentase
Pimpinan yang
dilayani
Administrasi
Keuangan dan
Operasionalnya

100%

100%

No Kegiatan

1. Perencaan,
Penganggaran,
dan evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

2. Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

3. Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

4. Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

5. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Anggaran Sebelum

Perubahan

Rp. 1.645.437.400

Rp. 14.968.106.468

Rp. 321.725.000

Rp. 16.073.733.290

Rp. 7.792.899.100

Rp. 18.464.036.523

Anggaran Setelah

Perubahan

Rp. 2.657.644.700

Rp. 18.225.034.926

Rp. 921.725.000

Rp. 35.062.961.250

Rp. 11.258.956.400

Rp. 32.878.942.723

Keterangan

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah




Administrasi
Keuangan dan

Operasional
Kepala Daerah dan Rp. 3.918.543.512 Rp. 2.385.197.800 Bertambah
Wakil Kepala
Daerah
JUMLAH Rp. 63.184.481.293  Rp. 103.390.462.7939 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RUDIANSYAH NOVIA JUSMITA, ST, MT
NIP. 19690324 199703 1 001 NIP. 19830721 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Hj. RIEZKY AMALIA, S AP
Jabatan - ANALIS KINERJA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
NOVIA JUSMITA, ST, MT Hj. RIEZKY AMALIA, S. AP

NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19860602 201001 2 029



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO|  SASARAN) KINERJA SEBELUM | SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
. N Jumiah Orang yang
1 ?32};‘;‘2:?}“}@%‘ dan | Menerima Gaji dan 89 89 i
Tunjangan ASN
Fenyusunan Jumlah Dokurmen
2 Dokumen Perencanaan 2 2 -
| Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan | Laporan Hasil
3. | Capaian Kinerja dan | Koordinasi 6 6 -
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Pelaksanaan Penata
Usahaan dan
Penguijian/Verification .liumlah Dor‘umeg
4. | Laporan Capaian e”at?.usa aan aan 1 1 -
Kinerja dan lkhtisar Pengujian/Verifikasi
R Keuangan SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan
5 Penyusunan Laporan | Laporan Hasil 1 1 )
" | Keuangan Akhir Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD




Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan

6. | Keuangan Bulanan/ SO 12 12 -
Triwulanan/ ﬁgg;ﬂ'gﬁ:;n
Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Tersedianya Pakaian | Jumlah Paket
Dinas Berserta Pakaian Dinas
£ Atribut Berserta Atribut ! 1 Bertambah
Kelengkapannya Kelengkapan
. .. Jumlah Crang yang
13?:2'2":?(32;3(1% Menerima Gaji dan
8. Dae-Jrahgdan WF;kil Tunjangan Kepala 2 2 -
Kepala Daerah Daerah dan Wakil
P Kepala Daerah
Jumlah Paket
Tersedianyan Pakaian Dinas dan
Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan
9. | Atribut Kelengkapan | Kepala Daerah dan 1 1 -
Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Wakil Kepala Daerah | Daerah yang
Disediakan
Tersedianya Dana JMuen;I:rth;r%ng yang
Penunjang Pen nl' ana
10. | Operasional Kepaia 0 unjang | Kepal 2 2 -
Daerah dan Wakil Dg::rr:ﬁlggi WZ‘;‘;: a
Kepala Daerah Kepala Daerah
Tetanae | ST
1, | Kegiatan Rapat Rapat Koordinasi 467 467 :

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

dan Konsultasi
SKPD




No

10.

Kegiatan

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi Dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan tkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Peyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
Penyediaaan Gaji
dan Tunjangan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daera
Penyediaan
Pakaian Dinas dan
Atribut
Kelengkapan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

Anggaran Sebelum
Perubahan

Rp. 1.526.617.200

Rp. 118.820.200

Rp. 14.660.319.668

Rp. 102.610.000

Rp. 114.361.300

Rp. 90.815.500

Rp. 321.725.000

Rp. 8.015.528.000

Rp. 2.544.503.512

Rp. 974.040.000

Anggaran Setelah

Perubahan

Rp. 2.456.048.500

Rp. 201.596.200

Rp. 17.079.263.326

Rp. 574.242.000

Rp. 239.942.600

Rp. 331.587.000

Rp. 921.725.000

Rp. 9.683.469.000

Rp. 261.157.800

Rp. 1.724.040.000

Keterangan

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Bertambah

Berkurang

Bertambah



1.

Penyediaaan Dana
Penunjang
Operasional Kepala Rp. 400.000.000 Rp. 400.000.000 -
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
JUMLAH Rp. 28.869.340.380 Rp. 33.873.071.426 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
NOVIA JUSMITA, ST, MT Hj. RIEZKY AMALIA, S. AP

NIP. 19830721 200604 2 011 NiP. 19860602 201001 2 029



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama - YUSMA, S.Kom MM
Jabatan - PRANATA HUMAS AHL!I MUDA (SUB KOORDINATOR

RUMAH TANGGA)
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua

USMITA, ST, MT YUSMI&‘; S.Kom,MM
NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19800109 200501 1 010




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
o xmemm | mowaron | JARCET T TARGET {BERTAVEAT
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Jumlah
Terpenuhinya Gedung
Pemeliharaan/ Kantor dan
1. | Rehabilitasi Gedung Bangunan 3 3
Kantor dan Bangunan | Lainnya yang
Kantor Dipelihara/
Direhabilitast
Jumlah
Tersedianya Sarana dan
Pemeliharaan/ Prasarana
Rehabilitasi Sarana Gedung
2. | dan Prasarana Kantor atau 3 3
Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Kantor Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
Jumlah
Pemeliharaan Peralatan dan
3. | Peralatan dan Mesin Mesin 20 20
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor Rp. 5.736.407.273 Rp. 7.944.367.273 Bertambah
dan Bangunan
Lainnya
2. Pemeliharaan/
Rehabilitast Sarana
gzzs;;szgi':gr Rp. 1.736.775.000  Rp. 2.292.275.000  Bertambah

dan Bangunan
Lainnya




3.

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua
NOVIA JUSMITA, ST, MT
NIP. 19830721 200604 2 011

Rp. 529.404.000

Rp. 8.002.586.273

Rp. 805.509.000 Bertambah

Rp. 11.042.151.273 Bertambah

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Partama,

YUSMA, S.Kom,MM
NIP. 19800109 200501 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini ;
Nama - SILVIA AGUSTINA, SE, MM
Jabatan - PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOVIA JUSMITA, ST, MT
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjianjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
NOVIA JUSMITA, ST, MT SILVIA AGUSTINA, SE.MM

l

NIP. 19830721 200604 2 011 NIP. 19880901 201001 2 008



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
( ) PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumlah Paket
Tersedianya Bahan Bah'an_ i
1. Loaistik Kant Logistik 1 1
ogistik Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumiah
Laporan
Tersediannya Jasa ?;:gedraan
2, Eelatyanan Umum Pelayanan 12 12 -
antor Umum Kantor
yang
Disediakan
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penyediaan Bahan
Logistik Kantor Rp. 986.802.300 Rp. 1.082.009.800 Bertambah
2. Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan Rp. 2.582.126.800 Rp. 3.992.396.000 Bertambah
Umum Kantor
JUMLAH Rp. 3.568.929.100 Rp. 5.074.405.800 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Kedua

7 TR

NOVIA JUSMITA, ST, MT

NIP. 19830721 200604 2 011

Pihak Pertama,

A

SILVIA AGUSTINA, SE.MM

NIP. 19880901 201001 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL KADIR, S.Sos, M. Si

Jabatan - PENGELOLA PENGADAAN BARANG / JASA AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN
BARANG DAN JASA)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedu

AD, ST, MT ABDUL KADIR, S.Sos, M. Si
NIP. 19711217 199403 1 005 NIP. 19790102 200501 1 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
Jumlah Orang
yang
Terlak_sananya g:r:%il::-:lan
1. Pembana.an dan dan 6 Orang 6 Orang -
Advokasi Pengadaan .
Barang dan Jasa Advokasl
9 Pengadaan
Barang dan
Jasa
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan Barang Rp. 464.170.900 Rp. 827.493.900 Bertambah
dan Jasa
JUMLAH Bertambah

Pihak Kedua

Rp. 464.170.900

il iEiellllLliel_Jd SRS 0
NIP. 19711217 199403 1 005

Rp. 827.493.900

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

ABDUL KADIR, $.S0s, M. Si

NIP. 19790102 200501 1 008




[BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD, ST, MT
Jabatan - KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama “Ir. TUHALUS, MP
Jabatan - ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023

Pihak Pertama,

ir. TUHALUS, MP
NIP. 19680323 199403 1 009 NIP. 19711217 199403 1 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR | TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
Optimalisasi
kebijakan
' pongodsen |0 -
barang dan
jasa
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Pengadaan Barang Rp. 1.250.358.650 Rp. 1.567.661.650 Bertambah
dan Jasa
JUMLAH Rp. 1.250.358.650 Rp. 1.567.661.650 Bertambah
Paringin, 10 Oktober 2023
Kedua Pihak Pertama,
Ir. TUH MP MU MAD, ST, MT

NIP. 19680323 199403 1 009

NIP. 19711217 199403 1 005




(BALANGAN]|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHLI WAHYUDI SAFITRI, S.Sos

Jabatan . PENGELOLA PENGADAAN BARANG / JASA AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LPSE)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua

MURAMMAD, ST, MT MAHLI WAHYUDI/SAFITRI, S.S0s
NIP. 19711217 199403 1 005 NIP. 19820723 200604 1 013




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
KINERJA INDIKATOR TARGET TARGET BERTAMBAH
NO (SASARAN) KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN { BERKURANG
(1) 2) (3) (5) (6)
Jumiah
Dokumen
Terkelolanya Layanan Hasil Layanan
1. | Pengadaan Secara 1 -
El . Pengadaan
ektronik
Secara
Elektronik
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Layanan
Pengadaan Secara Rp. 387.438.750 Rp. 340.918.750 Berkurang
Elektronik
JUMLAH Rp. 387.438.750 Rp. 340.918.750 Berkurang
Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
v
MU AD, ST, MT MAHLI WAHY SAFITRI, §$.S0s

NIP. 19711217 199403 1 005

NiP. 19820723 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAHLI WAHYUDI SAFITRI, S.So0s

Jabatan - PENGELOLA PENGADAAN BARANG / JASA AHLI MUDA (SUB
KOORDINATOR PENGELOCLAAN PENGADAAN BARANG DAN
JASA)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD, ST, MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua

MUHAMBMAD, ST, MT
NIP. 19711217 199403 1 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH
ol x| mowaron | JARCEL | IARGRT [SETBA
SASARAN) KINERJA
( PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumiah
Dokumen
Terkelolanya Hasil
1. | Pengadaan Barang Pengelolaan 1 1 -
dan Jasa Pengadaan
Barang dan
Jasa
No Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengelolaan
Pengadaan Barang Rp. 398.749.000 Rp. 399.249.000 Bertambah
dan Jasa
JUMLAH Rp. 398.749.000 Rp. 399.249.000 Bertambah

Pihak Kedua

MUH

AD, ST, MT

A e
NIP. 19711217 199403 1 005

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Pertama,

MAHLI WAHY

NIP. 19820723 200604 1 013




