REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 11l TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID PEMBINAAN PELATIHAN KERJA,PRODUKTIFITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

" ABDURRAHMAN ARRAHIMLS.IP
NIP. 19681117 199703 1 003

: _ |Persentase Tenaga Kerja Terampil
i litas T Ki 0 % 90.00% 98.289 109.20% 100.00% 1% -
1 |Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja <esuai Kebutuhan Dunia Kerja o b 3 b 00% A
5 v Kers
5 Terciptanya H.ubungan Industrial Per?entasej tenaga kerja yang 0% 90.00% o S 01005 "
yang Harmonis terlindungi hak-haknya
Paringin, Oktober 2024

Yang melapprkan,

Kabid Pembinaan Pelatiharﬂ(ey( ukti dan Hubungan Industrial

NIP.

METNOJ S. Kom
820323 2

£10011 019




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
JF MODERATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

Terci bté nvyé

BarehsaniEembeniatal ot perusahaan yang

A nerapkan tata kelola kerj 100% 0% 0,00% 100 %
dengan Tata Kelola Kerja yang n;i i pak ia 1
Layak yang fay
Terselenggaranya Pencegahan |Persentase
dan Penyelesaian Perselisihan |Perkara/Pengaduan HI yang 100% 0% 0,00% 100 %

Hubungan Industrial difasilitasi Penyelesaiannya

Kabid Pembinaan Pelatihan Kerja,Prdu

"fitas dan Hubungan industrial

L. Kom

NIP. 198% 41001 1019

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda/
Subkoordinator Hubungan industrial

ATY MARDIATY, SE
NIP. 19750918 201001 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA

Tersedianya LPKS yan R HPUTAS n
b ¥ang melaksanakan Pelatihan 0{10 LPKS 0 LPTKS 0,00% 35 LPTKS
Berkualitas : : :
Sesuai Kebutuhan Dunia Kerja
Terselenggaranya Konsultasi ;
e : Persentase Peningkatan o r " .
2 E:;(ijluktlwtas bagi Perusahaan Bl N e e 0(25,00% 0,00% 0,00% 50%
Terselenggaranya Pengukuran "
3 |Kompetensi dan Produktifitas guiailiendugiscrisiiang 0{1 Dokumen |0 Dokumen 0,00% 1 Dokumen
) Kompeten
Tenaga Kerja

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

Kabid Pembinaan Pelatihan Kerja,Pr ) 'I ifitas dan Hubungan Industrial

DIANA RAHMAWATI, S. Sos

NIP. 19860612 201101 2 014




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

KABID PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

1 |Terciptanya Keseimbangan antara

kebutuhan dan ketersediaan tenaga

Rasio kebutuhan Tenaga kerja

terhadap Persedian Tenaga Kerja

i 0.00% 25% 0.00% 0.00% 100% -
kerja

2 |Meningkatnya pemenhan kebutuhan |Persentase Kebutuhan Kerja yang
e tepenuy 0.00% 60% 6.71% 11.18% 90% .

h

Abdurrahman Arrahimi, S.Pi
NIP! 19681117 199703 1 003

‘Plt: Kepala Dinas,

April 2024
Yang elaporkan,
Kabid Perencanaan

Pgnempatan Tenaga Kerja,




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN (Il TAHUN 2024
DINAS KOPERAS!I USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

1 |Terkoordinasinya Kegiatan yang Persentase Kegiatan yang mengacu
RTK
=R BT 0 30 % 0 dokumen 0,00% 1 dokumen 1 Dokumen -

2 |Terlaksananya Peningkatan Kapasitas [Jumlah Perusahaan yang menyusun

SDM K Kot | RTK Mi
gz 0. Hd=bn Hilso 0 10 perusahaan 0 perusahaan 0,00% 10 perusahaan 0 perusahaan
Penyusunan RTK Mikro

Paringin, April 2024
Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

Kabid Perencanaan §3n Penempatan Tenaga Kerja,

YANTI, S.E

NIP. 19750407 200604 1 006 NIP. 19780810 200803 2 004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN |l TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERIA

Terselengaranya Pelayanan Antar KerjPersentase Kerjasama antar kerja
0% 100 % 0% 0,00% 100 % 0%

Tersedianya LPTKS yang berperan Persentase LPTKS yang aktif
menyalurkan Tenaga kerj

. S 0% 25% 0% 0,00% 100 % 0%
Tersedianya informasi pasar kerja Persentase Informasi pasar kerja

ang efektif i

et yangeiscbarlissian 0% 100 % 25% 25,00% 25 orang 0%

Kabid Perencanaan d empatan Tenaga Kerja,

NIP. 19750407 200604 1 006

Paringin, Juli 2024
Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Penempatan Tenaga Kerja

RAHADIAN SYAHPUTERA, S.S0s
NIP. 19750408 201001 1 013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2024
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

1 :
. . Persentase Usaha mikro yang
Meningkatnya Kompetensi | o menuhi kualifikasi standar 0 4.00% 0.00%| 0.00% 5% 0 :
usaha mikro :
kompetensi usaha
2
Meningkatnya skala usaha Persentase usaha mikro yang 0 0.56% 0.91%!| 162.50% 3% 329.67%
mikro skala usahanya bertambah i i o ’ ’

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
Kabid Usaha Menangah,Kecil dan Mikro

, PIt Kepala Dinas

DURRAHMAN ARRAHIMLS. 1P
NIP. 19681117 199703 1 003




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 1il TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

il

T Persentase unit usaha yang
Terf351_llta3|r_1ya pemberdaygan telah melaksanakan kemitraan 0[0,15% 0,24%| 160,00% 0,25% 1% -
melalui kemitraan Usaha Mikro -

usaha mikro

o lah uni
Terfasilitasinya Pemberdayaan ;:Te?imgn'tel:jsizaag?;%tnelah
Kelembagaan Potensi dan e 0[40 Unit Usaha 65 Unit Usaha| 162,50% 160 Unit Usaha 2 Unit Usaha

: pendampingan terhadap usaha
Pengembangan Usaha Mikro .
> mikro

Terselenggaranya Renyusinani) Jumian Unit Usahal Mikte yang 0[11717 UnitUsaha | 2514 Unit Usaha| 21,46% 12017 Unit Usaha 5 Unit Usaha
Basis Data Usaha Mikro Terdata

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
Kabid Usaha Menangah,Kecil dan Mikro Fungsional Pengembang kewirausahaan Ahli Muda/
Subkoordinator Pemberdayaan UMKM

AKH RANI, S.S0s HAFiZ IN5.Pd
NIP. 197402§)5 200501 1 012 NIP. 19820515 200803 1 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Ill TAHUN 2024
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN UMKM

Terselenggaranya Persentase usaha mikro yang e
pengembangan usaha mikro  |skala usahanya meningkat ;

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
Fungsional Pengembang kewirausahaan Ahli Muda/

Kabid Usaha Menengah,kecil dan Mikro
Subkoordinator Pengembang UMKM

e

AKHM AIRANI, S.S0s AT, SE
NIP. 197402‘0 200501 1012 NIP. 19840521 200501 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID KOPERASI DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Meningkatnya Koperasi Aktif  |Persentase Koperasi Aktif 63.69% 22.22%| 34.89% 66% 297.03% -
2
Meningkatnya Kompetensi Pesentase Koperasi dengan o G . .
SDM Koperasi SDM yang kompeten 50.00% 0.00%| 0.00% 90% #DIV/0!
Paringin, ober 2024
Yang mel

Kabid Kdgerasi,

*Plt.Kepala Dinas

- ABDURRAHMAN ARRAHIMIS.IP
NIP. 19681117 199703 1003

NIP.19700102 199803 1 011




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 1[Il TAHUN 2024
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERIAAN

Terselenggaranya Program

Persentase Koperasi Taat

Pemeriksaan dan Pengawasan 63,69% 0,00% 0,00% 66% #DIV/0!
! Peraturan
Koperasi
- Persentase Koperasi yang
Terselenggaranya Pendidikan | o0 ojeh pendidikan dan 50,00% 0,00%|  0,00% 90% #DIV/0!

dan Pelatihan Perkoperasian

Pelatihan Perkoperasian

NIP.19700102 199803 1 011

Paringin, Oktober 2024
Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

NIP. 19730619 200501 1 017
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