REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID PEMBINAAN PELATIHAN KERJA,PRODUKTIFITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

P tase Ten Kerja T il
Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja | oo oo |enaga ferja ferampt 0% 90,00% 182,40%| 202,67% 100,00% 2%
sesuai Kebutuhan Dunia Kerja
Terciptanya Hubungan Industrial P tase tenaga kerja
sl e SR AR R Sn e ahane 0% 90,00% 100,00%|  0,00% 90,00% 1%
yang Harmonis terlindungi hak-haknya

ABDURRAHMAN ARRAHIMLS.IP
NIP. 19681117 199703 1003

Paringin, Januari 2025
Yang melapqrkan,
Kabid Pembinaan Pelatihan Kerja,Prod, {tas dan Hubungan Industrial

-
S. Kom
010011 019

NIP. 19820323 1




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERIA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA

Tersedianya LPKS yan SUmIEhERTRS o
oy yand melaksanakan Pelatihan 10 LPKS 35 LPKS| 350,00% 35 LPKS 35 LPKS :
Berkualitas : ) :

Sesuai Kebutuhan Dunia Kerja
Terselenggaranya Konsultasi .
Broaliktivilas bagi Perisatiaan' | s hoe Rempokatan, - 25,00% 25,00% 100,00% 50% 1%
Kecil Produktivitas Wirausaha Kecil
Terselenggaranya Pengukuran .
Kompetensi dan Produktifitas JiilahilienadaikElia yang 1 Dokumen 1 Dokumen| 100,00% 1 Dokumen 1 Dokumen

! Kompeten
Tenaga Kerja
Paringin, Januari 2025

Kabid Pembinaan Pelatihan Kerja,Prpd{Rsifitas dan Hubungan Industrial

Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/

Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

DIANA RAHMAWATI, S. Sos
NIP. 19860612 201101 2 014




Terciptanya
Perusahaan/Pemberi Kerja

Persentase perusahaan yang

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
JF MODERATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

: menerapkan tata kelola kerja 100% 100 % 10000,00% 100 % -
dengan Tata Kelola Kerja yang yang layak
Layak
Terselenggaranya Pencegahan |Persentase
dan Penyelesaian Perselisihan Perkara/Pengaduan HI yang 100% 100 % 10000,00% 100 %

Hubungan Industrial

difasilitasi Penyelesaiannya

Kabid Pembinaan Pelatihan Kerja,Prg

NIP. 198%

©1001 1019

Januari 2025
Yang melaporkan,
JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda/
Subkoordinator Hapungan industrial

Paringin,

NIP. 19750910 201001 2 005




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

1 |Terciptanya Keseimbangan antara
kebutuhan dan ketersediaan tenaga terhadap Persedian Tenaga Kerja

Rasio kebutuhan Tenaga kerja

i 0.00% 25% 14.65% 58.60% 100% 1%
kerja

2 |Meningkatnya pemenhan kebutuhan |Persentase Kebutuhan Kerja yang
kel tepepufi 0.00% 60% 42.06% 70.10% 90% 1%

durrahman Arrahimi, $.Pi
NIP. 19681117 199703 1 003

Paringin, Januari 2025
Hang melaporkan,
Penempatan Tenaga Kerja,

Kabid Perencanay




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

Terkoordinasinya Kegiatan yang Persentase Kegiatan yang mengacu

RT
ieheaclifik 4 0 30 % 0 dokumen 0,00% 1 dokumen 1 Dokumen
2 |Terlaksananya Peningkatan Kapasitas |Jumlah Perusahaan yang menyusun
| RTK Mik
SDM Kabupaten/Kota dajam L2 0 10 perusahaan 0 perusahaan 0,00% 10 perusahaan 0 perusahaan

Penyusunan RTK Mikro

Paringin, Januari 2025
Yang melaporkan,
n Renempatan Tenaga Kerja, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan

Kabid Perencanaa

-

YANTI, S.E
NIP. 197504 1006 NIP. 19780810 200803 2 004




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGANTAR KERIA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA

VT‘ersélengaranya Pelayanan Antar KerjPersentase Kerjasama antar kerja
0% 100 % 0% 0,00% 100 % 0%
2 |Tersedianya LPTKS yang berperan Persentase LPTKS yang aktif
menyalurkan Tenaga kerja 0% 25 % 0% 0,00% o 0
3 |Tersedianya informasi pasar kerja Persentase Informasi pasar kerja
i isebarluask
yang efektif yang disebarluaskan 0% 100% 0 0,00% oS 0 )
Paringin, Januari 2025
Yang melaporkan,
Kabid Perencanaaf\dan Penempatan Tenaga Kerja, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/

Subkoordinator Penempatan Tenaga Kerja

RAHADIAN SYAHPUTERA, S.50s
NIP. 19750408 201001 1 013




REALISAS! DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABU PATEN BALANGAN
KABID KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

! Meningkatnya Kompetensi Persentase Usaha mikro yang
er;:ng % ¥ P memenuhi kualifikasi standar 0 4.00% 459%)| 114,75% - T
e Ee kompetensi usaha
2
Mgnmgkatnya skala usaha Persentase usaha mikro yang 0 0.56% ot i 2
mikro skala usahanya bertambah

Paringin, Januari 2025
Yang melaporkan,

: \“Fltlkepala Dinas Kabid Usaha Menangah,Kecil dan Mikro

Ve

ABDURRAHMAN ARRAHIMLS.IP AKHMADAAIRANI, S.S0s
NIP. 19681117 199703 1 003 NIP. 1974020/5/200501 1012




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN UMKM

Terselenggaranya . Persentase usaha m!kro yang 0 0.83% 289%| 348.19% 1 S }
pengembangan usaha mikro skala usahanya meningkat

Paringin, Januari 2025
Yang melaporkan,
Fungsional Pengembang kewirausahaan Ahli Muda/

Kabid Usaha Menengah,kecil dan Mikro
Subkoordinator Pengembang UMKM

NIP. 19840521 200501 2 005




Terfasilitasinya pemberdayaan

Persentase unit usaha yang

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN AHLI MUDA / SUBKOORDINATO

R PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

Kabid Usaha Menangah,Kecil dan Mikro

. ; . telah melaksanakan kemitraan 0{0,15% 0,24%| 160,00% 0,25% 1%

melalui kemitraan Usaha Mikro .
usaha mikro

| Jumlah unit usaha yang telah
Terfasilitasinya Pemberdayaan enerina embinagn d%:m
Kelembagaan Potensi dan B 040 Unit Usaha 79 Unit Usaha| 197,50% 160 Unit Usaha 2 Unit Usaha

; pendampingan terhadap usaha
Pengembangan Usaha Mikro .
> mikro
i a ikro ya
Terselenggaranya Penyusunan |Jumiah UntUsahahiikicyany 0l11717 UnitUsaha | 10737 Unit Usaha| ~ 91,64% 12017 Unit Usaha 1 Unit Usaha
Basis Data Usaha Mikro Terdata
Paringin, Januari 2025

Yang melaporkan,
Fungsional Pengembang kewirausahaan Ahli Muda/
Subkoordinator Pemberdayaan UMKM

NIP. 19820515 200803 1 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KABID KOPERAS! DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Meningkatnya Koperasi Aktif ~ |Persentase Koperasi Aktif 63,69% 63,72%| 100,05% 66% 96,55%
Meningkatnya Kompetensi Pesentase Koperasi dengan o .

2 00 DO na
SDM Koperasi SDM yang kompeten 50,00% 26,39%| 52,78% 90% 29,32%

- Plt,kepala Dinas

ABDURRAHMAN ARRAHIMLS.IP
NIP. 19681117 199703 1 003

Paringin, Januari 2025
Yang melaporkan,
Kabidgoperasi,

NIP.19700102 199803 1 011




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

Temelenggaranya Blogiam Persentase Koperasi Taat
Pemeriksaan dan Pengawasan P 63.69% 63.72%| 100.05% 66 % 96.55% -
K : Peraturan
operasi

o Persentase Koperasi yang
Terseleng_garanya Pendlduvkan memperoleh Pendidikan dan 50.00% 26.39%| 52.78% 99 % 29.32%
dan Pelatihan Perkoperasian : .

2 Pelatihan Perkoperasian
Paringin, Januari 2025

RA!

00102 199803 1 011

Yang melaporkan,
Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda/
Subkoordinator Pemegiksaan dan Pengawasan Koperasi

I, S.A

NIP. 19730619 %0501 1 017
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