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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA N "
TRIWULAN TRIWULAN Il TAHUN 2024
INSPEKTUR

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
INDIKATOR KINERJA REALISAS| xmwcmhn“pz OUTCOME IKU KENDALA SOLUSI INOVASI DATA DUKUNG
RENA | TRWULANI qx_sﬁﬁz TRV capaian
3 7 8 9 10 12 13 14 15 16 19
Level kapabilitas APIP Level 3 0 0 0 0,00% Sesuai Laporan Hasil QA| Nilai QA dari BPKP belum terbit | Koordinasi dengan  |https://drive. le.
oleh BPKP BPKP dalam rangka |om/drive/folders/1Hu
Prosentase penyelesaian tindak [anjut 83% 0 30% 0 36,14% Sesuai Penyelesaian | Terdapat beberapa SKPD yang
hasil pengawasan Tindak lanjut | belum menyelesaikan tindak lanjut
Hesil SKPD yang belum | TaNdtnUCI1uKYGZnh
pemeriksaan Ti 72HZx?usp=dri
intenal dan
ekstemal
Jumlah Unit kerja yang mendapatkan WKB: 2 0 0 0 0,00% Sesuai Laporan drai Masih dalam tahap pengusulan Melakukan https://drive google.c
predikat ZI menuju WBK WBBM kemenpan RB unit kerja dalam rangka 1 om/drive/folders/1-
atas penilaian ZI | pembangunan ZI menuju WBK |unit kerja yang diusulkan|ivehGgorHINgG ULIBZS]
WBBM pembengunan Zl | MmQ8e3dsCIQ0Pusp=d
menuju WBK WBBM ve _link
Jumish SKPD yang mendapatkan hasil 26 SKPD 0 0 28 SKPD | 107,69% Sesuai Laporan hasil - - https://drive google.c
evaluasi SAKIP BB evaluasi SAKIP om/drive/folders/1X8
3B/x4XzQTmttI7q0-
CoAgi_DeUniyb?usp=
drive_link
Prosentase capaian realisasi renaksi 80% 0 35% 0 43,75% Sesuai Laporen hasil | Terdapat beberapa penugasan | Melaksanakan monev |https://drive google.c
RB monev Renaksi | lain sehingga monev renaksi RS secara berkala om/drive/folders/1UT
akan dilaksanakan pada TW 4 VIT-



https://v3.camscanner.com/user/download

Indeks evektifitas pangendalian korupsi 29 0,00% Masih dalam Dalam tahap PM oleh SKPD Menginstruksikan  [https://drive. .
tahap PM SPIP kepada SKPD untuk |om/drive/folders/17V
Terintegrasi oleh pemenuhan data dukung|3g7hWaxoXbVilADd1
SKPD penilaian SPIP sebeium | 755,00

Paringin, 30 September 2024

Inspeitur

Balangan

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 188311 1001

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRIWULAN TRIWULAN IIl TAHUN 2024

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Paringin, 30 September 2024
Sekretaris

Abdul Basyidl S.Sos MAP
NIP. 1972075 198403 1 007

SEKRETARIS
INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
INDIKATOR REALISASI KESESUAIAN SOLUSH
SASARAN RIA RUMUS OUTCOME IKU |  KENDALA INOVAS! DATA DUKUNG
KU P | RENSTRA [ ReuA | TRiwuLaN [ TRIULAN| TRIUUN) cappan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 19
Meningkatnya Akuntabiitas | Nilai SAKIP 73(88) 73(88)  [73(88)  |73(8B) 0 0 8045 | 11021% Sesuai Hasil Evaluasi |Terdapatindikator] Melakukan  |https://drive.
dan Kinerja Perangkat Inspektorat SAKIP  |sasaranstrategis| koodinasi  [om/file/d/1JQKYSo-
Daerah oleh yang tidak dengan iban |ps3 £
Tim APIP tercapai yaitu | pengampu untuk | o jsSwdRDOQMPrXuX
indikator Jumizh | meningkatian [view usp=drive link
Unit kerja yang | capaian indikator
mendapatkan
predikat ZI
menuju WBK
WEBEBM
Meningkatnya Kualitas Nilai IKM Inspektorat 83 88 88 88 0 84,18 0 85,66% Penilaian IKM -
Layanan Perangkat Dasrzh dilakukan per
semester https://drive google.c
om/drive/folders/1KC
6P8ve-
fOFr1nXRidrbfrvsWS
Sesuai - eU-bYlusp=drive link
Mengetahui,

Dipindai dengan

i & CamScanner’;
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
TRIWULANAN Ill TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
INDIKATOR REALISASI KESESUAIAN
SASARAN
KINERJA s | OUTCOMEIKU | KENDALA  [SOLUSIINOVASI|  DATADUKUNG
KU | Pk | RENSTRA | Renua |TRVULANITRIWULANTTRIULANG capaan
2 3 4 5 G 7 8 9 10 12 13 14 15 16 19
Laporan Monev
Meningkatnya kepatuhan SKPD w:ﬁu yang telah dari Tim TLHP io.e..!
auditan terhadap hasil | | Tosentase’ i yelesaikan koordinasi
e yengselesai TLHP | 55% | 55% 55% 55% 0 0 0 0,00% Sesual | onjuthas| MOSR O |  Tm
i proses
0 0 128% Sesuai Laporan Hasil
T vn«s&nsss gﬂ evaluasi Profil
kematangan mitgasi engmem | 6% | 0% | 60% | 60% 21333% Hto SCKlowT Gmmmeain (| SsS =
risiko kematangan mitigasi APIP a
risiko yang baik
0 0 0 Sesuai Laporan Monev |Pada Triwulan Il | Membentuk Tim
TL Hasil Evaluasi [ Tahun 2023 telah | Monitoring TL
SAKIP dilakukan monev | Hasil Evaluasi
atas LHE SAKIP SAKIP
SKPD, untuk
Prosentase SKPD tahun 2024 belum
Meningkatnya kualitas | yang menindakianjuti g_aas&v
. | pengendalian evaluasi | rekomendasi hasil 60% 60% 60% 60% 0,00% s
intemal SAKIP evaluasi intermal karena LHE
SAKIP lebih dari 80 % SAKIP Tahun
2023 saat ini
masih dalam
tahap evaluasi
oleh TIM
Mengetahul, Paringin, 30 September 2024
_az\i_\__

r Rosiana, SH
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19870520 201001 2 023
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
TRIWULANAN Ill TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

Dipindai dengan

CamScanner”

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024

Target
REALISASI
KESESUAIAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS OUTCOME IKU KENDALA  |SOLUS!I INOVASI
ku | k| Renstra | rensa |TRMVULAN B_sﬂwiz TRIWULANY capaian
2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 14 15 16
Laporan Monev
Meningkatnya kepatuhan - SKPDyangteleh | . oo ;._!...H
auditan terhadap hasil Prose: aam_ﬁo. P%sé 55% | 5% 55% 55% 0 0 0,00% Sesuai w&..!ﬁ:ﬂiﬁi _,l. mash dalam koords o
pengawasan proses dengan
pemenksaan penyusunan Monev TLHP
0 128% Sesuai Laperan Hasd Masih dalam | Rapat koordinasi
; Persentase perangkat daerah evaluasi Profil tahap dengan TIM
; 38315““ ;o.xoa.m_m_ o yang memiliki kematangan | 60% 60% 60% 60% 213,33% Risko SKPD cleh|  penyusunen b
mitigasi risiko yang baik APIP Laporan oleh Tim|  dalam rangka
percepatan
0 0 Sesuai Laporan Monev |Pada Triwulan Il | Membentuk Tim
TL Hasil Evaluasi | Tahun 2023 telah | Monitoring TL
SAKIP dilakukan monev | Hasil Evaluasi
atas LHE SAKIP SAKIP
SKPD, untuk
tase SKPD tahun 2024 belum
Meningkatnya kualitas  { o i aktanjut ket Fr——
pengendalion ovaluasi [ oo o iovemal sakip | 9% | 60% 60% 60% 0,00% menev SAKIP
internal SAKIP {ebih dari 80 % karena LHE
SAKIP Tahun
2023 saat ini
masih dalam
tahap evaiuasi
oleh TIM

Mengetahul,
Inspektur,

b | Nur Iskan
NIP. 19730501 199311 1 001

aten Balangan
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Dipindai dengan
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA :
TRIWULANAN Il TAHUN 2024 Rt :
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ill

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024

Target
REALISASI KESESUAIAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA o OUTCOME IXU |  KENDALA _ﬁcm_ DATA DUKUNG

._.m_<<_c_.>z ._,D_SH._;Z qx_<_\_—_=>z CAPAIAN

IKU PK RENSTRA | RENJA

2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 19

Meningkatnya kepatuhan dari Tim TLHP
sudten teadephasi | TS0 SERYM | gy | sew | s | sw% [0 0 0 0.00% S | eaa| Mesnsam | Meounel
pengawasan tndak pesns dengan
pemeriksaan penyusunan Monev TLHP
0 0 128% Sesuai Laporan Flasi | Vs dalam | Rapat rorins | T ZZ T G
Persentase perangkat deerah evaluasi Profil tahap dengan TIM  [om/drive/folders/1wF
3 o[ o kematangan | 60% | 60% 60% 60% 213.33% Risiko SKPD leh| penyusunan |  evaluasi MR
B mitigasi risiko yang baik APIP Laporan oleh Tim|  dalam rangka | lasGWa bBgDV
percepatan dxdb IVEAYAHr 2usp=d
oae e Lok
0 0 0 Sesuai Laporan Monev |Pada Triwulan Il | Membentuk Tim

- | pengendalianevaluasl |y o) intemal SAKIP

. Prosentase SKPD yang dilaksanakan
Meningkalnya kualitas | Lo ioniatl rekomendasi monev SAKIP

intemal SAKIP preuskzy "

Paringin, 30 September 2024

=

___Rbdilan, SSos M ___

NIP. 19820817 200604 1 022
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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRIWULAN TRIWULAN Iil TAHUN 2024

INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB DAN KOORDINATOR PENCEGAHAN TIPIKOR

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
INDIKATOR REALISAS! KESESUAIAN
SASARAN KINERJA RUMUS OUTCOME IKU KENDALA  |SOLUSIINOVASI|  DATA DUKUNG
KU PK | RENSTRA [ Renua  [TRIULAN| TRIALLAN TRINULAN | caprian
2 3 i 5 6 (4 8 9 10 12 13 14 15 16 19
Meningkatnya unit  |Prosentase OPD yang 25% 25% 25% 25% 40% 160,00% Sesuai SKPD yang Dari 5 Unit kerja Melakukan  |https://drive google.
kena yang diusulkan |diusulkan ke TPN ZI diusulkan ke TPN| yang dilakukan | pendampingan [om/file/c/150dD3XbR
Z] WBK/WSBM WBK/WBBM dalam rangka | asistensi hanya 2| secara intensif |,van0wWaciapxinxCil
penilaian ZI yang memenuhi vxAB/view?usp=shari
menuju WBK kriteria untuk g
WEBM diusulkan
penilaian ZI
menuju WBK
WEBEM
Meningkatnya kualitas| Prosentase tindak 85 85 85 85 0 0 0,00% 0,00% Sesual Hasil Koordinasi | Belum dilakukan -
lanjut pelaksanaan _|pelaksanaan RB ditindailanjuti Tim RS
Meningkatnya upaya |Nilai MCP 92 92 92 92 0 70 0 76,09% Sesuai Indeks MCP | Beium dilakukan | Melakukan Rakor | https://drive google.c
pencegahan korupsi Validasi cleh | pemenuhan area |om/crive/folders/1FR
Admin KPK | intervensi secara (g 3cbx£/X1b3aCpAdy-
berkala (seiep |HQirS3QeNDQI?usp=d
Sulan) rive_link
Mengetahui, Paringin, 30 September 2024
Inspektur Kabupaten Balangan Irban Investigasi, RB & Koordinator
Pencegahan Tipkor
——
Drs. Ural Nur Iskandar, MM M. Nasir Hart§S0s -
NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19840812 201001 1015

i Dipindai dengan !
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TRIWULAN TRIWULAN [il TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
NO | SASARAN |INDIKATOR KINERJA REALISAS| "‘iﬁ%’:‘s‘" OUTCOME KU | KENDALA  [SOLUSI INOVASI
KU | P [RENSTRA| RENSA | TRIwuLAN1 | TRIULAN | TRIMULAN | cappay
2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16
Tersusunnya Jumiah Dokumen 2 2 2 2 0 1 1 100,00% Sesuai Dokumen Renja | Kompilasi data | Rapat koordinasi
Dokumen Perencanaan Perangkat Tahun 2025 dan |dari Bidang terkait| dengan
4 |Perencanaan Daerah Dokumen Renja pengampu
Perangkat Daerah Perubahan Tahun indlkator
2024
Tersedianya Laporan |Jumiah Laporan Capaian| 4 4 4 4 1 1 1 75,00% Sesuai Laporan capaian | Masih terdapat | Melaksanakan
Capaian Kinerja dan |Kinerja dan Ikhtisar kinerja dan data capaian rapat intemal
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD keuangan triwulan|  kineriadari | dengan pimpinan
Kinerja SKPD dan  |dan Laporan Hasil ]} beberapa bersama seluruh
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan pengampu yang | pejabat struktural
2. |Koordinasi Laporan Capaian Kinerja belum tercapai
Penyusunan Laporan |dan |khtisar Realisasi sesuai dengan
Capaian Kinerja dan |Kinerja SKPD target yanhg
Ikhtisar Realisasi ditetapkan
Kinerja SKPD
Tersedianya Laporan |Jumiah Laporan 1 1 1 1 1 - 100,00% Sesuai Laporan -
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Keuangan
Tahun SKPDdan  |SKPD dan Laporan Hasil Inspektorat Tahun
3. |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2023
Koordinasi Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan |Tahun SKPD
Keuangan Akhir
Mengetahui, Paringin, 30 September 2024
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan
Abdul rl h M

NIP. 19720716 199403 1007

NIP. 19860725 201001 2 023

i Dipindai dengan !
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TRIWULAN TRIWULAN IIl TAHUN 2024 m g m
KEPALA SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN R '

INSPEKTORAT KABUPATEN BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAHUN 2024
Target
REALISASI KESESUAIAN SOLUSI
INDIKATOR KINERJA AUARUS OUTCOME IKU |  KENDALA BIOVAS) DATA DUKUNG
PK | RENSTRA | RENUA | TRIwuLAN 1 | TRIVULAN [ TRIBULAN Y cappian
2 3 12 13

Tersedianya Rencana umiah Rencana Kebutuhan Barang 100,00% Sesuai
Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD

Tersedianya Pakaian Dinas |Jumiah Paket Pakaian Dinas beserta 33,33% Sesuai
beserta Atribut Kelengkapan |Atribut Kelengkapan

Teriaksananya Pendidkan  |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 65 65 65 65 20 15 10 69,23% Sesuai
dan Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan

Berdasarkan Tugas dan i

“

Teraksananya Bimbingan  [Jumiah Orang yang Mengikuti 30 30| 0] 0 15 5 67200,00% Sesuai
Teknis implementasi Bimbingan Teknis Implementasi

Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan

c E

Tersedianya Peralatan dan  [Jumlah Paket Peralatan dan 9 9 9 4 2 66,67% Sesuai
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Tersedianya Barang Cetakan |Jumiah Paket Barang Cetakan dan ]| 2 ma 2 1 50,00% Sesuai

Penggandaan yang Disediakan

Tersedianya Bahan Bacaan |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 120 120 120 120 30 30 0 75,00% Sesuai
Ti Jumiah Laporan Penyelenggaraan 85 85| 85| 85 20 20 15 64,71% Sesuai
Penyeienggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Koordinasi dan Konsultasi

S

Ti ya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa dmL 12| 12 12 3 3 3 75,00% Sesuai
Jasa Surat Menyurat

Ti ianya Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 36 36 3% 36 9 9 9 75,00% Sesuai
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Daya Air dan Ustrik Listrik yang Disediakan

1 |Tersedianya Jasa Pelayanan lah Laporan Penyediaan Jasa 75,00% Sesuai
Um
mum Kantor yang Disediakan



https://v3.camscanner.com/user/download

12 |Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas 40, 40 10 10 10 10 100,00%
Pameiharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pamelharaan dan Pajak Dipelihara dan didayarkan Pajaknya
Kendarsan Peorangan Dinas|
atau Kendaaan Dinas
Jabdatan
13 |Terlaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung 1 1 1 - - - 1 100,00%
Sarana dan Prasarana DrpeliharaDirehabiitasi
Gadung Kantor atau
Sangunan Lamnya
ast

Mengetahui,
Sexretaris

Paringin, 31 Desember 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian

NOR ANGGREYAT], S. Kom, MM

NIP. 19870715 201001 2015

i Dipindai dengan
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